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DODATOK ¢. 1
k dohode €. 17/44/054/530 zo dia 20.12.2017

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného
projektu ,,Sanca pre mladych® podPa § 54 ods. 1 pism. a) zakona &.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajiice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny medzi G¢astnikmi dohody a dodatku k dohode v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Spi¥ska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves

zastupenym riaditel'kou: Be. Ing. Janka Brziakova

1CO: 35 557 010

DIC: 2021770465

bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavate'om

nazov/meno: Obec Chrast’ nad Hornadom

sidlo/prevadzka: Chrast’ nad Hornadom 165, 053 63 Chrast’ nad Hornadom
Statutarny zastupca: Marian Melega

1CO: 00329177

DIC: 2020717699

SK NACE Rev2: 84.11.0 VSeobecna verejna sprava

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel)

CL I
Predmet dodatku

Na zéklade Ziadosti zamestnavatel’a o prediZenie lehoty obsadenia vytvorenych pracovnych miest zo diia
18. 01. 2018 sa tymto dodatkom meni dohoda ¢. 17/44/054/530 zo dna 20. 12. 2017 o poskytnuti
finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Sanca pre
mladych® podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v stlade s ¢l. VII ods. 1) dohody, ato
nasledovne:

CL II bod 2 sa meni a dopiia:

2. Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1, najneskér do 40 kalendarnych dni od
nadobudnutia ucinnosti tejto dohody, t. j. do 1. 2. 2018 (vratane), uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu:

- 1 pracovné miesto — pracovnik na Cistenie verejnych priestranstiecv. na dobu minimalne 6
mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 6 mesiacov,
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- 1 pracovné miesto — pracovnik na Cistenie verejnych priestranstiev na dobu minimalne 5
mesiacov resp. na neurCity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 5 mesiacov na
druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podla

tabulky:
Profesia Pracovny | Predpokladani mesa¢na Pre(,lpokladane
Predpoklada pomer celkova cena prace niklady na
o S p Predpoklad kazdom
(musi byt ; ny datum bude prijatého zamestnanca P . :
. . Kod . ; ana vyska jednotlivom
. totozna vzniku dohodnuty .
Pocet s profesiou racovného na dobu (v €) /doba poskytovania Jednorazov PM
PM Isco- | P P ého
uvedenou v 08" pomeru rispevku e
buducej (vytvorenia (uviest’ prispevku P (‘lf) ©
pracovnej PM) pocet stl. 6%stl.7+ sl
zmluve) mesiacov) (v mesiacoch) ’ 8. :
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
pracovnik na
Sisteni
1 CISEME 1 9613001 | 1.1.2018 6 742,22 6 83,84 | 4537,16
verejnych
priestranstiev
pracovnik na
Sisteni
1 CISENE 1 9613001 | 1.2.2018 5 742,22 5 83,84 | 379494
verejnych
priestranstiev
Predpokladané naklady spolu (v€) 8332,10

CL IIL bod 1 sa meni:

1. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, na tihradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru, na uhradu casti CCP (prispevok ku mzde) na pracovného tutora a na thradu casti
nevyhnutnych niakladov savisiacich s vykonom zamestnavania nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na tuhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo
vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny prace (dalej len ,MCCP®), t. j. na rok 2017
vV sume maximalne 705,73 €/mesiac pri plnom pracovnom uvézku pocas:

1 pracovné miesto — najviac 6 mesiacov

1 pracovné miesto — najviac 5 mesiacov
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b) Financny prispevok na thradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom
zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné
7 % zCCP vypocitanej z priemernej mzdy

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

pomocky, pracovné naradie vo vyske
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v hospodarstve SR za I. — IIL. §tvrtrok 2016, t.j. na rok 2017 v sume maximalne 83,84 €.

Celkova mesa¢na

Doba ' = Max.
trvania | cena prace prijatého mesacns Celkovy
t - .
Pocet kod préﬁovn camesTance 9 ‘.’.AJtC’ZlClIP "'yska Predpokladana .P“sl’ef"’}( na
praco oTan (v €) /doba alr)r::ajsi:a:ca B vyska jednotlivé PM
vn_)"ch ISC? = p L poskytovania z na CCP jednol’aZOVéhO (V €)
t s
mies 08 W : V€ V€ prispevku
mesiacoc prispevku stl. 5*stl.7 + stl. 8
h) (v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 | 9613001 6 742,22 6 705,10 705,10 83,84 4314,44
1 | 9613001 5 742,22 5 705,10 705,10 83,84 3609,34
Maximalna vyska prispevku spolu (v€) 7923,78
CLII
Zaverecné ustanovenia
1) Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody &. 17/44/054/530 zo dia 20.12.2017
2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom
rozsahu.
3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a Gi¢innost’
ditom nasledujucim po dni zverejnenia.
5) Ucastnici dodatku vyhlasujt, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho pregitali, jeho

obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dna:

Za zamestnavatel’a:

Marian Melega

Statutdrny zastupca zamestnavatel’a

Za urad:

Bc. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ka tiradu







