Mandatna zmluva

na konzulta¢né ¢innosti v oblasti riadenia I'udskych zdrojov a vyberu

zamestnancov

uzatvorena podla ustanovenia § 566 a nasl. Obchodného zdkonnika

(d'alej len ,,Zmluva®)
medzi

Spoloc¢nost: Positivity Job s.r.o.

v zastapeni: Mgr. Elena Mravcov4, konatel

sidlo: Partizanska 2, 811 03 Bratislava

registrovana v: Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I,
oddiel: Sro, vloZka ¢&. 86862/B

ICO: 46971386

DIC: 2023726870

IC DPH: SK2023726870

Banka a IBAN:

Email:

(d'alej aj ako ,,Mandatar”)

a

Spolo¢nost: MH Teplarensky holding, a.s.

v zasttipent: Mgr. Dana Miitové4, PhD., riaditel fudskych zdrojov
Ing. Andrea Hasenovi¢ova, manaZér centra zdielanych sluZieb
personalistiky a miezd

sidlo: Turbinova 3, 831 04 Bratislava - Nové Mesto

registrovana v:

Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I,
oddiel: Sa, vlozka ¢. 7386/B

ICO: 36 211 547
DIC: 2020048580
IC DPH: SK2020048580
Banka a IBAN:

Email:

(dalej iba , Mandant”)

(dalej pre oboch aj ako ,Zmluvné strany”)

CLL
Predmet zmluvy

Mandatér sa zavizuje poskytnit konzultatné a poradenské sluzby v siilade s touto Zmluvou pri
vyhladdvani a vybere vhodnych kandiddtov na pracovni poziciu Asistentka (dalej len
~Dohodnuté pracovné miesto”), ato na ziklade av silade s popisom pracovnej pozicie
a profilom idealneho kandidata zo strany Mandanta a Mandant sa zavézuje zaplatit odmenu
v stilade s touto Zmluvou.



CLIL
Doba platnosti Zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd s terminom zadiatku
plnenia, tj. dfiom dc¢innosti Zmluvy a ukonfenim plnenia, tj. ditom dorucenia potvrdenia
vyberu vhodného kandidita od Mandanta, ato pisomnou formou na emailovy kontakt
Mandatéra:

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze lehota plnenia predmetu Zmluvy je v trvani najviac 60 dni odo
dfia pisomného dorucenia popisu pracovnej pozicie a profilu idedlneho kandidata zo strany
Mandanta na emailovy kontakt Mandatirovi, pricom Mandatir je povinny predstavit
vhodnych kandiddtov minimélne 10 dni pred uplynutim uvedenej 60 ditovej lehoty. Ak
neddjde k potvrdeniu vyberu vhodného kandidata podfa Cl. II, bodu 1. tejto Zmluvy zo
strany Mandanta vlehote plnenia predmetu Zmluvy napriek predstaveniu vhodnych
kandidatov, ma Mandatar narok na tihradu aj druhej &asti odmeny podta Cl. III, bodu 2. tejto
Zmluvy.

Cl. 1L
Odmena a platobné podmienky

1. Celkovd odmena za poskytnutie konzultatnych a poradenskych sluZieb podla tejto Zmluvy
(dalej iba ,,odmena”) je stanovena dohodou Zmluvnych stran vo vyske jedného mesatného
platu prijatého kandidita dohodnutého po skasobnej dobe vyhfadaného Mandatsrom na
Dohodnuté pracovné miesto. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak nie je vtejto Zmluve
ustanovené inak, celkova odmena za poskytnutie plnenia Mandatira podla tejto Zmluvy je
jeden nastupny brutto mesa¢ny plat, ktory bude Specifikovany v potvrdeni vyberu vhodného
kandidata podla ¢l. II., bod 1 tejto Zmluvy. K dohodnutej odmene bude Mandatér fakturovat
zédkonom stanoveni DPH.

2. Prva &ast celkovej odmeny (zahftia pripravu vyberu, za¢iatok procesu oslovenia, pohovorov
a identifikacie vhodnych kandidétok) vo vyske 400,- EUR bez DPH (slovom: Styristo eur) je
splatna do 7 kalendarnych dni od podpisu tejto Zmluvy na ziklade faktiry vystavenej
Mandatarom Mandantovi. Zvy3na ¢ast odmeny, ktora predstavuje rozdiel medzi celkovou
dohodnutou odmenou za plnenie a vy$kou prvej casti odmeny bude Mandantovi fakturovana
po pisomnom potvrdeni vyberu vhodného kandiddta Mandantom Mandatarovi podfa CL. IL,
bod 1 tejto Zmluvy. Na ziklade dohody Zmluvnych strdan Mandatir vystavi faktaru v
elektronickei podobe, vo formite .pdf a zaSle ju na e-mailovii adresu Mandanta:

_z e-mailovej adresy Mandatara. Splatnost faktiry je 60 kalendarnych dni
odo dmna jej doru¢enia Mandantovi podla predchadzajticej vety. Fakturovana suma sa
povaZuje za uhradend diiom jej pripisania na et Mandatéra.

3. Odmena zahfiia vietky niklady na ¢innost Mandatdra podla tejto Zmluvy na tzemi SR
v priestoroch Mandatira, resp. Mandanta. Akékolvek dalsie nidklady, ktoré vzniknd
v stvislosti s plnenfm predmetu tejto Zmluvy, ktoré nie si stGcastou odmeny a budd
Mandantom Mandatirovi uhradené len v pripade ich predchadzajaceho pisomného
odstihlasenia Mandantom.

4. Vpripade ukon¢enia Zmluvy Mandantom bez porusenia Zmluvy zo strany Mandatéra,
dosledkom ¢oho déjde k nemoznosti poskytnutia GpIného plnenia zo strany Mandatira, ma
Mandatér narok okrem prvej ¢asti odmeny aj na 70% z vysky druhej asti odmeny. V takomto
pripade bude Mandantovi vystavend faktara k datumu ukondenia Zmluvy, pri¢om jej



5.

splatnost a dorucenie sa spravuje odsekom 2 tohto &ldnku Zmluvy. Faktara sa povaZuje za
uhradent diiom pripisania sumy na ti¢et Mandatara.

V pripade ak Mandatér napriek vynaloZenému asiliu nendjde vhodného kandidéata vznika mu
nérok len na prva ¢ast odmeny.

V pripade omegkania Mandanta sthradou faktary podfa Cl II bod 2. tejto Zmluvy je
Mandatir opravneny pozadovat od Mandanta trok z omeskania vo vyske 0,05 % z dlZnej
sumy za kazdy, a to aj zacaty deti omeskania.

7. V pripade namietok Mandanta voci spravnosti vystavenej faktiry je Mandant opravneny:

a) fakttru, ktorda ma chybu vyplyvajticu z nespravne uvedeného predmetu, mnoZstva
alebo ceny, do 14 pracovnych dni odo diia jej dorucenia Mandantovi reklamovat
u Mandatéra spolu s vytknutim jej nespravnosti, pricom Mandatar je povinny bud’
chybna faktdru opravit a dorudit Mandantovi takto riadne opraventi faktiru alebo
vyhotovit novy Getovny doklad - fakttru, ktora dopliia povodnd fakttiru s tym, Ze
tento doklad musi okrem povinnych tdajov obsahovat aj poradové &islo povodnej
faktary; alebo

b) fakttiru, ktora nespliia formélne naleZitosti podfa ustanoveni § 71 ods. 2 zdkona ¢&.
222/2004 Z. z. odani zpridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov, vratit
Mandatérovi spolu s vytknutim jej nespravnosti.

V pripade opravnenych nimietok Mandanta podla tohto odseku lehota splatnosti
neplynie alehota splatnosti faktary za¢ne plynat aZ od dorucenia riadne opravenej
faktiry, resp. riadnej faktiry, Mandantovi.

Mandant je opravneny zadrZat cast ceny vo vyske zodpovedajicej dani z pridanej
hodnoty vytaétovanej faktirou v pripade, ak u Mandatira nastani dévody pre zruSenie
registracie pre daii z pridanej hodnoty a/alebo Finan¢né riaditel'stvo Slovenskej republiky
zverejni Mandatara v zozname 0s6b, u ktorych nastali dévody pre zruSenie registracie pre
daii z pridanej hodnoty vedenom na portali Finan¢nej spravy Slovenskej republiky, a to
aZ do ¢asu, ked' Mandatér hodnovernym spésobom preukaZe Mandantovi, Ze u neho tieto
dévody pominuli.

Mandatéar prehlasuje, Ze &islo Gétu uvadzané v zdhlavi tejto Zmluvy je pouZivané na
podnikanie podla ustanoveni § 6 ods. 1 aZ 3 v zmysle zdkona ¢£.222/2004 z.z. o dani
z pridanej hodnoty vzneni neskorSich predpisov. V pripade, ak Mandant zisti
nedodrzanie tohto ustanovenia méZe DPH uvedent na fakttre, ktort je z dodania tovaru
alebo sluzby povinny platit Mandatar, zaplatit priamo na &islo G¢tu spravcu dane
vedeného pre Mandatdra, ak v &ase vzniku dafiovej povinnosti vedel alebo na zaklade
dostatoénych dovodov mal alebo mohol vediet, Ze DPH z tovaru alebo sluzby nebude
Mandatirom uhradena spravcovi dane.

CLIV.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

1. Mandatér sa zavazuje:

a) postupovat pri realizcii predmetu tejto Zmluvy s odbornou starostlivostou, v stlade so

zaujmami Mandanta a podla jeho pokynov,



b) poskytovat Mandantovi na jeho vyziadanie vSetky informacie tykajtce sa doterajsieho
priebehu plnenia predmetu Zmluvy,

c) udrZiavat v prisnej tajnosti vietky doverné informacie, s ktorymi prisiel do styku pri
plneni tejto Zmluvy, nezverejiiovat ich, neposkytovat ich Ziadnej tretej osobe a
nezneuZivat ich v prospech seba ani tretich 0s6b, ani ich nepouZit na iny tGdel ako
vyplyva z tejto Zmluvy.

2. Mandant sa zavizuje:

w

a) riadne a v¢as odovzdat Mandatarovi vSetky informacie a poskytnit potrebni st¢innost
pri realizicii predmetu tejto Zmluvy (napriklad - poskytnit casova sacinnost pri
dohodnuti terminu stretnutia s kandidatmi najneskér do 5 pracovnych dni od dorucenia
profilu vhodného kandiddta Mandantovi, poskytnit potrebnta stéinnost pri vymene
informacii emailom alebo telefonicky, ako aj poskytnat sicinnost pri dalSich doleZitych
krokoch, ktoré vedi k aspesnému naplneniu predmetu zmluvy),

b) udrZiavat vprisnej tajnosti vSetky dokumenty o odporucenych kandidatoch,
nezverejiiovat ich, neposkytovat ich Ziadnej tretej osobe a nezneuZivat ich v prospech
seba ani tretich 0sob, ani ich nepouZit na iny Gcel ako vyplyva z tejto Zmluvy,

c) bezodkladne pisomne informovat Mandatéra o zdvere¢nych personilnych rozhodnutiach
savisiacich s predmetom tejto Zmluvy,

d) uhradit vdohodnutej lehote splatnosti Mandatirovi odmenu av3etky naklady za
podmienok uvedenych v CL III. tejto Zmluvy.

ClLV.
Ziruka zo strany Mandatara

. Vpripade, ak bude svybranym kandidatom na Dohodnuté pracovné miesto rozviazany

pracovny pomer v lehote 2 mesiacov odo diia jeho nastupu do prace (vratane skiaSobnej doby),
zavizuje sa Mandatar vyhlfadat pre Mandanta nového vhodného kandidata, a to bezplatne
a za rovnakych podmienok, ako bolo uskutotnené pri prvom vybere. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze uvedena zaruka plati len pre 1. skon¢enie pracovného pomeru s1. vybratym
kandidatom.

Zaruka poskytnutd Mandatarom sa nevztahuje na pripady, ak bude s kandiddtom rozviazany
pracovny pomer zo strany Mandanta z d6vodu organiza¢nych zmien.

. Mandant je povinny svoje pravo na nové bezplatné vyhladanie kandidata vyplyvajice mu zo

zaruky uplatnit u Mandatira pisomne najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia skoncenia
pracovného pomeru s vybranym kandidatom, inak toto jeho pravo zanika.

CL VL
Osobitné ustanovenia

. Trvanie Zmluvy sa kon¢i nasledovne:

a) splnenim predmetu Zmluvy;

b) vzijomnou pisomnou dohodou Zmluvnych stran ku ktorémukolvek diiu,

c) vypovedou ktorejkolvek Zmluvnej strany v silade sust. § 574 a § 575 Obchodného
zédkonnika, ato aj bez uvedenia dévodu stym, Ze vypovedna doba je 14 dni od
dorucenia vypovede;



d) odstipenfim od Zmluvy v pripade zavazného poruSenia tejto Zmluvy, a to po
predchadzajiicom pisomnom upozorneni na takato moZnost ukon¢enia zmluvy. Pravne
Gcinky odstpenia od zmluvy nastavaji ditom dorudenia oznamenia o odstipeni od
zmluvy druhej Zmluvnej strane. OdstGpenim od Zmluvy nie je dotknuté pravo
odstupujiicej strany na ndhradu preukizanej Skody, ku ktorej doslo poruSenim
zmluvnych povinnosti.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze akakolvek pisomna komunikacia podfa tejto Zmluvy je platne
dorucena, pokial je doru¢ena na kontakiné adresy Zmluvnych stran uvedené v zihlavi tejto
Zmluvy (za platné dorucenie pisomnosti sa povaZuje aj jej dorucenie do emailovej schranky),
resp. kontaktné adresy oznamené neskor pocas acinnosti Zmluvy.

Cl. VIIL
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze tito Zmluva bude zverejnena v celom rozsahu
zmysle ustanovenia § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 211/2000 Z. z.“), a to nepretrZite pocas
existencie zavéazkov vzniknutych z tejto Zmluvy, minimélne v3ak po dobu 5 rokov od
nadobudnutia G¢innosti tejto Zmluvy.

2. Tato Zmluva nadobida platnost difiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami
aG¢innost ditom nasledujiicim po dni zverejnenia tejto Zmluvy v Centrdlnom registri
zmlav.

3. Pravne vztahy, ktoré nie s vyslovne upravené touto Zmluvou sa riadia Slovenskym
pravnym poriadkom, a to prislusnymi ustanoveniami Obch. zdkonnika ¢&. 513/1991 Zb.
v zneni nasl. noviel.

4. V pripade, Ze by pocas realizicie tejto Zmluvy vznikla prekézka, dosledkom ktorej by
bolo niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy v rozpore s platnym pravnym poriadkom SR,
bude takato skutocnost mat vplyv iba na platnost dotknutej ¢asti Zmluvy a nie na
platnost Zmluvy ako celku. Takéto dotknuté ustanovenie sa bude spravovat vyznamovo
najbliz$im platnym pravnym predpisom tak, aby bol naplneny tcel tejto Zmluvy.

5. Tato Zmluvu je moZné menit a dopliiat len pisomnymi dodatkami, podpisanymi oboma
Zmluvnymi stranami.

6. Zmluvné strany sa buda snaZit pripadné pravne spory, ktoré by mohli vzniknat pri
vykonavani a vyklade tejto Zmluvy urovnat najskér dohodou vramci vzijomného
porozumenia, dobrej vole, obchodnych zvyklosti a poctivého obchodného styku.

7. Spory, ktoré sa nepodari doriesit v stlade s predchddzajacim bodom, budd rieSené
stdnou cestou.

8. Zmluva ja spisana v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy méa platnost origindlu a kazda
zo zmluvnych stran obdrZi po jednom rovnopise.



9. Zmluvné strany tymto vyhlasujt, Ze si Zmluvu pred jej podpisom precitali, s jej obsahom
stihlasia a Ze bola uzatvoren4 na ziklade ich skutotnej a slobodnej véle, bez akéhokolvek
natlaku, na znak ¢oho ju potvrdzuja svojimi podpismi.

V Bratislave, dita 4. 5. 2022 V Bratislave, diia 4.5.2022
Mandatar: Mandant:
 Mandatar Mgr. Dana Mitiova, PhD.,
Mgr. Elena Mravcova riaditel fudskych zdrojov
F?ositivity Job s.r.o. spolo¢nosti MH Teplarensky holding, a.s.

konatel spolo¢nosti

e -
Ing. Andrea Hasenovi¢gva,
manaZér centra zdielanych sluZieb
personalistiky a miezd .
spolo¢nosti MH Teplérensky holding, a.s.






