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Do gHLONDKK% v ,‘.;i STABILITA, d.d.s., a.s., zapisana
SPOLOGNOST a9, STABILITA, d.d.s., a.s. v Obchodnom registri Okresného stidu Kosice l,
¥ gt Bacikova 5 oddiel: Sa, viozka &islo 1407V,
l l I 040 01 Kosice, Slovak Republic So sidlom Baéikova 5, 040 01 Kogice
L4 b Bezplatna infolinka 0800 11 76 76 ICO: 36718556
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ZAMESTNAVATEL'SKA ZMLUVA
Cislo: 100003398 ‘ //ﬁ’ 0 Z

Clanok |,
Zmluvné strany

dopinkova déchodkova spoloénost’ STABILITA, d.d.s., a.s.

zastlpena: Ing. MiloSom Kr§$akom, predsedom predstavenstva
a Ing. Igorom Hornakom, CSc., ¢lenom predstavenstva
sidlo: Bacikova 5, 040 01 Kosice 1
ICo: 36 718 556
DIC: 202 231 1852

Cislo uétu prispevkového dopinkového déchodkového fondu: 0444786817/0900

nazov depozitara:  Slovensk4 sporitelfia, a.s.

zapisana : Obchodny register Okresného stdy Kosice |, Oddiel: Sa, VloZka &islo: 1407/
(v dal$om texte len ‘spolo¢nost")

zamestnavatel (obchodné meno spoloénosti): Okresny stid

zastlipeny: JUDr. Martinom Ivanom, predsedom Okresného stdu
sidlo: Pohrani&na 6, 945 35 Koméarno

I€o: 00 165 646

DIC: 202 101 7812

dislo udtu: i

(v dalsom texte len “zamestnavater - )

Preambula

Spolo¢nost vytvara aspravuje doplnkové déchodkové fondy za ugelom vykonavania doplnkového
ddchodkového sporenia v stilade SO zakonom &. 650/2004 Z. z. 0 dopinkovom déchodkovom sporeni
@ 0 zmene a doplnen| niektorych zakonov vV Zneni neskorsich predpisov ( v.dalsom texte len ,z4kon" ) ana
zaklade povolenia na vznik acinnost' doplinkovej déchodkovej spolo&nosti udeleného Narodnou bankou
Slovenska &islo UDK — 004/2006/PDDS zo dita 29. 11. 2006 afyzicka alebo pravnicka osoba, ktora je

Clénok |I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmiuvy je zavazok Zamestnavatela platit a odvadzat doplinkovej déchodkovej spolo&nosti
prispevky za podmienok, vo vyske, vlehote splatnosti a spésobom urgenym touto zmluvou za svojich
Zamestnancov, ak uzatvoria so spolognostou u&astnicku zmluvy, a plnit dalsie povinnosti Zamestnavatela,
ktoré mu vyplyvaiju z tejto zmluvy a zakona. Spoloénost' sa Zavazuje plnit' povinnosti, ktoré iej vyplyvaju z tejto
zmluvy a zakona vodi Zamestnavatelovi.



Clénok I,
Povinnosti spoloénosti

Spolo¢nost sa zavazuje:
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Oznamovat zamestnavatelovi vsetky skutognosti suvisiace s platenim a odvédzanim prispevkov
na doplnkové déchodkové sporenie do 30 dni odo dita v ktorom sa spolo¢nost’ o tychto skutoénostiach
dozvedela.

Predkladat zamestnavatelovi rogni spravu o hospodareni s vlastnym majetkom spolonosti a ro&nu
spravu o hospodareni s majetkom v doplnkovych déchodkovych fondoch, Uétovnu zavierku a vyrok
auditora.

Poskytovat' zamestnavatelovi konzultagnd Cinnost tykajlicu sa doplnkového déchodkového sporenia.

Pri nelispe$nom ur&enf u&astnika vratit prispevky po uplynuti lehoty stanovenej v ustanoveni § 62 ods. 2
zékona.

Vymahat neodvedené prispevky v zmysle § 22 ods. 2 zakona a vnutorného predpisu spolo&nosti.
Pisomne informovat zamestnavatela o zrugeni spoloénosti a o spésobe jej zrugenia najneskor do 30 dni
odo dila nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 0 jej zruseni.

Clanok IV.
Povinnosti zamestnavatela

Pre napinenie predmetu Zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platit a odvadzat prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za seba a Ugastnikov dopinkového

déchodkového sporenia, svojich zamestnancov, pritom povinnost' platit' prispevok za zamestnanca -

UCastnika doplnkového déchodkového sporenia mu vznika prvykrat v mesiaci, nasledujicom po mesiaci,

v ktorom vznikla G&astnikovi udast na dopinkovom déchodkovom sporenl, ak nie je v uastnickej zmluve

dohodnuté inak alebo ak z&kon neustanovuje inak.

Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prisludného organu na ochranu

zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4 alebo za zamestnanca, ktory je tane&nym umelcom, plati

prispevky zamestnavatel. Ugastnik pocas obdobia vykonévania tychto prac méze platit prispevky.

Pisomne a bez zbytotnych odkladov oznamovat spolo¢nosti v8etky skutofnosti rozhodné

pre vykonavanie a trvanie dopinkového déchodkového sporenia svojich zamestnancov a to najma:

a) udaje o gastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerusenia ucasti na doplnkovom
ddchodkovom sporeni, dévodoch neplatenia prispevku, rozviazani Pracovneho pomeru a zmeny tychto
Gdajov,

b) vstup do likvidacie, zadatie konkurzného konania, restrukturalizaéného konania a konania o oddIZeni
podla zédkona & 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v znenf neskorgich zmien a doplneni,
zmeny pravnej formy, zmeny identifikaénych Gdajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v &lanku
Zmluvné strany,

C) dalsie skuto&nosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik G&asti zamestnavatela na doplnkovom
déchodkovom sporent,

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze uvadzané Gdaje budy pravdivé. V pripade uvedenia nepravdivych udajov

si je vedomy toho, e Zzodpoveda za $kodu, ktora tym vznikne ugastnikom dopinkového déchodkového

sporenia.

Zamestnavatel je povinny zaslat rozpis hromadnych platieb vZdy k datumu vyplaty miezd.

Zamestnavatel m& povinnost oznamit zamestnancovi, ktory vykondva prace, ktoré s na zaklade

rozhodnutia prisiusného organu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4 alebo

Zamestnancovi, ktory vykonava prace tane&ného umelca, Ze tento zamestnanec ma povinnost uzatvorit

Uéastnicku zmluvu s dopinkovou déchodkovou spolognostou v lehote 8 dni od za&atia vykonu tychto préac.

Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat 0 obsahu zamestnavatelskej zmluvy

svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie 0 moZnostiach a podmienkach ich G&asti

na dopinkovom déchodkovom sporeni.

Clénok V.
Spésob platenia a odvadzania prispevkov

V platobnom prikaze st uvedené v &lanku VI, tejto zamestnavatelskej Zmluvy.
Zamestnévatel je povinny platit prispevok na dopinkové déchodkové sporenie minimélne vo vyske
stanovene] zakonom, ak zamestnava zamestnancov, ktorl sU zaradeni na zaklade rozhodnutia
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prislusného organu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4, alebo ktori vykonavaju prace tane&ného
umelca. Vyska zamestnavatelského prispevku je v stlade s ustanovenim § 13 ods. 3 zakona minimalne
2% z vymeriavacieho zakladu zamestnanca - U¢astnika sporenia.
. Ak je suma prispevkov pouk&zana na udet spoloénosti v rozpore s touto zmluvou alebo udajmi uvedenymi
v rozpise platieb, spolo¢nost vyzve zamestnavatela k odstraneniu nedostatkov v rozpise resp. v platbe.
Priradenie prispevkov na osobné Ucty utastnikov dopinkového déchodkového sporenia vykona a2
PO odstraneni vzniknutych nedostatkov. Za Skody tym vzniknuté zodpoveda zamestnavatel,
. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku.
. Prispevok je zaplateny v defi, v ktorom je suma prispevkov pripisana na tiet spolo€nosti, zriadeny u jej
depozitara.
. Spolo¢nost pripise prispevky U&astnika a prispevky zamestnavatela na osobny Uéet utastnika ku diu,
ku ktorému boli tieto prispevky pripisané na bezny ucet prispevkového dopinkového déchodkového fondu
u depozitara.
. Ak z platby prispevkov, ktoré s pripisané na bezny utet depozitara, nie je mozné urdit, ktorého Gcastnika
sa takato platba tyka, mézu byt prispevky pripisané na osobny ucet Ugastnika aZ po ur&eni ucastnika,
ktorého sa platba tyka. Ak déjde k uréeniu Ucastnika, ktorého sa platba tyka, do 60 dni od pripisania
prispevkov na bezny Gget depozitara, pripie prispevky spolo&nost u&astnikovi na jeho osobny uget
ku diiu ich identifikacie. Ak neddjde k uréeniu G&astnika, ktorého sa platba tyka, do 90 dni od pripisania
prispevkov na bezny udet depozitara spolo&nost vrati neidentifikované prispevky tomu od koho ich
dostala.
. Ugastnicky prispevok, vo vyske dohodnutej v astnickej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi
zraZat na zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.

Clanok VI,
Vymahanie

. Spolo&nost je doplnkovou déchodkovou spolognostou zriadenou v sulade so zakonom &. 650/2004 Z. z.
0 dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Podla § 22 tohto zakona
predmetom &innosti  doplnkovej déchodkovej spolognosti je vytvaranie asprava doplnkovych
déchodkovych fondov. Sprava dopinkového déchodkového fondu Je podla § 22 ods. 2 pism. a) vyber
prispevkov a vymahanie prispevkov.

- V pripade nezaplatenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie spolo¢nost’ pisomne upozorni
zamestnavatefa formou upomienky na nespinenie povinnosti platit a odvadzat prispevky v lehote
stanovenej v tejto zmluve.

. Pokial zamestnavatel po dorugeni upomienky neuhradi diZnli sumu na (det spolo&nosti vedeny
u depozitéra do 15 pracovnych dni bude mu zaslana predZalobna vyzva, v ktorej bude zamestnavatel
upozorneny na mozné vymahanie prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie stdnou cestou. Spolu
§ predZalobnou vyzvou bude zamestnavatelovi dorueny aj navrh na uznanie zavazku a dohoda
0 zaplatenf dlhu, obsahuijtica splatkovy kalendar. Tuto formu splatenia diznej sumy, tj. uznanie zavazku
a uzatvorenie dohody o zaplateni dihu, méze zamestnavatel Vyuzit v pripade, ak nie je schopny uhradit
celu diznd sumu v poskytnutej 15 diiovej lehote.

. Vpripade, ak zamestnavatel po doruceni predzalobnej vyzvy pohladévku neuhradi, alebo neuzna
zavazok spolu s uzavretim dohody o zaplateni pohladavok, ktorej sti¢astou Je i splatkovy kalendar, zaéne
spoloCnost na zéklade svojej povinnosti vyplyvajlicej zo zdkona vymahat' nezaplatené prispevky
na doplnkové dochodkové sporenie stidnou cestou.

Clénok VI,
Stanovenie vy$ky zamestnavatelského prispevku

. Zamestnavatelsky prispevok je stanoveny s platnostou od podpisu zamestnavatelskej zmluvy vo vyske

2 % z vymeriavacieho zakladu U&astnika sporenia pre véetkych zamestnancov zaradenych do kategérie
01 — zamestnanci a 300,- Sk pre vSetkych zamestnancov zaradenych do kategérie 02 - sudcovia, ktori
uzavreli alebo uzavru so spolodnostou tastnicku zmiuvy.

Clanok Vi,
Forma zapisu hromadnych platieb

. Slbor rozpisu hromadnej platby vo formate XML zadle zamestnavate! vzdy k datumu vyplaty miezd,
najneskor v posledny defi kalendarneho mesiaca.

. Odovzdévany stbor rozpisu hromadnej platby bude autorizovany a kryptovany minimalne 1024 bitovym
kfucom.
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. Na autorizaciu a kryptovanie stiboru rozpisov hromadnych platieb bude pouzity volne &iritefny program
pgp pristupny na web stranke WWWw.pgp.com.

4. Nazov suboru pozostava z &isla zamestnavatelskej zmluvy a ,.xml*, a pripony .pgp napr.
100003398.xml.pgp.

5. Subor rozpisu platieb je zasielany na centralu spoloénosti raz mesaéne.

6. Ak je dévodom prerusenia dihodoba pracovna neschopnost, materska dovolenka, neplatené volno alebo
iné dévody vyplyvajlice zo véeobecného zaujmu, jedna sa o automatické prerusenie uéasti poistenca,
pricom zamestnavatel posiela vety s nulovymi prispevkami a priznakom vety C, D alebo A. V inom
pripade subor nesmie obsahovat vety s nulovymi prispevkami. Na zaklade viet s typom C, D, A bude
systém automaticky generovat prerugenie ugasti na dopinkovom déchodkovom poisteni na obdobie, ku
ktorému sa tento typ vety vztahuje.

7. Ak mal (¢astnik dohodnuté prerugenie, po skonceni prerusenia méze doplatit prispevky za obdobie
prerusenia. Zamestnavatel méze doplatit prispevky iba za tych svojich zamestnancov — Géastnikov,
u ktorych to davkovy plan nevylu¢uje. V pripade doplacania bude rozpis prispevkov okrem normainych
prispevkov (vety s typom prispevku N) pre Ugastnika obsahovat aj vety za jednotlivé mesiace z obdobia
prerusenia (vety s typom prispevku P) a v sprievodke ,obdobie od" a ~obdobie do" musi byt v stlade
so vSetkymi vetami rozpisu.

8. Popis platby pre STABILITA, d.d.s., a.s., ktora obsahuje prispevky pre poistencov
* konstantny symbol 3558
¢ variabilny symbol
e ZzUudtu
* na lget
Prevzatie stiboru a sprievodky podpisuje opravnena osoba uréena spolognostou.

7. Zamestnavatel a spolonost’ si pred zaslanim prvého rozpisu hromadnych platieb navzajom vymenia
verejné kluge.

Clanok IX.
Zasielanie stiborov rozpisov hromadnych platieb e-mailom
1. Subory rozpisov hromadnych platieb budi zasielané na e-mailovu adresu rozpis@stabilita.sk.
2. |dentifikacia zamestnavatela:

a) Z platobného miesta Okresny sud, zasiela zamestnavate! stbory rozpisov hromadnych platieb z e-
mailovej adresy aniko.lazarova@justice.sk.
b) Osoby opravnené jednat za platobné miesto: p. Aniké Lazarova, tel. &. 035/7701727.

3. Pracovnici odboru Vyber poistného spoloCnosti s osoby opravnené k preberaniu a spracovavaniu
rozpisov hromadnych platieb: tel. &. 055/ 6704 445, 055/ 6704 432, 055/ 6704 422, 055/ 6704 423, 055/
6704 413.

Osoby opravnené jednat za spolo&nost v pripadoch spornych rozpisov: Ing. Iveta Busovska, tel. & 055/
6704 419 a vo veciach technickych: Ing. Méria Zvoddrova, tel. &. 055/ 6704 431.

. Vpripade zistenia chyby v stbore rozpisov hromadnych platieb opravnena osoba za spolo¢nost
bezodkladne vyzve zamestnavatela na opravu.

. Zamestnavatel po vyzve na opravu suboru rozpisov hromadnych platieb odovzda (zasle) do piatich
pracovnych dni opraveny subor rozpisov hromadnych platieb.

. Spolo¢nost sa zavazuje, Ze Udaje uvadzané v stiboroch pouzije len na Ucely doplnkového déchodkového
sporenia.

. Zamestnavatel sa zavazuje, ze uvadzané Udaje budu pravdivé. V pripade uvedenia nepravdivych udajov

si je vedomy toho, Ze zodpoveda za &kodu, ktora tym vznikne uéastnikom dopinkového déchodkového
sporenia.

~N OO o b

Clanok X.
Zanik zamestnavatelskej zmluvy

—_

. Zamestnavatelska zmluva zanika
a) odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy,
b) vypovedanim zamestnavatelskej Zmluvy okrem zamestnavatelske; zmluvy, ktor( je zamestnavatel
povinny uzatvorit podla ustanovenia § 5 ods. 2 z&kona,

c) dohodou zmluvnych stran okrem zamestnavatelskej zmluvy, ktord je zamestnavatel povinny uzatvorit
podla ustanovenia § 5 ods. 2 zékona,

d) zanikom spolognosti alebo zamestnavatela.
2. Zamestnavatel méZe odstupit od zamestnavatelskej zmluvy, ak

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, névrh na povolenie restrukturalizacie, alebo
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névrh na oddlZenie podla zakona & 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni neskorsich
zmien a doplneni,
b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit spoloénosti pocas Siestich mesiacov
prispevky za svojich zamestnancov, ktori su Uéastnikmi.
Odstlipenim od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamestnavatelska zmluva dfiom nasledujicim
po doruéeni oznamenia spolognosti o odstipeni od zamestnavatelskej zmluvy. Tymto diiom zanika
povinnost zamestnavatela platit’ prispevky za jeho zamestnancov, ktori st t&astnikmi.
Zamestnavatel méZe vypovedat tito zamestnavatelsk(i zmluvu, pricom vypovedna lehota je trojmesaéna
a zadina plynat prvym driom kalendarneho mesiaca po doruéeni pisomnej vypovede. Zamestnavatel
musl uviest dévody vypovedania zamestnavatelskej zmluvy.

Clénok Xi.
Povinnost’ mléanlivosti

. Zmluvné strany sa zav&zuji zachovavat miéanlivost o vSetkych skutognostiach ziskanych od druhej

zmluvnej strany poéas platnosti zmluvy alebo ziskanych v suvislosti s plnenim tejto zmluvy, ato aj
po jej zaniku. Za porusenie zavazku sa nepovaZuju pripady, v ktorych je zmluvna strana povinna
poskytnut' ziskané informacie tretej osobe podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa dohodli, 2e spoloénost je opravnend ako sprostredkovatel, vzmysle zakona
¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich zmien a dopinenli, spracovavat osobné
Udaje poskytnuté zamestnavatelom - prevadzkovatelom, vrozsahu nevyhnutnom pre zabezpecenie
doplnkového déchodkového sporenia v stlade so zakonom.

Zmluvné strany aich zamestnanci s povinni zachovavat mi¢anlivost o vSetkych osobnych Udajoch,
chranit' ich pred odcudzenim, stratou, poSkodenim, neopravnenym pristupom, zmenou a roz8irovanim.

Clanok Xil.
Zavereéné ustanovenia

. Zmluvné strany prehlasuji, Ze vSetky informacie a Ukony dohodnuté v tejto zmluve si budl navzajom

poskytovat' bezplatne.

Zmluvné strany sa zav&zuju, Ze budl pinit povinnosti spojené s vykonavanim dopinkového déchodkového
sporenia v stlade so zakonom a touto zmluvou.

Zmluva sa uzatvara na dobu neurgitl. Zanik G¢asti zamestnavatela na doplnkovom déchodkovom sporeni
je moZny len za podmienok ustanovenych zakonom a toute zmluvou.

Zmluvu mozZno menit len so sthlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je
v zmluve dohodnuté inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmene &isla bankového uétu, telefénnych gisel, e-
mailovych adries, kontaktnych a opravnenych oséb, kedy na zmenu zmluvy postaduje jednostranné
pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany doru¢ené druhej zmiuvnej strane.

Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdi zmluvni stranu.

Zmluvne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obg&ianskeho zakonnika.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak zamestnavatel strati pravnu subjektivitu tato
zamestnavatelska zmluva straca ucinnost ditom zaniku pravnej subjektivity zamestnavatela.

Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu obidvoch zmluvnych stréan a Géinnost' od 01. 02. 2008.

Zmluvné strany si zmluvu precitali, s jej obsahom suhlasia, &o potvrdzuji svojimi vlastnoru&nymi
podpismi.

Datum podpisu zmluvy:
Miesto podpisu zmluvy: Komarno

Ing. Milo$ Krs8ak JUDT. Martin Ivan
predseda predstavenstva predseda Okresného stdu

Ing. Idor HornaK\ CSc.
¢len predstavenstva



