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ZamestnavatefPska zmluva

€. A40380
Pokoj doplinkova déchodkova poistoviia
I€0: 31785107
Sidlo: HodZovo namestie 3, P.O. Box 50, 810 11 Bratislava 111
Registragné &islo:
Bankové spojenie: Tatra banka a.s., islo G&tu
Zastupena: Ing. Ingrid Michrinovou, spinomocnenym zastupcom
(dalej len ,poistoviia“) a
Nazov: Okresny sid Komamo
ICO: : 165 646
Sidlo: Komémo ul.: Pohranién4a&. 6 PSC: 94535
Zastupeny: Mgr. Ludovit Majergik
(dalej len ,zamestnavatel)
Bankové spojenie: éislo Gétu:

Telefonne &islo:

uzatvaraju podfa zdkona NR SR &. 123/1996 Z. z. o dopinkovom déchodkovom poisteni zamestnancov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon“) a davkového planu 4Z
Pokoj doplinkovej dochodkovej poistovne (dalej len .davkovy plén“) zamestnavatelskd zmluvu nasledovne:

-

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ugasti zamestnancov
Zamestnavatela na dopinkovom déchodkovom poisteni v poistovni.

Poistencom sa pre ugely tejto zmluvy rozumie kaZdy zamestnanec zamestnévatela, ktory uzavrel
s poistoviiou zamestnaneckd zmluvu podfa zakona a tato nadobudla G&innost.

Zamestnavatel dohodol s poistoviiou dizku takacej doby pre svojich zamestnancov v trvani 3 mesiacov .

Zamestnavatel nezamestnava zamestnancov, ktorl vykonavaju prace zaradené na zaklade rozhodnutia
prislusného organu na ochranu zdravia do kategérie 3. alebo 4.

Clanok 2

Prava a povinnosti zmluvnych strin

Zamestnavatel sa zavézuje platit poistovni mesacne prispevky na dopinkové dochodkové poistenie za
kaZdého poistenca podla nasledujicich kategéril:

Kategdria Forma prispevku**) Vyéka
prispevku
V Sk v % pomerom
01 X 2%

**zvolent formu prispevku vyznaéte v riadku znamienkom “x”

2.

Zamestnavatel sa zavézuje odvadzat prispevky podfa bodu 1 tohto &lanku a prispevky poistencov podrfa
uzavretych dohdd o zrdZkach zo mzdy a o spésobe platenia a odvadzania prispevku na dopinkové
dochodkoveé poistenie pravidelne mesa&ne vidy v def uréeny na vyplatu mzdy, t.j. 7.-ho dita v mesiaci
bezhotovostne na uéet poistovne &islo 2622740440 / 1100 vedeny v Tatra banke, a.s. Bratislava, s
uvedenim variabilného symbolu podfa pokynu poistovne.
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. Zamestnavatel ma pravo vykonavat zmeny vo vyske prispevkov podfa bodu 1 tohto &lanku a zmeny v

zaradeni poistencov do jednotlivych kategérii. Zamestnavatef je povinny bez zbytoéného odkiadu oznamit'
poistovni zmenu vo vyske prispevkov a poistoviia na zaklade oznamenia bez zbytoéného odkladu vyhotovi
dodatok k tejto zmluve. Zamestnavatel sa zavazuje informovat o zmene vysky prispevku a o zmene v
zaradeni poistencov do jednotlivych kategérif tych poistencov, na ktorych sa zmena vztahuje.

. Zamestnavatel mdZe zaplatit poistovni aj mimoriadne prispevky. Za mimoriadne prispevky sa povazujd
vSetky prispevky zaplatené poistovni, ktoré presahuji sumu prispevkov stanoven( podfa bodu 1, pokial ich
zamestnavatel nezaplatil omylom a nepoziadal o ich vratenie do 30 dni od ich pripisania na G&et poistovne.

. Zamestnavatel sa zavézuje do 8 dni odo diia vykonania platby prispevkov na doplnkové déchodkové
poistenie podfa bodu 2 tohto &lanku zaslat poistovni riadne vyplneny Rozpis platby prispevkov na dopinkové
déchodkové poistenie (dalej len “rozpis”) na predpisanom tladive. Zamestnavatel méZe zasielaf rozpis na
magnetickych médiach alebo prostrednictvom elektronickej siete po predchadzajicej dohode s poistoviiou.
Poistoviia ma pravo vykonavat zmeny formy a spdsobu zasielania rozpisu.

. Zamestnavatel sa zavézuje zaslat poistovni jedno vyhotovenie Dohody o zréZkach zo mzdy a o spésobe
platenia a odvédzania prispevku na dopinkové déchodkové poistenie alebo dodatku k tejto dohode za
kaZdého poistenca.

. Poistoviia sa zavazuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplynd z adasti zamestnivatela na dopinkovom
déchodkovom poisteni podra tejto zmluvy a davkového planu.

Clanok 3
Zavereéné ustanovenia

. Zmluvné strany sa zavézuja chrénif prava a zaujmy ‘poistencov aj zachovévanim micanlivosti o
skutognostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykonavanim dopinkového déchodkového poistenia a s
plnenim zévazkov vyplyvaijtcich z tejto zmluvy.

. Zmluvné strany sa zav&zuji poskytovat si navzajom potrebni sGginnost a pomoc pri vykonavani
doplinkového ddchodkového poistenia a bez zbyto&ného odkladu navzijom sa informovat o vetkych
skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit' pinenie tejto zmluvy.

- Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit poistovni vietky skutonosti, ktoré maja vplyv
na jeho G&ast alebo &ast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom poisteni v poistovni.

. Zamestnavatel sa zavazuje

a) vytvarat podmienky na informovanie svojich zamestnancov o doplnkovom ddchodkovom poisten(
prostrednictvom zastupcov poistovne,

b) umozZnit distribiciu informagnych materidlov poistovne v priestoroch podniku.

- Zmluvné strany sa zavazujt, Ze si vratia finanéné prostriedky nepravom alebo omylom prijaté.

. Zamestnavatel méZe od tejto zmluvy odstipit alebo ju vypovedat len v pripadoch a v lehotach uvedenych v
§ 10 ods. 2 aZ 5 zakona.

- Sugastou tejto zmluvy je davkovy plan. Zmeny a doplnky davkového planu su sufastou zamestnavatelskej
zmluvy len vtedy, ak sa na tychto zmenach a doplnkoch zamestnavatel plsomne dohodne s poistoviiou.

. Tito zmluvu je moZné menit a dopliiat len formou pisomnych dodatkov.
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9. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych sa kazdy povazuje za original. Kazda zo
zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

10.Této zmluva nadobuida platnost diiom podpisania a u&innost dita 1.4.2004.
V Nitre dia

Zamestnavatel ng. Ingrid Michrinova
Spinomocneny zastupca Pokoj DDP
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