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Dodatok č.1  
         k                 

 

 D O H O D E 

 č. 16/20/054/36  
 

o poskytnutí finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest v rámci 

národného projektu „Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona 

č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení 

neskorších predpisov  

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

 

   

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov 

medzi účastníkmi dohody: 

 

(ďalej len „dohoda“), 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Dolný Kubín 
sídlo:                                                          Námestie Slobody 1, 026 01 Dolný Kubín 

v mene ktorého koná:                                Ing. Miroslav Málik 

IČO:                                                           30 794 536 

DIČ:                                                           2021777780 

štátna pokladnica:                                       

 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom 

                               

právnickou osobou:      

názov/meno:                                                   Obec Jasenová 

sídlo/prevádzka                                              Martina Kukučína 137, 026 01 Jasenová 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Rajmund Bradík 

IČO:                                                               00 314 536 

DIČ:                                                               2020561675 

SK NACE Rev2  (kód/text)                          84.11.0/ Všeobecná verejná správa 

bankové spojenie:                                           

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 
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 mení 

  

 

Dohodu  

č.16/20/054/36 

 
o poskytnutí finančných príspevkov  na podporu vytvárania pracovných niest v rámci 

národného projektu „ Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podľa § 54 ods.1 písm. a) zákona 

č.5/2001Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov 

 pre subjekty nevykonavájúce hospodársku činnosť 

 

Účastníci dohody sa dohodli, že týmto dodatkom č.1 sa mení v článku  I. „Účel 

a predmet dohody„  znenie bodu 1. nasledovne: 

 

1. Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní 

finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest pre 

dlhodobo evidovaných občanov (ďalej len „finančný príspevok“), v rámci 

národného projektu „Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podľa § 54 ods. 1 písm. a) 

zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov, ktorý sa poskytuje zo zdrojov Európskeho 

sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky 

(ďalej len „ŠR“) v zmysle: 

 

a) Operačného programu Ľudské zdroje 

Prioritná os 3 Zamestnanosť 

b) Národného projektu „Cesta z kruhu nezamestanosti“ 

Kód ITMS 2014+: 312031A127 

Oznámenia č. 2/2016/§ 54/ CzKN  

c) Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách  

zamestnanosti“). 
 

 

 
 

 

Ostatné časti dohody č.16/20/054/36 zostávajú zachované v plnom rozsahu. 

Dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č.16/20/054/36. 

Tento dodatok č.1 nadobúda platnosť  dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

Dodatok č. 1 je vyhotovevý v dvoch rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť 

originálu,pričom úrad príjme jedno vyhotovenie a zamestnávateľ jedno vyhotovenie. 
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Účastníci dohody č.16/20/054/36 si tento dodatok č. 1 prečítali, porozumeli jeho obsahu, 

súhlasia s ním, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nevýhodných podmienok a na znak 

súhlasu s celým jeho obsahom ho dobrovoľne podpisujú. 

 

 

V Dolnom Kubíne,  dňa .....................                         V Dolnom Kubíne, dňa........................ 

 

 

 

Za zamestnávateľa:     Za úrad: 

 

    

 

 

 

 

 

 

  ........................................................                        ............................................................. 

            Rajmund Bradík                                                             Ing. Miroslav Málik  

 štatutárny zástupca zamestnávateľa                                               riaditeľ úradu 
  

 

 


