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Dodatok ¢.1
k

DOHODE
¢. 16/20/054/36

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podPla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni

neskorsich predpisov
pre subjekty vykondvajiice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Dolny Kubin

sidlo: Némestie Slobody 1, 026 01 Dolny Kubin
Vv mene ktorého kona: Ing. Miroslav Malik

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica:

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou:
nazov/meno: Obec Jasenova
sidlo/prevadzka Martina Kukucina 137, 026 01 Jasenova
zastupenym Statutarnym zastupcom: Rajmund Bradik
1CO: 00 314 536
DIC: 2020561675
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.11.0/ VSeobecna verejna sprava

bankové spojenie:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda ¢. 16/20/054/36




meni

Dohodu
¢.16/20/054/36

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych niest v ramci
narodného projektu ,, Cesta z kruhu nezamestnanosti podl’a § 54 ods.1 pism. a) zikona
¢.5/2001Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom ¢.1 sa meni v ¢lanku 1. ,Ucel
a predmet dohody,, znenie bodu 1. nasledovne:

1. Utelom dohody je Giprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest pre
dlhodobo evidovanych obcanov (d’alej len ,finanény prispevok®), Vv ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti*“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestanosti*
Kod ITMS 2014+: 312031A127
Oznamenia ¢. 2/2016/§ 54/ CzKN
c) Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach

zamestnanosti‘).

Ostatné Casti dohody ¢.16/20/054/36 zostavaju zachované v plnom rozsahu.
Dodatok je neoddelitenou suc¢ast'ou dohody €.16/20/054/36.

Tento dodatok ¢.1 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ti¢astnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok €. 1 je vyhotovevy v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’
originalu,pri¢om urad prijme jedno vyhotovenie a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




Ugastnici dohody ¢.16/20/054/36 si tento dodatok ¢. 1 preéitali, porozumeli jeho obsahu,
stihlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak
sthlasu s celym jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Dolnom Kubine, dia ..................... V Dolnom Kubine, dia...........c..........
Za zamestnavatela: Zaurad:
Rajmund Bradik Ing. Miroslav Malik
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ aradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




