Kod ITMS2014+: 312031AI17

EUﬁOPSKA Uf"A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 : 2 LU DSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢. 1
k dohode 22/45/054/9

0 poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu miestnej a regionalnej zamestnanosti v ramci narodného projektu
,,Podpora zamestnanosti‘ Aktivita ¢.1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu
prace podl'a §54 ods. 1 pism. a zdkona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

uzatvorend medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny TrebiSov
Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov
Zastupeny riaditelom: Mgr. Martin Dzielavsky
ICO: 30794536  DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717

(dalej len ,,arad*)

a

Zamestnavatel’om

nazov/meno: Obec Zemplinska Nova Ves

Sidlo: Hlavna 182, 076 16 Zemplinska Nova Ves

Zastupena Statutarnym zastupcom: Ing. Kamil Bodnar

ICO: 00332186 DIC: 2020773623

IBAN: SK17 5200 0000 0000 0697 7445

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov 84.11.0/vSeobecna verejna sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba“)

Clanok 1
Predmet dodatku

V stlade s ¢l. VII ods. 1 dohody €. 22/45/054/9 zo dia 03.02.2022 a na zéklade ozndmenia o
zmene bankového Gétu zo dita 27.04. 2022 z dévodu migracie Gétu z OTP banky do CSOB
banky sa zmluvné strany dohodli na zmene dohody takto:

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

dodatok k dohode 22/45/054/9
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Eurdpsky fond reglondlnebo rozvoja

Meni sa ¢islo uctu v tvare IBAN z:
SK 17 5200 0000 0000 0697 7445
na

SK47 7500 0000 0040 3041 7294

Clanok I1
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Ostatné Casti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v platnosti.

2) Tento dodatok nadobtda platnost’ diilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis a

pravnickd osoba jeden rovnopis.

4) Ugastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a
dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuji.

V TrebiSove dna V TrebiSove dia
Za zamestnavatela: Za Urad:

Ing. Kamil Bodnar Mgr. Martin Dzielavsky
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel UPSVaR Trebisov

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

dodatok k dohode 22/45/054/9



