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I/Asl ‘Zamestnavatel'ska zmiuva 00164615

TATRA BANKY

Zmiuviné strany:

1. Dopinkova ddchodkova spoloénost Taira banky, a.s.
Sidlo: Hodzove namestie 3, 811 08 Bratislava - : ol
Koresponden éna adresa: HodZzovo namestie 3, P.O, BOX 59 850 05 Brahs]ava 55
IGO: 38 291 111, Registracia; Obchodny register, Okresny sud Bratislava |, 0ddiei: Sa, Viozka Sislo: 3857/8
Zastapena: Mgr, Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin bunanmk podpredseda predstavenstva
(darel len ,,spolocnost") a

‘Gisto zmiuvy (IGO0 spolognostiy’
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2 Zamestnavatel; LNarodné osvctové ccntrum prlspevkova organlzacla

Slle \ Mmestm SNP I2 81234 Bratisla\r a—Staré Meslo .

Z T T L N T T ST b N et SO ML T

Kontaktna osoha

a) urcena na komumkacnu S0 sporocnostou

-MGQO a_-pr'te_z sk lng Jaroslav Mendel

B T I TN R e SR A W, B AT e O

ST LERSL R, AL Rt L R B L e T T T L L VI R

{d aIeJ !en JZamestnavatel™) (spolocnost a zamestnavater spolu dalej len ,,zmluvne strany” a jgdnotiivo .,zmiuvna strana”)

uzatvaraji podfa zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatelskd zmluvu {dalej len , zmiuva®):

Clanok 1
Predmet zmiuvy
1. Predmetom tejto zmiuvy je Oprava prav a povirnosti zmiuvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové ddchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za GGelom umoznif im ziskat doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zékona {daiej len ,rizikové prace”). :
Zamestnavatel sa zavazule platrt a odvadzat pns evky

atovsilade s ustanovenlaml zékona.
3. Ucastnikom sa pre Géely tejto zmiuvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnévatela, ktory uzavrel so spolocnostou (¢astnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyska pr:snevkov a padmienky platenia pnspevkov
1, Zamestnavatel sa zavizuje platit spoloénosti prlspevky na doplnkové dbchodkove sporenle za kazdeho ucastmka ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inak:

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevok aj v inej vyéke.

3. Zamestnivatel sa zavdzuje odvadzat prispevky podra bodu 1 tohio Slanku a prispevky Ucastnikov, a zasielat rozpis prispeviov elekiro-
nicky, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie (dialej len ,pravidla®), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhatovostne na Géet spoloénosti, pokial sa spolo&nost so zamestnavatelom nedshadne inak.

1) Newpiiat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Ciglo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spolocnosfou.

2) nevypliat, ak je zhodna s adresou sidla
3) viéka prispevku v % z vwmeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu




. Zamestnavatel berie na vedomre asdhlasis. !ym. %o spofocnost Je opravnena podl‘ a potreby zmenlt‘ doplnit mak upravr[ a7eb _ine : ;: :
nahradit pravidia, ktorych aktudlne znenie spoloénost zverejﬁme na svojom webovom S|d|e ww dds sk Zamestnavater sa zavazu—_ o

je postupovat vidy podla plafnych a ucmnych prawdlel

o élénok3 R
Zéhik zamestnavaterskej zmluvy S : -
. Zamestnavatelska zmluva moze zaniknit odstipenim od zamesinavatelske] zmlu'w,'vypovedamm zamestnévatelskej zmluvy, doho—
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolocnostl podfa podmienck uvedenysh v zakone.

. Vypovadal zamestnavatelskl zmluvu mdze spolodnost alebo zamestnavatel. Wooved musi byl pisomna a musi byt doruGena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zadéina plynid prvwm dhom kalendarneho mesiaca nas!edwuceho po doru—
éeni wpevede a skondi sa uplynutim posledného dia pns!usneho kalendarneho mesnaca : .

Clanok 4.
S Zavereéné ustanovenia '
. Zmiuwné strany sa zavizujl chranit prava a zauimy Géastnikov aj zachovavamm mfcanlwosh 0 skutocnostlach o ktorych sa dozvedeh
v s(vislosti s vykonavanim doplnkového ddchodkového sporenia a s pinenim zavézkov vyphwvajicich z tejto zmiuvy. '
. Zmiuvné strany sa zavézuji poskytovaf si navzajom potrebnd stéinnost a pomoc pri whkonavani dopinkového déchodkového spore-
nia a bez zbyvieéneho odkiadu navzajom sa informovat o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplynit plnenie tejto zmluvy.
. Zamestnavate! sa zavBzuje bez zbytodného odkladu ozndmit spolocnosti vetky skutoénosti, ktoré majtt vply na jeho (éast alebo
ucast jeho zamestnancov na dopinkovom dachodkovom sporeni v spoloénosti, '
. Zamestnavatel po dohode so spolocnosfou moze poskyindt spoloénosti osobné Odaje SVO]IGh zamestnancov v rozsahu udauonr
meno, priezvisko, teiefonne Cislo na spracivanie, a to za (¢elom kontaktovania zamestnancov zo slrany spolo&nosti s ponukou uzat-
vorenia i¢astnicke] zmiuvy a s tym su\nmacich sfuzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je v sulade so zako- '

nom &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v platnom zneni opravneny csobné lidaje svojich zamestnancov spolodnosti -

podia tejto zmluvy poskytndt a 2e mu bol udeleny pisomny suhfas zamestnancov na poskytnutie Udajov podla tejto zmluvy. .

. Zamestnavatel je povinny zrozumitslnym spésobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve,
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti Ucastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Stattimi dopinkovych -
dochodkowych fondov, kitigovymi informaciami dopinkowych dochodkovych fondov, déastnickou zmiuvou

. Tuto zmluvu je mozné menif a dopliat Ien formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osdb uvedenych v zZhhlavi tejto zmlu- :

wy, ktoré& je mozné menif aj jednostranne zo strany zamestnévatefa, a to formou pisomného oznamenia s Géinnostou tejto zmeny odo
dha dorucenia oznamenia do sidia spoloénosti, pokial v ozndmeni nie je uréeny neskorsi datum aéinnosti tejto zmeny. Zmenu wWky
prispevku podfa bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel takt:ez povinny oznamit spolodnosti pisomne. Vzory oznameni podla
tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk. -

Tato zmluva je vwhotovena v dvoch rovnop:soch z ktorych |eden rovnopls ie pre zamastnavatera a leden rovniopis je pre spolocnost

Kazdy rovnopis sa povazuje za original. : .

. Tato zmluva nadoblda platncst a Uéinnost drom podpfsama oboma zmluvnyml stranam

. Vzajomné prava a povinnosti zmiuvnych strah blizsie nespecrﬁkovane v tejto zmluve sa riadia prawdla:m s ktoryml sa zamestnavate[‘
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, pns[usnym| ustanovemaml Obcnanskeho zékonm’ka a d’aISimn
platnym| vseobecne zavaznyml pravnwm predplsml :




| | 2/ Lok
ms)' Zaznam a informacie o doplnkovom dochodkovom sporeni

TATRABANKY spisany viazanym finanénym agentom na zéklade informécii poskytnutych Kligntom podra zakena &, 186/2009 2, z. o finan&nom spro-
stradkovani a finan&nom poradenstve v zhani neskordich predpisov (d'alej len ,zdkon o finanénom sprostredkovani') pred sprostradio-
vanim finanéne] sluzby

Tatra banka, a.s. e .
Sidlo: Hodzovo nam. 3, 811 06 Bratislava, ICO 00 686 930, DIC‘ 0408522 Zapisana v.Qbchodnom registi Qkresného sudu Bratislava 1,-oddiel: Sa,
viozka ¢.; 71/B, Registradéné Gislo v zozname viazanjch finanénych agentov v podregistri dopinkoveho déchodikového sporenia: 34945

(dalej len WFA")

VEA whonava sprostredkavanie dopinkového déchodkového sporenia (dalef len ,,0ds™) na zaklade zmluwy s jednou financnou indlitdciou, a to s Dopinkovou

dachodkovou spoloénosfou Tatra banky, a.s., Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava, 150: 36 291 111, zapisand v Cbhchodnom registi Okresného sGdu

Eratislava I, oddiel: Sa, vioZka &.: 3857/8 (dalg] len, DDS Tatra banky™), ktora ma wiradni povahu, (VFA ma 100 %-ny podiel na zdkiadnom imani DDS Tatra

banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Zadny podiel na zékladnor inmani VIFA, ani na Masovacich pravach VFA). Diiomn ucin-

nosti zamestnavatelskej zmiuvy st DDS Tatra banky a Kient viazani pravami 2 povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné sfaznosti na éinnosf VFA je moiné podat:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prislusnému organt dohladu nad wwkonavanim dds a whonavanim finanéného sprostrediovania, kterym je Néarodna banka Slovenska, Imricha
Karvada 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory wilyvajuce zo sprostredkovania dds je mozné po odsuhlaseni zmhuwinmi strarami riesif mimosidne podia zakona ¢, 42072004 2, z. 0 media-

cii aleho zakona & 244/2002 Z. z. ¢ rozhodeovskom konani. Finandna institucia podiieha dohladu Naredne banky Slovenska (dalej len , NBS™,

Klient:

Klientove poziadavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajice sa dds, ktoré je predmetormn sprostredkovania, s ohfadom na povahu tohto produldu (zvole-
nu allernahvu oznacte N labul'ke krizikorn)

Na zéklade klientowych potrieb, poZiadaviek, skisenosti a znalosti sme sa s Klientom dohodli na vol'be Doplnkového déchadkového sporenla.
Poskytnuta finanéna sluzba: uzatvorenie zamestnavatelske) zmluvy

Odovodnenie odporaéania produktu dds: whrané a prerokované otdzky s klientom {v rozsahu pozadovanom klientom, podla klientowch peoziadaviek)

Zamestnévatel bude plaﬂt' a odvadzaf prispevky

Naklady na imanéné sprostredkovanie

VEA informuie Klienta, Ze za firanéné sprostredkovanie prijima, na zaklade zmiuvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky penazne p[nenla (da!ej
len ,odmena’).? e [ .
VFA informuje klienta, 7e moze pomadaf o zverejneme vyéky odmeny

Vyhlasenie klienta

Vyhlasuiem, Ze som bol informovany o vietkych skutoénostiach podia § 33 zékona o finanénom sprostredkovani v dostateénom Gasovom predstihu na trvan-
livarm médiu popripade (stne na zaklade viastne] Ziadosti; zaroveh potwdzujem, Ze ak som poZiadal o zverejnenie wiky cdmeny, VFA ma jednozniaéne, pres-
ne a zrozumitelnym spdsobom informoval aj © wike svoje] odmeny 2a finanéné sprostredkovanie. .

Vyhlasujem, Ze mi bola v silade s ustanovenim zakona o finandnom sprostredikovani, jasne a zrozumitelne predloZens ponuka DDS Tatra banky, tejto ponuke
som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vyssie uveden finandnd sluzbu tykajicu sa produkiu dds slobodne a bez natiaku. Pobwdzujem, Ze moje poZia-
davky a potreby tykajdce sa predmetne] finanénej sluZby boli riadne zaznamenané v tornto formulad, povaujem hore uvedeny rozsah zaznamenanysh infor-
macii v sivislosti s dojednavanim uvedeného produkiu za dostatoény. Potvrdzujem, 2e mam dostatok disponibilnych pefiaznych prostriedkov na Ghraduy dds,
Sudasne polvrdzuiern, Ze som bol obozndmeny s infarmaciami, ktoré sa tykajll oznamovace] povinnosti VIFA voti mojej osobe na zdklade zakona o finanénom
sprostredkovani a 2e som bol pisomne oboznameny s ddleZitymi podmienkami vzabvaranej zamestnavatelske] zmiuvy.

viazany finanény agent Tatra banka, a.s.

S,-ef:- Identifixadné Eislo: _ 1

1) newpifiaf, ak j@ zhodnd s adresou sidta
21 vk prispevku v % 2 wheriavacieho 2ikladu 2amestnanca pedra esobitngho predpisu




Bod 1

1.1. Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela
odvadzat do spolocnosti Uhrady prispevkov a zasielat
Rozpisy platby prispevkov na dopinkove ddchodkové
sporenie (dalej len rozpis") spbsobom a za podmienok
upravenych v tychto pravidiach.

Bod 2

2.1. Prispevky UcCasinikov a zamestnavatela bude zamesina-
vatel odvadzat jednou dhradou. Uhrada prispevkov na
dopinkové dochodkové sporenie bude realizovana bez-
hotovostnym prevodom

na Ocet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623

(25650492623/7500)

ICO zamestnavatela a kod organizacnej

jednotky, ak st uvedené v zamestnavatel-

skej zmluve (v pripade, z& zamestnavatef

nema organizaéné jednotky dopini sa

ICO zprava nulami)

N A
ICO organizaéna
jednotka

Specificky symboi: datum wivorenia rozpisu platby v fvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové
éislo daného rozpisu v tomto dni (prvy
rozpis ma poradové &islo 00), Uvedeny
datum a poradové Eislo musi zodpo-
vedaf datumu a poradovému &islu na
rozpise a sliZi pre jednoznaénti iden-
tifikaciu Ghrady s rozpisom

variabilny symbolf

A O O T T I
e e
Deil mesiac rok poradové Gislo

rozpisuy
konstantny symbol: 0558
2.2. Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s Ghradou prispev-
kov rozpis v elektronickej forme whotoveny podra bodu
3.1., kiory-je zvergjneny na internetove] stranke spolod-
nosti www.dds.sk alebo o jeho zaslanie méZe zamestna-

vatef poZiadaf na adrese - platby@ddstatrabanky.sk.

Jednému rozpisu Standardne zodpoveda jedna Uhrada.

2.3. Zamestnavatelovi, ktory. nema pridelené-1GO;-a-kiory
uzatvorit zamestnavatelska zmluvy, zasle spoloénost
bezprostredne po zaevidovani tejto zmluvy v spoloénosti
oznamenie disla zmiuvy,

2.4, Spolodnost rozpis povaZuje za zavizny doklad, na zakla-
de ktorého sa pripisuil prispevky na osobné 0ty O¢ast-
nikov v prispevkowch doplnkovyeh ddchodkowych fon-
doch. Za spravnost platby na Ghradu prispevkov, najma
za uvedenie spravneho variabilného a 8pecifického sym-
boiu a za obsah zaslaného rozpisu zodpoveda zamestna-
vatel, pricom spoiotnost nezodpoveda za Skody, kioré

//Zs °Pravidla odvadzania prispevkov ha doplnkové déchodkové
sporenie (dalej len pravidia) Doplnkovej ddchodkovej spoloChosti
Tatra banky, a.s. (daiej len"spoloénost)

vzniknu zaslanim nespravnej platby alebo nespravneho
rozpisu zo strany zamestnavatela.

2.5. Ak zamestnavatel ubradi sumu vyasiu ako je suma uve-
dend na rozpise, spoloénost vrati prevysujdcu sumu ha
(Get, z ktorého bola Uhrada poukdzana. Spofochost tito
skuto€nost zaroven oznami zarmestnavatel'ovi pisomne.

2.6. Ak zamestnavatel uhradi sumu niZsiu ako je suma uvede-
na na rozpise, spolotnost nemoéze spracovat rozpis
a pripisat prispevky na osobné Uéty Utastnikov do doby
doplatenia rozdielu zamestnavatelom. Spoloénosf
nezedpoveds za pripadné Skody, ktoré mézu v takychto
pripadoch vznikndt, najma z dévodu neskorsieho pripisa-
nia prispevkov na osobné uéty Uéastnikov.

2.7. Zamestndvatel sa zavizuje oznadovat v rozpise kédom
«R prispevky zamestnancov, kiori vykonavali rizikove
a ostatné prace podia § 2 ods. 2 pism. b) zékona
&. 6560/2004 Z. z. o doplnkovorn déchodkovorn spareni
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor-
sich predpisov.

2.8. Prispevky (Ucastnikov, zamestnavatela) uvedeng v rozpise
nesmu mat zapomu hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-
tami prispevkov nebude spolodnost povazoval za platny.

2.9. Ak zamestndvatel zasiela prispevky (zamestnavatela,
uéastnikov), ktoré st u vSetkych zamestnancov kaZdy
mesiac rovnaké, mdze zaslaf prvy rozpis, na ktorom
wyrazne vyznadi, ze tenio rozpis plati aj na nasledujd-
ce cbdobia aZ do odvoiania a nemusi zasielat rozpisy
kazdy mesiac. Ak ddide k akymkolvek zmenam oproti
povodnamu rozpisu {napr. zmena vysky prispevku
zamestnanca alebo zamestnavatela, ukon&enie pracov-
ného pomeru zamestnanca a pod.), je zamestnavatel
povinny zaslat novy rozpis platby. Véetky uhrady zasiela-
ne K jednému rozpisu musia mat Specificky symboi
DDMMRRRRXX zodpovedajuci platnému rozpisu.

2.10. Rozpis musi zamestnavate! dorudif spolocénosti e-mailom
na adresl - platby@ddstatrabanky.sk.

MNa ochranu oschnych Udajov uvedenych v rozpise je
mozné pouzit Sifrovanie pomocou PGP (PGP-KIUE zadle
spoleénost spolu s navodor na wyivorenie rozpisu na

zéklade Ziadosti zamestnavateia na adresu -
plathy@ddstatrabanky.sk).
Bod 3 :

3.1. Rozpis je moZné vyhotovif nastedujucimi spdsobmi:

b} vwgenerovanim textového suboru alebo xml suboru
z vlastného informaéného systému (musi obsahovaf
vSetky Gdaje podla poZiadaviek spolocnosti).

Bodd4 R T
4.1, Qdvadzanie prispevkov na doplnkové ddchodkové spo-
renie sa riadi pravidlami aginnymi v aktualnom Gase,

4.2, Spoloénost je opravnena zmenit alebo upine nahradit
tieto pravidla. R

Altudlne pravidla su zverejnené na www.dds.sk.

4.3, Tieto pravidia nadobudaju platnost diiom 1. 3. 2017






