Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatelovi

uzatvorend podla § 58 a § 58a zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Vysielajuci zamestnavatel : Merea, a.s.

Sidlo : Stromova 54, 83101 Bratislava — mestska ¢ast Nové Mesto

ICO : 44797 621

DIC : 2022830469

Statutarny orgén : Ernest Caban — predseda predstavenstva

Bankové spojenie

Cislo u¢tu :

Zapisany : v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., Oddiel: Sa, Vlozka ¢.:
4781/B

(dalej aj len ako ,,vysielajuci zamestnavatel)

Uzivatelsky zamestnavatel : Fakultnd nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica
Sidlo : Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banskd Bystrica

ICO : 00 165 549

Statutarny orgédn : Ing. Miriam Lapunikovda, MBA, riaditelka

Cislo uctu :

Zriadeny : Zriadovacou listinou MZ SR ¢. 1842/90-A/I1-1 zo dria 18.12.1990

(dalej aj len ako ,,uzivatelsky zamestnavatel”)

Meno a priezvisko zamestnanca: Monika Durfinova, rod. Durfinova
Datum narodenia :

Miesto narodenia

Trvale bytom

(dalej aj len ako ,,zamestnanec”)
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Vysielajuci zamestnavatel docasne prideluje zamestnanca k uZivatelskému zamestnavatelovi na vykon
prace (dalej aj len ako ,docasné pridelenie®).

Zamestnanec sa docasne prideluje na pracu k uZivatelskému zamestnavatelovi v pozicii ,zdravotnicky
pracovnik”.

Docasné pridelenie vznikne diiom nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o spolupraci, ¢. POZ 217/2022
Doba docasného pridelenia je do 30.09.2022.

Zamestnanec vykondva pracu pocas doc¢asného pridelenia u uZivatelského zamestnavatela v jeho sidle
v rozsahu 40 hodin tyzdenne.

Zamestnanec pocas docasného pridelenia:
vedenie zdravotnej dokumentacie

UzZivatelsky zamestndvatel ukladd zamestnancovi v mene vysielajiceho zamestnavatela pocas
docasného pridelenia ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento ucel pokyny,
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utvara priaznivé pracovné podmienky tykajice sa najma pracovného ¢asu a zaistuje bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci uzivatelského
zamestnavatela nemdzu vocdi zamestnancovi robit pravne Ukony v mene vysielajuceho zamestnavatela.

Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy a cestovné nahrady
vysielajuci zamestndvatel. Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania docasne prideleného zamestnanca musia byt najmenej rovnako priaznivé ako
u porovnatelného zamestnanca uzivatelského zamestnavatela.

Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil uhradil zamestnancovi skodu, ktord mu vznikla
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim u uZivatelského zamestnavatela, ma narok
na nadhradu vocdi uzivatel'skému zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Zamestnanec je povinny zachovavat mlic¢anlivost o skutoénostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone
zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti s nim a uvedené skuto¢nosti nesmie oznamovat alebo
inak spristupnit tretim osobam, ani po skonceni do¢asného pridelenia.

Pred uplynutim doby dodasného pridelenia moze tuto dohodu ukondit ktorakolvek zo zmluvnych stran
na zaklade pisomnej vypovede. Vypovedna doba je 15 dni a plynie odo dfia dorucenia vypovede druhej
zmluvnej strane.

Tato dohoda je vyhotovend v 3 vyhotoveniach, zktorych kazda zmluvnd strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

V Banskej Bystrici dia

Fakultnd nemocnica s poliklinikou F. D. Merea, a.s. Monika Durfinova
Roosevelta Banska Bystrica Ernest Caban
Ing. Miriam Lapunikova, MBA riaditelka Predseda predstavenstva



