CRZ: 659/2018/LSR

ZMLUVA O VYKONE CINNOSTi PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY
uzavreta v stilade s ustanovenim § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika

1.2.

2.
2.1

2.2

ZMLUVNE STRANY

Objednavatel’:

Nézov: Lesy SR $tatny podnik, OZ Liptovsky Hradok

Sidlo:J. Martinku 110/6, 033 11 Liptovsky Hradok

Zapisana: Obchodny register Okresny sud Banska Bystrica, dita 29.10. 1999 oddiel PS. vl. €. 155/S
Zastupena: Ing. Jan Vrbensky .

ICO: 36038351 .

IC DPH/DIC: SK2020087982 /2020087982

Bankové spojenie

IBAN:

(dalej len ,,objedndvatel’*)

a
Poskytovatel’:
Nazov: GAJOS, s.r.o.
Sidlo: M. Pisuta 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zapisana: Obchod. register Okresny sud Zilina, oddiel Sro, vl. &.10828/L
Zastupena: Gabriel Simko konatel’ spolo¢nosti
I1CO: 36 376 981
IC DPH: SK2020126152
Bankové spojenie: 2629128393/1100
IBAN:
SWIFT:

(dalej len ,,poskytovatel’*)

PREAMBULA

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze:

a) objednavatel ma zaujem na vykone ¢&innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre svojich zamestnancov
v ramci svojich pracovisk/prevadzok, a to v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 355/2007 Z. z.
0 ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej ,,zdkon ), a zaroven

b) poskytovatel' disponuje opravnenim na vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby vydanym
Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ¢islo rozhodnutia OPPL — 1262/2009 — Oj zo diia
9.2.2009,

dohodli sa zmluvné strany nizSie uvedené¢ho dna, mesiaca a roka na uzatvoreni tejto zmluvy o vykone

¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej ,,zmluva“).

Na tcely tejto zmluvy sa ,,zamestnancom objednavatel'a” rozumie aj objednavatel’, ktory je fyzickou osobou
podnikatel'om, ktory nezamestnava iné fyzické osoby.

PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je zavédzok poskytovatela dodavatel'skym spdsobom zabezpeCovat pracovni
zdravotnll sluzbu v prospech objednavatela v sulade so zakonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov,
v rozsahu aspOsobom stanovenom touto zmluvou, azavdzok objedndvatela zaplatit' poskytovatelovi
dohodnuti odmenu vo vyske a sposobom dohodnutym v tejto zmluve.
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3.2 Poskytovatel’ sa zavdzuje vykonavat’ ¢innost’ pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov objednavatel’a,
ktori vykonavaju pracu zaradenu do prvej kategorie alebo druhej kategorie, v nasledovnom rozsahu:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade tohto

posudenia vypracuje pre objednavatela posudok o riziku v pripade, ak st na to splnené zakonné

podmienky

posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom price a pracovného prostredia a na zdklade tohto

posudenia vypracuje pre objednavatel’a kategorizaciu prac z hl'adiska zdravotného rizika

ak posudzuje zdravotné riziko podla § 30 ods. 1 pism. c) zdkona a nezisti zmenu pracovnych

podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoériu prace z hl'adiska

zdravotného rizika, vypracuje pre objednavatel’a pisomny zaznam o posudeni rizika,

navrhuje objednavatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného rizika a upozornuje ho

na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika,

poskytuje objednavatel'ovi a zamestnancom objednavatel’a poradenstvo zamerané na

1. planovanie a organizaciu prace a odpocinku zamestnancov objednavatela vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsob vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technologii, ktoré sa pouzivaji alebo planuji pouzivat,

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stivisiacimi s pracou,

zucastiuje sa na:

1. zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii z hl'adiska
ochrany zdravia,

2. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov objednavatela na poskytovanie prvej pomoci
alebo vzdelavani vybranych zamestnancov objednavatela na poskytovanie prvej pomoci podla
osobitného predpisu,

spolupracuje s objednavatel'om pri poskytovani informacii zamestnancom objednavatel’a, vzdelavania a

vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a

ergonomie,

vykondva alebo =zabezpeCuje vykonanie lekarskych preventivnych prehliadok zamestnancov

objednavatela vo vztahu k praci na el posudzovania zdravotnej sposobilosti na pracu V rozsahu

a sposobom stanovenym touto zmluvou.

3.3 Poskytovatel sa zavidzuje vykonavat’ ¢innost’ pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov objednavatela,
ktori vykonavajt pracu zaradent do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, v nasledovnom rozsahu:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)

posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade tohto

postdenia vypracuje pre objednavatela posudok o riziku v pripade, ak su na to splnené zakonné

podmienky

posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade tohto

posudenia vypracuje pre objednavatel’a kategorizaciu prac z hl'adiska zdravotného rizika

ak posudzuje zdravotné riziko podla § 30 ods. 1 pism. ¢) zakona a nezisti zmenu pracovnych podmienok,

ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného

rizika, vypracuje pre objednavatel’a pisomny zaznam o posudeni rizika,

vypracovava navrh na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie,

navrhuje objednavatel'ovi opatrenia na znizenie zdravotného rizika alebo odstranenie zdravotného rizika,

poskytuje objednavatel'ovi a zamestnancom objednavatel’a poradenstvo zamerané na

1. plénovanie a organiziciu prace a odpocinku zamestnancov objednavatela vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuja pouzivat’,

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi s pracou,

zucCastnuje sa na:

1. zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii z hl'adiska
ochrany zdravia,

2. cinnostiach spojenych so zarad’ovanim zamestnancov objednavatel'a na pracovnt rehabilitaciu,

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni stivisiacich s pracou,

4. organizovani prvej pomoci pri ohrozeni zivota alebo zdravia zamestnancov objednavatela,
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5. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov objednavatela na poskytovanie prvej pomoci
alebo vzdelavani vybranych zamestnancov objedndvatela na poskytovanie prvej pomoci podla
osobitného predpisu,

6. zabezpecovani rekondi¢ného pobytu,

h) spolupracuje s objednavatel'om pri poskytovani informacii zamestnancom objednavatel'a, vzdelavania a
vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psychologie prace a
ergondmie.

i) vykonava lekarske preventivne prehliadky zamestnancov objednavatela vo vztahu k praci na ucel
posudzovania zdravotnej sposobilosti na pracu, v rozsahu a spésobom stanovenym zmluvou

LEKARSKE PREVENTIVNE PREHLIADKY

Poskytovatel’ sa zavdzuje vykonavat’ alebo zabezpecit’ vykonanie lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci zamestnancov objednavatela, ktori vykonavaju pracu zaradeni do prvej alebo druhej
kategorie, a vykonavat’ lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci zamestnancov objednavatel’a,
ktori vykonavaju pracu zaradent do tretej alebo Stvrtej kategorie, ato vstupné, periodické, vystupné
a mimoriadne lekarske preventivne prehliadky vo vztahu Kk praci (d’alej vtexte spolu aj ako ,,lekdrske
preventivne prehliadky“) v sulade s ust. § 30e zakona, resp. v stilade s pravnymi predpismi, ktoré¢ uvedeny
zakon v budtcnosti zmenia, nahradia alebo doplnia.
Na zaklade vysledku lekarskej preventivnej prehliadky vyda poskytovatel’ lekarsky posudok o zdravotnej
sposobilosti na pracu.
Rozsah anapln lekarskych preventivnych prehliadok sa realizuje podla aktualne ucinnych pravnych
predpisov (a to najmd zakon €. 355/2007 Z.z., odborné usmernenia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky 0 naplni lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci zverejnené vo Vestniku
Ministerstva zdravotnictva SR), aktudlnej situdcie na pracoviskach objednavatela a zdravotného stavu
zamestnancov objednavatela.
Obsahom lekarskej preventivnej prehliadky je:

a) Zakladné vysetrenie podl'a druhu prace;

b) Zistenie anamnézy s kompletnym preskimanim zdravotnej dokumentacie so zameranim na

predchadzajice ochorenia;
€) Zhodnotenie celkového zdravotného stavu a posudenie spdsobilosti na vykon posudzovanej prace,
d) Vydanie lekarskeho posudku 0 zdravotnej spdsobilosti na pracu.

Objednavka na vykonanie lekarskej preventivnej prehliadky podla bodu 4.1. zmluvy musi obsahovat’:
a) Identifikacné tdaje objednavatela (obchodné meno, pravna forma, sidlo alebo miesto podnikania,
peciatka objednavatel’a).
b) zoznam zamestnancov objednavatela, ktori sa podrobia lekarskej preventivnej prehliadke vo vzt'ahu
k praci, v ktorom sa musi uviest”:
- meno a priezvisko zamestnanca
- datum narodenia
- osobné ¢islo, ak bolo pridelené
- nazov pracoviska, profesia, pracovné zaradenie
- dizka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u aktualneho zamestnavatel'a
- faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny
- vysledky postudenia zdravotného rizika s uvedenim kategoérii prac osobitne pre jednotlivé faktory
prace a pracovného prostredia.

V suvislosti s vykonom lekarskej preventivnej prehliadky je objednéavatel’ povinny objednat’ prislusného
zamestnanca objednavatela vopred minimalne 5 pracovnych dni pred planovanym terminom lekarskej
preventivnej prehliadky (pisomne alebo e—mailom), anasledne v dohodnuty deni vyslat zamestnanca
objednavatel'a na vykon lekarskej preventivnej prehliadky spolu so zdravotnou dokumentaciou zamestnanca
objednéavatela.

Po vykonani lekarskej preventivnej prehliadky je poskytovatel povinny vypracovat lekarsky posudok
0 zdravotnej sposobilosti konkrétneho zamestnanca objednavatel’a na pracu, ktory musi obsahovat’ zakonné
nalezitosti. Objednavatel’ splnomociiuje poskytovatel'a, aby odovzdal zoznam zamestnancov podl'a bodu 4.2
pism. b) zmluvy lekéarovi, ktory bude vykonavat’ lekarske preventivne prehliadky, a taktiez ho splnomociiuje
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na prevzatie vypracovaného lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti zamestnanca objednavatela od
lekara, ktory takyto posudok vypracoval. Poskytovatel’ je povinny odovzdat’ objednavatel'ovi vypracovany
lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti zamestnanca objednavatel’a.

CENA APLATOBNE PODMIENKY

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle bodu
3.2 pism. b) az pism. g) a v zmysle bodu 3.3 pism. b) az pism. h) tejto zmluvy, zo strany poskytovatel'a
Vv prospech objednavatel’a, sa stanovuje pausalne vo vyske 290,00 € bez DPH za kazdy kalendarny mesiac.
K takto uctovanej odmene je poskytovatel opravneny pripocitat DPH v zmysle pravnych predpisov
ucinnych ku diu vzniku prava na uctovanie odmeny v zmysle tohto bodu zmluvy. Nad ramec odmeny
v zmysle tohto bodu zmluvy je poskytovatel’ opravneny pozadovat’ thradu v zmysle bodov 5.3 az 5.4 tejto
zmluvy.

Odmena poskytovatel'a podl'a bodu 5.1 zmluvy je splatna uplynutim 14 dni odo dia uplynutia prislusného
kalendarneho mesiaca, zakladajuceho pravo na zaplatenie odmeny. Poskytovatel' sa zavizuje vystavit’
objednavatelovi fakturu, ktorou bude poskytovatel' i¢tovat’ objednavatelovi odmenu v zmysle bodu 5.1
zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, ze odmena za vykonanie lekarskych preventivnych prehliadok v zmysle bodu 4
tejto zmluvy je stanovena podl’a cennika poskytovatel’a (priloha ¢.2 tejto zmluvy).

V pripade, ak je vsulade s platnymi pravnymi predpismi a odbornymi usmerneniami organov ochrany
zdravia pri lekarskej preventivnej prehliadke nevyhnutné vykonat d’alSie odborné vySetrenia (napr.
biologickoexpozicné testy, dopliujiice odborné vysetrenia vyzadujuce sa v pripade niektorych Specifickych
rizik — napr. expozicia karcinogénom, fotopletyzmografické vySetrenie hornych koncatin, lokdlny chladovy
test, ocné vysetrenie, spirometrické vysetrenie, audiometrické vysetrenie a pod.), je objednavatel’ povinny
uhradit’ poskytovatel'ovi odmenu za obstaranie takéhoto vysetrenia, ato podl’a cennika poskytovatePa
(priloha ¢&.2 tejto zmluvy). Poskytovatel’ je povinny objednavatela vopred upozornit na nevyhnutnost
takychto vySetreni.

Poskytovatel’ sa zaviazuje poskytnat objednavatelovi aj d’alSie sluzby, ktoré su Specifikované v cenniku
poskytovatela (priloha €. 2 tejto zmluvy) na zaklade objednavky objednavatel’a, a objednavatel’ sa zavizuje
uhradit’ za ich realizaciu odmenu Specifikovanu v cenniku poskytovatel’a (priloha €. 2 tejto zmluvy).

V pripade, ak v prislusnom kalendarnom mesiaci boli vykonané lekarske preventivne prehliadky v zmysle
bodu 4 tejto zmluvy a vykonané vySetrenia a poskytnuté sluzby v zmysle bodu 5.4 tejto zmluvy, zavizuje sa
objednavatel' uhradit’ poskytovatel'ovi dohodnuti odmenu za takto uskuto¢nené ¢innosti, ato v lehote
splatnosti 14 dni od doruCenia faktlry, vystavenej v nasledujicom mesiaci po uplynuti kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom do$lo k ¢innostiam, zakladajucim pravo na zaplatenie odmeny v zmysle tohto bodu
zmluvy. K takto uctovanej odmene je poskytovatel’ opravneny pripo¢itat’ DPH v zmysle pravnych predpisov
ucinnych ku ditu vzniku prava na uctovanie odmeny v zmysle tohto bodu zmluvy (okrem pripadov, ak je
konkrétna sluzba oslobodena od DPH v zmysle prisluSnych pravnych predpisov). Poskytovatel’ sa zavizuje
vystavit’ objednavatelovi faktiru, ktorou bude poskytovatel’ étovat objednavatel'ovi odmenu podla tohto
bodu zmluvy. Prilohou faktiry bude zoznam zamestnancov objednavatela s uvedenim mena a priezviska,
roku narodenia, druhu vySetrenia 0sob, u ktorych boli vykonané lekarske preventivne prehliadky, vykonané
vySetrenia a poskytnuté sluzby podl'a bodov 4 a 5.4 tejto zmluvy.

Faktiry vystavené podla tejto zmluvy musia mat’ vSetky naleZzitosti, ktoré stanovuju prislusné vSeobecne
zavazné pravne predpisy Slovenskej republiky. Za stlad faktir so vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi
zodpoveda poskytovatel'. Objednavatel’ ma pravo vratit’ faktaru vystavent poskytovatelom na zaklade tejto
zmluvy v pripade ak tato nebude obsahovat’ nalezitosti predpisané v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike.

Mimoriadne poziadavky / naklady vzniknuté nad ramec zmluvnych podmienok v priebehu trvania zmluvy
(napr. zmena technologie vyroby, doplnenie strojového parku a pod.), budd rieSené individualne po dohode
obidvoch zmluvnych stran, nad rdimec zmluvnych podmienok.
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Zvlast sa dojednava, Ze objednavatel zabezpeCi v spolupraci s poskytovatelom, alebo prisluSnym
regionalnym tradom nad zdravotnou starostlivost'ou vykon suvisiacich prac s objektivizaciou faktorov prace
a pracovného prostredia meranim akreditovanou spolo¢nostou, potrebnych pre ¢innost’ pracovnej zdravotne;j
sluzby. Za takyto vykon prac zo strany akreditovanej spolo¢nosti sa zavdzuje objednavatel’ uhradit’ priamo
akreditovanej spolo¢nosti osobitnti odmenu.

PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Objednavatel je povinny:

e zabezpecCit' poskytovatelovi pristup k potrebnym informaciam a vytvorit' podmienky na vykon ¢innosti
pracovnej zdravotnej sluzby vyplyvajucej poskytovatelovi ztejto zmluvy, ato najmid poskytnit
poskytovatel'ovi informacie potrebné na posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia vratane vysledkov kvalitativneho a kvantitativneho zistovania faktorov prace
a pracovného prostredia, ktoré pouziva pri svojej ¢innosti alebo ktoré pri jeho ¢innosti vznikajua, ak bolo
kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov prace a pracovného prostredia vykonané,

e umoznit’ poskytovatel'ovi vstup na pracovisko objednavatela a poskytnat’ mu dostatocny ¢as na plnenie

odbornych ¢innosti pri zabezpecovani ochrany a podpory zdravia pri praci, pricom zohladiuje velkost
organizacie, pocet zamestnancov objednavatela, pracovné podmienky a zdravotné rizikd suvisiace s
expoziciou zamestnancov objednavatel’a,

e zabezpecCit’ sucinnost’ s jednotlivymi vediicimi zamestnancami objednavatel’a, zastupcami zamestnancov
objednavatel’a a bezpecnostno-technickou sluzbou objednavaterl’a,

e priebezne aktualizovat’ a predkladat’ poskytovatel'ovi podklady, dokumenty a informacie nevyhnutné na
riadne a véasné vykonanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby,

e poskytnut’ poskytovatelovi pri vykone ¢innosti podla tejto zmluvy potrebnii sucinnost, a to v rozsahu
nevyhnutnom pre vykonanie konkrétnych ¢innosti,

e plnit riadne a v¢as vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji zo zakona.

Objednavatel’ prehlasuje, Ze vSetky osobné udaje tykajuce sa fyzickych oséb (zamestnancov objednavatel’a),
ktoré bude objednavatel’ poskytovat’ podl'a tejto zmluvy poskytovatel'ovi, mu boli poskytnuté so sthlasom
tychto fyzickych oséb aby spractval takto poskytnuté osobné udaje vo vlastnom informacnom systéme a aby
ich poskytol na spracovanie tretim osobam (poskytovatel'ovi) v zmysle prislusnych pravnych predpisov
tykajucich sa ochrany osobnych udajov, ato vrozsahu nevyhnutnom na riadny vykon povinnosti,
vyplyvajucich pre zmluvné strany z tejto zmluvy.

Zmluvné strany zabezpecia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie osoby, zabezpe¢ia ochranu
osobnych tdajov zamestnancov a ochranu udajov zdravotnej dokumentacie. Vysledky lekarskych vysetreni
st predmetom lekarskeho tajomstva a obchodného tajomstva zmluvnych stran.

Poskytovatel' nezodpoveda za Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktorych vykonanie je podmienené
poskytnutim podkladov, dokumentov, dokladov alebo inych informéacii zo strany objednavatela, v pripade,
ak objednavatel’ poskytne poskytovatelovi podklady, dokumenty, doklady alebo informacie, ktoré su
v rozpore so skuto¢nostou alebo skuto¢nost’ skresl'ujuce, alebo ak takéto dokumenty alebo informacie
poskytovatelovi zataji, neposkytne alebo odmietne poskytnut’, alebo ak su takéto podklady, dokumenty alebo
iné informdcie zo strany objednavatel’a poskytnuté poskytovatel'ovi oneskorene alebo netplne.

Zmluvu je mozné ukoncit' pisomnou dohodou zmluvnych stran, pisomnou vypovedou alebo pisomnym
odstapenim od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnych stran.

Zmluvu mdze vypovedat’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dévodu. Vypoved musi byt
pisomna, podpisana opravnenou osobou a doruc¢ena druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany sa dohodli na
vypovednej lehote 1. mesiac, ktora zacina plynut’ prvym diom kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje
mesiacu, Vv ktorom bola vypoved’ dorucena druhej zmluvnej strane. Ak nebolo dohodnuté inak, akakol'vek
pisomnost’ (napr. vypoved’, faktura) musi byt doru¢ovana na adresu sidla, resp. miesta podnikania druhej
zmluvnej strany, ktora je uvedena v prisluSnom registri (obchodnom, Zivnostenskom) v ¢ase doruCovania
tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akakol'vek pisomnost, odosicland podla predchadzajicej vety, vrati
odosielatel'ovi ako nedoruc¢end/nedorucitelna, povazuje sa den vratenia takejto pisomnosti, za den jej
dorucenia, a to aj v pripade, ak sa o tom jej adresat nedozvedel.
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Objednavatel’ je opravneny odstipit od zmluvy v pripade, ak poskytovatel porusi svoje povinnosti
vyplyvajuce ztejto zmluvy a napriek pisomnému upozorneniu objednavatela toto poruSenie povinnosti
poskytovatel’ neodstrani ani do 10 dni od dorucenia upozornenia poskytovatel'ovi.

Poskytovatel’ je opravneny okamzite odstapit’ od zmluvy v pripade, ak objednavatel’ napriek pisomnému
upozomneniu ani do 10 dni od dorucenia upozornenia objednavatelovi, neposkytol poskytovatelovi
informdcie, podklady, dokumenty alebo stc¢innost v zmysle bodu 6.1. tejto zmluvy, alebo v pripade ak
objednavatel neuhradi poskytovatel'ovi fakturu v lehote splatnosti.

6.9 Objednavatel’ berie na vedomie skutocnost’, ze v zmysle ust. § 30a ods. 9 zakona, zabezpeenim pracovne;j

zdravotnej sluzby dodavatel'skym spdsobom nie st dotknuté povinnosti zamestnavatel'a v oblasti ochrany
zdravia pri praci a jeho zodpovednost’ za zabezpecenie ochrany zdravia zamestnancov pri praci.

6.10 Objednavatel’ berie na vedomie skutocnost’, Ze povinnosti objednavatel'a vyplyvajuce mu zo zdkona, sa

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Vv celom rozsahu vztahuju aj na zamestnancov, ktori st k nemu doc¢asne prideleni.

ZACHOVANIE MLCANLIVOSTI

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni budu zachovavat’
mlcanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach organizacnej, finan¢nej, obchodnej, vyrobnej a technickej povahy,
0 ktorych sa vzdjomne dozvedeli poCas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej podpise, alebo pri
realizacii predmetu zmluvy, a to az do doby pokym sa takého skuto¢nosti nestanu vSeobecne znamymi.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika a ostatnych platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

V pripade, ak sa niektoré z ustanoveni zmluvy stane neplatnym, neu¢innym alebo nevykonatel'nym, nie st
tym dotknuté ostatné ustanovenia tejto zmluvy. Namiesto takéhoto ustanovenia sa pouzije ustanovenie
platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky, ktoré je obsahom a uc¢elom najblizSie iimyslu zmluvnych
stran vyjadrenému v tejto zmluve.

Tato zmluva predstavuje jediny a uplny dohovor zmluvnych stran ohadom predmetu zmluvy a v celosti
nahradza akékol'vek predchadzajuce ustne ¢i pisomné dohody zmluvnych stran ohladom predmetu zmluvy.

Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve je mozné vykonat len formou pisomnych dodatkov k tejto
zmluve podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Tato zmluva je uzavreta na dobu neur¢iti. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po podpise zmluvy po jednom vyhotoveni zmluvy.

Prilohou ¢.1 tejto zmluvy je zoznam objektov ktorych sa tyka vykon ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
v zmysle tejto zmluvy. Prilohou €. 2 tejto zmluvy je cennik poskytovatel’a, za vykon konkrétnych ¢innosti
vykonavanych v zmysle tejto zmluvy.

Zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisu oboch stran a ti¢éinnost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmlav, v zmysle § 47a Obcianskeho zakonnika doplneného zakonom ¢. 546/2010 Z.z.,

Zmluvné strany prehlasuju, ze tato zmluva, ktora si pred podpisom precitali a jej porozumeli, sa zhoduje s
ich slobodnou a véznou volou, Ze ju neuzavreli v tiesni a za nevyhodnych podmienok a preto ju na znak
suhlasu vlastnoru¢ne podpisuju.

Poskytovatel’ je opravneny postupit’ pohl'adavky a iné prava vyplyvajice z tejto zmluvy vo¢i LESOM
Slovenskej republiky, Statny podnik len po ich predchadzajucom pisomnom stihlase.

8.10 Zmluvné strany vyslovne sthlasia so zverejnenim zmluvy v jej plnom rozsahu v Centralnom

registri zmliv vedenom na Urade vlady SR.
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V Liptovskom Hradku, dna 8.1. 2018 V Liptovskom Mikulasi, dia
Objednavatel’: Poskytovatel’:
Lesy SR §.p. ,OZ Liptovsky Hradok GAJOS, s.r.o.

zast. . Ing. Jan Vrbensky, riaditel’ OZ

Priloha ¢. 1 k zmluve 0 vykone ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

Zoznam objektov

zast. Gabriel Simko, konatel

Por. Nazov budovy
Cislo

1 | Administrativna budova OZ Liptovsky Hradok

2 | Expedic¢ny sklad Liptovsky Hradok a areal dielni OZ

3 | Expediény sklad Cierny Vah

4 | Lesna sprava Maluzina

5 |Lesna sprava Cierny Vah

6 |Lesna sprava Liptovska Teplicka

7 | Expedi¢ny sklad Ruzomberok

8 | Lesna sprava Liptovska Osada

9 | Lesna sprava Cubochia

10 |Expedi¢ny sklad Cubochia

Pocet zamestnancov: 153 : R- 46, THZ - 107

Tel. kontakt : Ing. Karol Likavec - 0918 335 414, Ing. Anna Pivkova - 0918 335 458
e-mail: karol.likavec@Ilesy.sk, anna.pivkova@lesy.sk
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Priloha ¢.2 k zmluve 0 vykone ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

Cennik poskytovanvch sluzieb

Por.¢ VySetrenie cena
1. Cena lekarskej preventivnej prehliadky 20,00 €/osoba
2. Odber krvi 15,00 €/osoba
3. ORL (nosné, kréné...) 21,00 €/osoba
4, RTG 20,00 €/osoba
5. Kozné 15,00 €/0soba
6. Spirometria (plicne) 17,00 €/osoba
7. EKG 10,00 €/osoba
8. Oc¢né vySetrenie bez perimetra 15,00 €/20,40 € osoba
9. Oc¢né vySetrenie s perimetrom 18,00 €/22,80 € osoba
10. Neurologické vySetrenie 24,00 €/osoba
11. Zdravotny preukaz 9,96 €/0soba
12. Chemicky rozbor mocu 4,00 €/osoba

Lekarske preventivne prehliadky siu oslobodené od DPH.

Ceny za d’alSie rozsirené vysetrenia (v zmysle Vestnika MZ SR) sa stanovia podl'a rozsahu vykonu LPP,
ktoré urci lekar PZS.

Ceny osobitne spoplatnenych ukonov PZS, v pripade Ze vyplyvaju objednavatel’ovi

v zmysle zakonnych povinnosti (realizacia vzdy po dohode objednavatel’a s poskytovatel'om)

Por.¢. Pracovny vykon cena

Vypracovanie prevadzkového poriadku + posudok o riziku

1. za jednotlivy faktor (napr. chemicky faktor, hluk, biologicky 200,00 €/faktor
faktor, vibracie a pod.)

2. Hodnotenie psychickej zat'aze 23,00 €/hod

3. Hodnotenie fyzickej zataze - celkova 23,00 €/hod

4. Hodnotenie fyzickej zataze — lokalna + celkova 32,00 €/hod

5. Psychotesty pre vodi¢ov 60,00 €/0soba

6. Psychotesty pre vykon BS 57,00 €/osoba

7. Psychotesty pre zbrojny pas 50,00 €/osoba

8. DusSevna sposobilost’ 56,00 €/osoba

9. Skolenia ,,Prvej pomoci* u akreditovanej spoloénosti 19,00 € az 30,00 €/0soba

K stanovenym cenam bude uplatnena DPH v zmysle platného zakona o DPH v case dodania sluzby
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