Zakladna organizacia 0Z KOVO UDRZBA
MESTA Kysucké Nové Mesto

KOLEKTIVNA
ZMLUV A
2022

V sulade s ust. § 231 Zakonnika prace, § 48 azZ&kanas. 553/2003 Z. z. o vykone
Vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpis@dkarzc. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

UDRZBA MESTA Kysucké Nové Mesto
zastUpena riaditem organizécie Mgr. Michalom PoStekoda(ej len zamestnavdie
na jednej strane

a

zékladna organizacia odborového zvazu KOVO v orgagécii UDRZBA

MESTA Kysucké Nové Mesto
zastupena predsedhou Vyboru ZO OZ KOVO p. Jankou Soukupovou
na druhej strane

uzatvaraju tuto



kolektivnu zmluvu

Cast’ I.
VSeobecné ustanovenie

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrgasocialny zmier a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych ¥ahov prednostne pouZivgrostriedky kolektivneho vyjednavania
a socialneho dialogu.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizcie a vzajomrt@aky zmluvnych stran,
- pracovno-pravne \Yahy,
- platové podmienky,
- socialna oblasa socialny fond.

Clanok 3
Té&to kolektivna zmluva sa ¥ahuje na vSetkych zamestnancov zamestniwate

Clanok 4
Zamestnavate nebude diskriminovaclenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky¢anog’ vyplyvajacu z vykonu odborovej funkcie.
S&asne bude plne reSpektéy@avnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné tahy

Clanok 5
Zamestnavate uznava zakladnu organizaciu za jediného predsfavit vSetkych
zamestnancov zamestnavate v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuceho z platnych pracovnopravnych predpiaagjto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavateposkytne na prevadzkowtinnog’ zakladnej organizéacii bezplatne miesthos
s nevyhnutnym vybavenim a hradi naklady spojeré sidrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatena vykonavanie odborarskych funkcii, néadi na odborovych schédzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdelavarskyine zamestnancom pracovnénam
s nahradou mzdy vo vyske ich priemerného zaroblaunBko poskytne pracovné Rrem
s ndhradou mzdy aj na vykonavanie niektorych adstrativnych a technickych prac
spojenych ginnog’ou a pésobenim zakladnej organizacie.



Clanok 8

Zamestnavatesa zavazuje:

a) prizyva’ predsedu Vyboru ZO alebo nim poverenu osobu nadpovedenia organizéacie,
ak budd predmetom rokovania pracovne, ekonomické&ocelne podmienky
zamestnancov,

b) prerokovd s Vyborom ZO vSetky vnutorné akty organizacie,afyke sa pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov,

c) organizové v spolupraci s Vyborom ZO raz za §iok spol@né, pracovné stretnutie so
zamestnancami za&élom vzajomnej informovanosti.

Clanok 9
Zakladna organizacia uplatni pravo kontroly nadrdiadanim pracovnopravnych predpisov,
predpisov BOZP ako aj zavazkov z kolektivnej zmlu¥grmin a rozsah kontroly oznami
Vybor ZO zamestnavatevi 14 dni pred jej uskutmenim.

Clanok 10
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatbezp& Uhraduclenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdylenom zakladnej organizacie na zaklade ich predajadeho pisomného
suhlasu. Takto ziskanélenské prispevky zamestndvat@poukadZze na det zakladnej
organizacie najneskoér do 3 pracovnych dni po teznajyictovania mzdy.

Cast’ Il
Pracovnopravne va’ahy

Clanok 11
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnéxateganizové a riadi’ pracovnucinnog’
zamestnancov a vytvarariestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12
Pracovny poriadok zamestnauate vratane jeho zmien je bez predchadzajuceho sihla
Vyboru ZO neplatny.

Clanok 13
1. TyZzdenny pracovnygas je 37,5 hod.. Zamestnanec, ktory ma pracéasyrozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykonava striedavo v dvoch zmenachpra&govnycas 36,75 hod. avo
vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke aleboetitej prevadzke ma pracoviigs
35,00 hod. tyzdenne.
2. Pracovnyas je rozvrhnuty nasledovne:
2.1 pre zamestnancov v jednozmennej prevadzke od 0®@0do 14,00 hod.
prestavka: 10,00 - 10,30 hod.
2.2 pre zamestnancov v dvojzmennej prevadzke:
a) prva zmena od 06,00 hod. do 18,00 hod.
prestavka: 10,00 - 10,30 hod. / druh& prestavk®01414,30 hod.
b) druh& zmena od 18,00 hod. do 06,00 hod.
prestavka: 21,30 - 22,00 hod. / druha prestavk®00202,30 hod.
2.3 sluzby zimnej Udrzby sa organizuju v nepretrzitgjddzke nasledovne:
a) prva zmena od 06,00 hod. do 14,00 hod.
prestavka: 10,00 - 10,30 hod.
b) druh& zmena od 14,00 hod. do 22,00 hod.



prestavka: 18,00 — 18,30 hod
c) tretia zmena od 22,00 hod. do 06,00 hod.
prestavka: 02,00 - 02,30 hod.

Clanok 14
1. Zamestnavaleje povinny poskytnfl zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dihSia
ako Ses hodin prestavku na odgiaok a jedenie v trvani 30 minut.
2. Prestavka na jedenie a oddych sa do pracoviébo nezapfitava.; to neplati ak ide
o prestavku z dévodov zaistenia beapssti a ochrany zdravia zamestnancov.

Clanok 15
1. Pracovnu pohotovésmoéze zamestnavdt@ariadi’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac vrozsahu 100 hodin v kalendarnom rokad Nento rozsah je pracovna
pohotovos pripustna len po dohode so zamestnancom. Dohodd logti pisomna a so
suhlasom Vyboru ZO.
2. Zamestnavate mdéZze zamestnancovi nariddpracovnu pohotovds bez jeho suhlasu
najviac na dobu trvania g (Zivelné pohromy, ohrozenie obyvidéva).

Clanok 16

1. V kalendarnom roku mozno nariddzamestnancovi pracu n&s$ v rozsahu najviac 150
hodin. Daldich 250 hodin moZno nariédpo dohode uzatvorenej pisomnou formou so
suhlasom Vyboru ZO.

2. Do paitu hodin najviac pripustnej prace tad v roku sa nezaie praca naths, ktoru
vykonaval zamestnanec pri mimoriadnych udalostecialiehavych pracach, kde hrozilo
nebezp&enstvo ohrozujlce Zivot alebo zdravie (napr. poeodmnehova kalamita) § 97
ods. 8 pism. b) ZP

3. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace nenoohariadi pracu nadas. Pracu
nadtas mozno s tymto zamestnancom dohddi®in vynima@&ne pri pracach uvedenych
v 8§ 97 ods. 8 ZP av § 97 ods.11 ZP so suhlasonoMyBO.

Clanok 17
Noc¢na praca je praca vykonavan&ase medzi 22,00 hod. — 06,00 hod. Organizovanie
a zabezp#vanie prace v noci bude zamestnalatbezp&ova’ v sulade s ust. § 98 ZP.

Clanok 18
Pracovné vino bude zamestnancom poskytované z dévodov vSeé@ibeaaujmu v zmysle
8 136 a § 137 ZP, gom nahrada mzdy platu bude rieSena v zmysle Us38&P.

Clanok 19
Podmienky Studia popri zamestnand’a@Sieho vzdelavania budld dojednané v zmysle ust.
8 140 ZP.

Clanok 20
Problematika prekazok v praci bude rieSena v stdagstanoveniami § 141 ZP (ide o osobné
dolezité prekdzky v praci na strane zamestnanca)l48 ZP (prekdzky na strane
zamestnavat@a) a ustanoveni § 143 ZP (prekazky v praci pripoaz pracovnondase), resp.
8 144 ZP (spolkné ustanovenia o prekazkach v praci).



Clanok 21
Zamestnavatevopred prerokuje vSetky pripady rozviazania praébw pomeru pda § 63 a
8 68 ZP s Vyborom ZO. Lehoty na vyjadrenie Vybor@ A0 stanovené v prislusnych
ustanoveniach ZP.

Clanok 22
1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavas&orti pracovny pomer vypoddu z dévodov
uvedenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. h)a#bo z dévodu, ze zamestnanec
vzhladom na svoj zdravotny stav, ad lekarskeho posudku vyhotoveného
poskytovatéom pracovnej zdravotnej sluzby ZILPO s.r.o., strdthodobo spdsobila’s

vykonava doterajSiu pracu, patri pri skisni pracovného pomeru odstupné najmenej v

sume:

a) jeho mes&ného funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahersgj dva
roky a menej ako parokov ajedného furhého mesmého platu nad ustanoveny
rozsah,

b) dvojnasobku jeho me&aeho funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pé rokov a menej ako desaokov a jedného furdného mesaého platu
nad ustanoveny rozsah,

c) trojnasobku jeho me&aého funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadsaokov a jedného furdného mesaného
platu nad ustanoveny rozsah,

d) Stvornasobku jeho mes#ho funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsarokov a jedného furiného mes&ého platu nad ustanoveny rozsah.

2. Zamestnancovi patri pri skéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebovpdid, ze zamestnanec VYaldom na svoj
zdravotny stav, pdé lekarskeho posudku vyhotoveného poskytdioste pracovnej
zdravotnej sluzby ZILPO s.r.o., stratil dlhodobdspbilos’ vykonava doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume:

a) jeho mes&ného funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvalejraho
dva roky a jedného futkého mesimého platu nad ustanoveny rozsah,

b) dvojnasobku jeho me&aého funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej akotp@kov a jedného furdného mesaéeho platu nad
ustanoveny rozsah,

c) trojnasobku jeho funiného mesaého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pérokov a menej ako desaokov a jedného furdného mesaneho platu
nad ustanoveny rozsah,

d) Stvornasobku jeho meszho funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej degsarokov a menej ako dvadsaokov a jedného furikhého mesmého
platu nad ustanoveny rozsah,

e) panasobku jeho me&aého funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsarokov a jedného furtkého mes&aneho platu nad ustanoveny rozsah.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatekorti pracovny pomer vypodou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykérgraau pre pracovny Uraz, chorobu
Z povolania alebo pre ohrozenie touto choroboucaddbna pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnd expoziciu gend rozhodnutim prislusného organu verejného zthétea, patri
pri skorteni pracovného pomeru odstupné v sume najmengjrdesitbku jeho megaeho
funkéného platu a jedného futikého mes&ého platu nad ustanoveny rozsah, to neplati,
ak bol pracovny uraz spbésobeny tym, Zze zamestnsv@om zavinenim porusil pravne



predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie Wapgé a ochrany zdravia pri praci, alebo
pokyny na zaistenie bezp@sti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi b@dne

a preukazaime oboznameny aich znafosa dodrziavanie sa sustavne vyZzadovali
a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si sp6sobil estmanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok a zandestd nemohol pracovnému Urazu
zabrant'.

4. Odstupné vyplati zamestnaviateamestnancovi v najblizSom vyplathom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 23

1. Zamestnavalevyplati zamestnancovi pri prvom skami pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok, ptasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavaarobkovucinnog’ je viac ako 70 % odchodné najmenej vo
vySke 1 nasobku jeho futikého meséného platu nad ustanoveny rozsah ustanoveny
Zakonnikom prace v § 76a, ak poziada o poskytruvggleneho dochodku pred skenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnycipaljgho skodeni.

2. Zamestnavatevyplati zamestnancovi, ktory odpracoval v orgaciizéninimalne 10 rokov,
pri prvom skokeni pracovného pomeru po vzniku naroku na staroBéghodok,
prectasny starobny déchodok alebo invalidny déchodokpaides schopnosti vykonata
zarobkovu¢innod’ je viac ako 70 % odchodné najmenej vo vysSke fobiau jeho
funkéného mesého platu nad ustanoveny rozsah ustanoveny Zdkaomnprace v § 76a,
ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku predisekim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skemi.

3. Odchodné vyplati zamestnaviateamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 24
1. Zamestnavateuznava prednostné pravo svojho zamestnanca uchsazanovovytvorené
alebo vdiné pracovné miesto u zamestnalateKritériami v rozhodovani zamestnavatie
je predovSetkym splnenie kvalifikaych poziadaviek, pracovné vysledky v doterajSom
zaradeni a ak je to potrebné pre vykon prace,raypthy stav zamestnanca.
2. Pri rovnakych kvalitach viacerych zamestnancov oozie v prospech zamestnanca
vzdelanie a prax.

Cast’ IV.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 25
Odmaeaiovanie zamestnancov upravuje zakob53/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 26

1. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca ddugrého platového stip sa
zapaitava doba inej nez pozadovanej pracov&ienosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavaterozhodne o vyuzitamosti pre aspesny vykon pracovigjnosti.

2. Zamestnavate zaradi zamestnanca, ktory vykonava pracougnosti remeselné,
manualne alebo manipdl@ s prevahou fyzickej prace, gadprilohy ¢. 2 k zakonu
o odmaovani niektorych zamestnancov pri vykone praceemjmnom zaujme a pdd nim
vykonavanej najnatmejSej pracovnefinnosti do platovej triedy, zaroieurci najvyssi



platovy stupg nezéavisle od idky zapd@itanej praxe. Jedna sa o pracovimiosti (pozicie)
u zamestnavala:

vratnik - kurt,

nocny straznik - ku,

pomocny robotnik,

zahradnika — vodt - pilcik,

elektrikar — vodi — obsluha vysokozdviznej ploSiny,
elektrikar — vodt — obsluha vysokozdviznej ploSiny —gik,
vodic,

vodic¢ - pil¢ik,

hrobar,

pracovnik v stavebngjnnosti,

vykonavanie maliarskej a natiéskej prace,

strojny zamonik — zvara — vodi - pilcik,
automechanik — zvata vodi,

upratov&ka,

spravca cintorina.

Clanok 27
Navrh na znizenie alebo odobratie osobného prispeainestnavalgrerokuje s Vyborom
Z0.

Clanok 28
Zamestnancovi patri:
a) platovd kompenzacia zataZeny vykon prace za podmienok v ust. 8§ 11 zakona
¢. 553/2003 Z. z. v plathom zneni, pri vykon&vé&nhosti zaradenych do
- tretej kategorie, megae 20,8 % platovej tarify prvého stig prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif,
b) priplatok za zmennds/o vyske 50,00 € a pri zimnej udrzbe 23,50 €
c) priplatok za pracu v noci v sume 25% hodinovej bgdankiného platu, najmenej vSak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenejlipogl 123 ods. 1 ZP
d) priplatok za pracu v sobotu alebo nade sume 30% hodinovej sadzby fénkho platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustangjyeod’a 8 122a ods. 1 a 8§ 122b ods.
17P
e) priplatok za pracu vo sviatok vo vysSke 100% hodajosadzby funé&ného platu za
kazdu hodinu préace,
f) plat za pracu nags
- za hodinu prace patri zamestnancovi hodinova sapgtny funkného platu zvysena
0 30%,
- ak ide oda nepretrzittho odginku v tyZzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu,
g) plat za neaktivn#ag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku sa riadi §s19a zakona
¢. 553/2003 Z. z. v plathom zneni,
h) nahrada za neaktivntag’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska sa riadi §s@1
zakonat. 553/2003 Z. z. v platnom zneni.

Clanok 29
1. Zamestnavateposkytne zamestnancom odmenu za:
- pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov wekuyske jeho funéného platu,



- splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej prnagepllohy,

- poskytnutie osobnej pomoci pri poziarnej ochrangbal Zivelnych udalostiach, ich
likvid4cii a odstraovani ich nasledkov, alebo pri inych mimoriadnyatalostiach, pri
ktorych moéze déjgsk ohrozeniu majetku, zdravia alebo Zivota.

2. Zamestnavalena poskytnutie tychto odmien &hgni z objemu mzdovych prostriedkov
Ciastku v plane prispevkovej organizacie na prisid&iendarny rok.

Clanok 30
Zakladna vymera dovolenky zamestnancov sa predizagevymeru stanovenu § 103 ods.1
az 2 ZP o jeden tyzde

Cas’ V.
Bezpé&nos’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 31
Starostlivog o bezpénog a ochranu zdravia pri praci je jednou zo zaklatngovinnosti
zamestnavata poda medzinarodnej dohody. 155 Medzinarodnej organizacie prace,
Zakonnika prace zak. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, &iglrenie zakona NR
SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskbrgiedpisov
a zadkona NR SR. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve v znasikorsich predpisov.

Cast’ VI.
Socialna obla# a socialny fond

Clanok 32
1. Zamestnavale zabezpé& stravovanie zamestnancov v sulade s ustanovenih®28ZP
formou:
1.1 stravnych listkov v hodnote 4,50 €
Uhrada je nasledovna:
- zamestnavatehradi 55 % z hodnoty stravného ( 6,00 €) 3,30 €

- prispevok zo socialneho fondu 0,60 €
- prispevok zlen. prispevkov odb. org. 0,30 €

- zamestnanec hradilén odb. org.) 0,30 €

- zamestnanec hradi (niegken odb. org.) 0,60 €

alebo

1.2 finartnym prispevkom na stravovanie

VySka prispevku je nasledovna:
- zamestnavatehradi 55 % z hodnoty stravného ( 6,00 €) 3,30 €
- prispevok zo socialneho fondu 0,60 €
- prispevok zlen. prispevkov odb. org. 0,30 €

2. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin zanaestd zabezpé&i:

2.1 stravny listok v hodnote 2,00 €

Uhrada je nasledovna:
- zamestnavatehradi 55 % z hodnoty stravného listka 1,10 €
- zamestnanec hradi 0,90 €

alebo

2.2 finartny prispevok na stravovanie

VySka prispevku je nasledovna:



- zamestnavatehradi 55 % z hodnoty stravného listka 1,10 €
3. Zamestnavateposkytne stravovanie zamestnancom formou straviigtkov aj pd@as
¢erpania dovolenky, v pripadoch v zmysle § 141 o@spismeno a), b), c), d ZP a prace
nadtas v trvani najmenej 4 hodiny.

Clanok 33
Zamestnavate poskytne zamestnancovi pri umefiena rodiny (manzel, manzelka, druh,
druzka, di€a a rodé) pracovné vtno s ndhradou mzdy 1 ilead ramec ZP, § 141 ods. 2
pismeno d) bod 1 a 2.

Clanok 34
Zamestnavateposkytne pre zamestnancov, ktori s u zamesti@atpracovnom pomere
na dobu neuitl, prispevok zo socidlneho fondu na regeneracacqvnej sily. Vyska
prispevku bude dena v zasadach pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 35
Zamestnavate poskytne zamestnancom prispevok zo socialnehoufamal dopravu do
zamestnania a sp@od’a zasad pre pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 36
Zamestnavateposkytne zamestnancovi, ktory u zamestnd&aatelpracoval asmo5 rokov
aje vpracovhom pomere na dobu réur a ktory sa nezavinene dostane do socialnej
a finartnej tiesne socialnu vypomoc diadzasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 37

1. Socialny fond je fondom zamestnadaena realizaciu socialnej politiky, pom o jeho
pouziti sa dohodne zamestnavadezakladna organizacia.

2. Zamestnavatebude tvor’ socialny fond:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanéhenv § 4 ods. 1 zakona

152/1994 Z. z. o socialnom fond&alej len zo ,zakladu"),

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu.

3. Zmluvné strany sa zavazujua pri pouzivani socialneimolu postupouapod’a Zasad pre
poZzivanie socialneho fondu, ktoré tvoria pril@hd tejto kolektivnej zmluvy.

4. Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkogi&@neho fondu riadi rozpatom
socialneho fondu, ktory tvori prilokiu 2 tejto kolektivnej zmluvy

5. Zamestnavateposkytne Vyboru ZO pisomny pr&d o tvorbe &erpani socialneho fondu
k 30.06 a 31.12 prislusného kalendarneho roka.

Cast’ VII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 38
Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu od 01.05.202281.12.2022. Kolektivha zmluva
nadobuda platndspodpisom zastupcov zmluvnych stran¢miogs’ nasledujucim tlom po
jej zverejneni na webovej stranke. Jej platnea vzdy predlZzuje na obdobi#alSieho
kalendarneho roka, ak pred ukenim doby jej platnosti ktordkeek zo zmluvnych stran
nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato Ktblea zmluva straca platnosinom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymitagsami zmluvnych stran.



Clanok 39
Zmluvné strany sa dohodli, Ze minimalne 60 dni pkdrtenim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy z&nu rokovanie o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 40
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhinéokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana pogiqrisomne odpovedalo 15 dni odo ith
prijatia navrhu.

Clanok 41
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zaeapo ich podpisani opravnenymi
zastupcami na tej istej listine.

Clanok 42
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie obsahu tejtektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroa¢nych intervaloch na spaloom rokovani zamestnavé#ea Vyboru ZO.

Clanok 43
Tato kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné stapre ich pravnych nastupcov v dobe
jej platnosti .

Clanok 44
Kolektivha zmluva mbéze Iyjednostranne vypovedanadas svojej platnosti len v pripade
zaniku odborovej organizacie alebo zamestndigateez pravneho nastupcu. V pripade
prechodu prav a povinnosti z pracovnycltalov v zmysle § 27 az § 30 ZP s(&aiou
tychto prav a povinnosti aj zavazky vyplyvajucejra kolektivnej zmluvy.

Clanok 45
Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade poruSovardavidualnych narokov zamestnancov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy bude riéSosobitn4 komisia zloZena z dvoch
zastupcov zamestnaviitde az dvoch zastupcov odborovej organizacie. Vapiep
nedodrziavania kolektivnych zavéazkov budld zmluvté@ny ries’ spor prostrednictvom
sprostredkovata. Ak jeden z partnerov nebude spokojny s vysledkigBenia poziada
o rieSenie sporu rozhodcu. Ak sa zmluvné stranyohedn( na sprostredkovétei, resp.
rozhodcovi, poziadaju o jehodemie MPSVaR SR.

Clanok 46
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze pri dodrziavani naml kolektivnhej zmluvy vyvinu
maximalne Usilie udrZasocialny zmier. Pri rieSeni vzajomnychtahov budu prednostne
vyuziva’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 47
Zamestnavatezabezpé&i archivaciu kolektivnej zmluvy po dobu minimalnedkov.

Clanok 48
Zamestnavate zabezpé&i, aby do 15 dni od podpisania tejto kolektivnejluwm boli
zamestnanci s obsahom kolektivnej zmluvy preuk@mat®boznameni. Zamestnavate?
zabezpeéi, aby jeden exemplar kolektivnej zmluvy bol zamaestom beZne dostupny
k nahliadnutiu.



Clanok 49
Kolektivha zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemptéra ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

V Kysuckom Novom Meste, i 29.04.2022

za zakladnu organizaciu: za zamestnéliaat

Janka Soukupova Mgr. MichabStek
predsedrtka Vyboru ZO riadifespola@nosti



Priloha¢. 1

ZASADY PRE POUZIVANIE SOCIALNEHO FONDU

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavale tvori socialny fond v sulade so zakonain 152/1994 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov a noviel a kolektivnou zmluidaiej len KZ).

2. Socialny fond sluzi:
a) na plnenie uloh zamestnavider oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov
b) pre zamestnancov, ktorych zamestnavatnestnava v pracovnom pomere.

3. Realizacia socialnej politiky zamestnavatsa uskutiiuje v spolupraci s Vyborom ZO.

Clanok 2
Pouzitie socialneho fondu

Zamestnavatg po dohode s Vyborom ZO, v sulade so zakonom i@kmen fonde a KZ

poskytne zo socialneho fondu:

a) prispevok na zavodné stravovanie,

b) prispevok na regeneraciu pracovnej sily,

c) prispevok na dopravu do a zo zamestnania,

d) socialnu vypomaoc,

e) prispevok na spotenské akcie

f) prispevok nalalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky viabti starostlivosti o
zamestnancov.

Clanok 3
VySka prispevkov a podmienky pre ich poskytnutie

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov:
Zamestnavateposkytne prispevok na stravovanie zamestnancokapbzhody v KZ.

2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily:
a) narok na prispevok v hodnote 40,00 € maju:
- zamestnanci v pracovnom pomere na dolgittuaj neutitd
- sezonni zamestnanci, ktori odpracovali v kalend@rnaku aspt 8 mesiacov
b) néarok na prispevok nemaju :

- zamestnanci, ktori boli dlhodobo praceneschopnéapokalendarneho roka
nepretrzite viac ako 4 mesiace ak sa nejedna @wmgclraz alebo chorobu z
povolania

c) prispevok bude pre jedného zamestnanca vyplatenyvwi@tovani za mesiac
november prislusného kalendarneho roka.



3. Prispevok na dopravu do zamestnania:
Prispevok na dopravu do zamestnania sa poskytnecmges zavislosti od vzdialenosti
miesta vykonu prace zamestnania od miesta trvabéiytu alebo prechodného pobytu
zamestnanca a od ga odpracovanych dni v mesiaci. VySka prispevku ggme 2,00 €,
pricom vzdialenot od miesta vykonu prace a miesta pobytu musivmgc ako 30 km.

4. Socialne vypomaoci:
Zamestnavateposkytne zamestnancovi, ktory u zamestndeabelpracoval aspob rokov
aje v pracovnom pomere na dobu réura ktory sa nezavinene dostane do socialnej
a finartnej tiesne socialnu vypomoc vo vyske 150,00 €: iammanzZela, manZelky, druha,
druzky alebo digaeta, umrtie rodia, iba v pripade, Ze sa zamestnanec stava jedinym
Zivitelom rodiny a bol mu prideleny do starostlivosti asjgmlen nezaopatreny surodenec.
Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na dmkiasomnej Ziadosti, v ktorej
uvedie dévody vedlce k jej podaniu. ZiaflaoloZi nasledujucimi dokladmi — doklad
0 umrti rodinného prislusnika — kopiou umrtnéhtulis
Socialna vypomoc sa modZze poskytrmamestnancovi, ktory odpracoval asgorokov a je
v pracovhom pomere na dobu n#tir a dostal sa do fingnej tiesne, ak prijem do rodiny
nepresahuje dvojnasobok Zivotného minima [pathkona o Zivotnom minime).

5. Prispevok na spol@denské akcie:
Zamestnavateposkytne na spotenskeé akcie (vylety, exkurzie, navsteva kultirnych
pamiatok) poriadané zakladnou organizaciou vo vi&kB0 € na zamestnanca

6. Prispevok na dalSiu realizaciu podnikovej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov
Zamestnavatepod’a § 7 pism. h) zakona 152/1994 Z. z. o socialnom fonde poskytne
zo socialneho fondu prispevok ndialSiu realizaciu podnikovej politiky v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov nasledovne:
a) v hodnote 75,00 € pre pracovné zaradenia:
- riadite’ organizacie,
- finantna &tovnicka a rozpoétarka,
- referent spravy majetku, archivu, sekretarske daplokné prace,
- mzdova a personaln&tdvnicka, referent cintorinskej agendy,
- referent dopravy a verejného obstaravania -&vodi
- referent pre zabezpenie prac suvisiacich &stotou verejnych priestranstiev
a koordinatorka aktivanej¢innosti, vodé
- skladnik — zasobova- vodi — referent pravnych ¥ahov k nehnuf&ostiam na
Uzemi samospravy — realizacia masmedialnej komaigka

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

1. Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na za¢odtravovanie a prispevku na
dopravu zdalSieho pridelu nie je pravny narok.

2. Vysky prispevkov uvedenychdlanku 3 sa budu stanovavaoéne v zavislosti od vysky
financnych prostriedkov nadfe socialneho fondu.



3. Prikaz k uhrade zfondu a objednavky na akcie m&defondu podpisuje predseda,
tajomnik a pokladnik Vyboru ZO.

4. Finartné prostriedky newerpané do 31.12. prislusného roka sa prevadzaju do
nasledujuceho roka.

V Kysuckom Novom Meste, i 29.04.2022

za zakladnu organizaciu: za zamestnéliaat

Janka Soukupova Mgr. MichRbstek
predsedrtka Vyboru ZO riaditeorganizacie



5 Prilohac.2
) ROZPOCET
SOCIALNY FOND NA ROK 2022

1. PRIJMY
a) Zostatok k 30.04.2022 10 886,36 €
b) Tvorba SF 1,5 % od 1.5. — 31.12.2022 6 100,00

Spolu: 16 986,36 €

2. VYDAVKY

a) Prispevok na stravovanie zamestnancov 4 550,00 €

b) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily 1 720,00 €

b) Prispevok na dopravu 500,00 €

e) Prispevok na spalenské akcie 1 000,00 €

f) Prispevok nalalSiu realizaciu podnikovej 525,00 €
socialnej politiky v oblasti starostlivosti

0 zamestnancov

Spolu: 8 135,00 €

V Kysuckom Novom Meste,idh 29.04.2022

za zakladnu organizaciu: za zamestnéliaat

Janka Soukupova Mgr. MichRbstek
predsedrtka Vyboru ZO riaditeorganizacie



Priloha¢. 3

ROZPOCET
Z0O ODBOROVEHO ZVAZU na rok 2022

1. PRIIMY
Zostatok k 30.04.2022 930,00 €
Clenské prispevky od 1.5.2022-31.12.2022 800,00 €
SPOLU : 1 73080

2. VYDAVKY :

25 % odvod 24,00 €
Prispevok na stravovanie 705,00 €
Viano¢ny prispevok 130,00 €
Prispevok na rekreacie 100,00 €
Zé&jazdy a kultdrne podujatia 150,00 €
Poplatky banke 50,00 €

SPOLU : 1159,00 €

V Kysuckom Novom Meste,ih 29.04.2022

za zakladnu organizaciu: za zamestnéliaat

Janka Soukupova Mgr. MichRbstek
predsedrtka Vyboru ZO riaditeorganizacie



