l/;-o;J Zamestnavatel'ska zmluva 54435463

TATRA BANKY
&islo zmiuvy (1EO spoloénosti)’

Zmluné strany:

1. Doplinkova ddchodkova spolo&nost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 281 111, Registricia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,0ddiel: Sa, VioZka cislo: 3857/8
Zastupena; Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavensiva, Ing. Martin Duriandik, podpradseda predstavenstva
{dalgj len ,spoloénost™) a

2 Zamestnavatel: l Sprava Ndrodnéhe parku Slovensky krus so sidlom v Brzotine _J iEo: l 54435463
Reglstracla: Ministerstvo Zivotného prostredia SR Bankova spojanle: SK46 8180 0000 0070 0067 5202
Sidlo®: Hémosiho 188,049 51 Brzotin

Koredpondenéna adresa®: l

Zastipeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: | Ing. Jin Kilik | Funkela: | inditer spravy
Rodné Sislo%| 600926/6725 | Adresa pobytu:| Pavia Dobsinského 846/13, 048 01 Rozhava

Stétna prisiusnost: | SR : | Druh a Gisto dokiadu tatoznosti: { OP: JC093157

b} Titul, meno, priezvisko:l J Funkcia: I
Rodné Eislo®:| | Adresa pobytu|
Statna prisiugnosl: | : I Drub a &islo dokladu tolonosti: l

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu =20 spoloénosfou

Menoc a priezviska; | Ing. Magdaléna Manikova
Tel. tislo (vatana predvolby): | +421 902 530 060 | E-mail: | magdalena mantkova@sopsr.sk
b} uréana na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisio:| Ing. Magdaiéna Manikova | E-mall/Te. &isio: | magdalena manikova@sopsr.sk / +421 902 530 060

{dalej len ,zamestnavatel™} (spolodnosf a zamestnavatel spolu dalej len ,zmiuvné strany* a jednotlivo ,zmluvwna strana”)

uzatvaraju podfa zékona &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tuto zamestnévatelsko zmluvu (dalgj len zmliuva®):

Clanok 1
Predmet zmiuvy
1. Predmetom tejto zmiuvy je Uprava préav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové déchodkové spo-
renie svojich zamesinancov za uéelom umoznif im ziskal dopinkovy dochodkovy prijem v starche a doplnkovy déchodkovy prijem
v pripade skoncéenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zdkona (d'alej len ,rizikové prace”).
2. Zamestnavatel sa zavizuje platif a ocdvadzat prispevky:
za vietiyeh zamestnancov, kion so spoloénostou uzatvorill Uéastnicku zmiuwi, vritane zamestnancov, kior wkonavaju rizikove préce,
[] iba za zamestnancov, ktorl so spotoénosfou uzatvorili Géastnicku zmiuvu a wkonavaju rizkove prace,
a to v sulade s ustanoveniami zakona,
3. Usastnikom sa pre cely tejto zmluvy rozumie kaZdy zamestnanec zamestnévatefa, ktory uzavrel so spolotnostou uéastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyika prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spoloénosti prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie za kazdého Géastnika, ak sa so spolog-
nosfou nedohodne inak;

Forma prispevku Cakacle obdoble
Skupina  Vyika (%®° EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispeviiu zamestnanca) {max. 12 mesiacovy
1k {2 [ 1o [ I 1 |
2. | il [ | [ [ I
3. | l [ | [ [ |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevok gj v inej vwike.

1) Newvypliiaf v pripade, ak zamestnavatel nema pridelena IGQ. Clslo zmiuvy oznémi spoloénosf listom po zaevidovani zmiivy spoloénosiou.
2} V pripada fyzickej osoby - podnikatefa uviesf adresu missta podnikania.

3) Nevyplfat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchodného alebo ingho registra, pripadne pinej moci (kior: treba prilasif k zmiuve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelens.

8) VyBka prispeviu v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podfa osobitného predpisu.

7) Viypinil v pripade, ak boio éakacie obdobie dohodnuté v silade s akiualnym znenim zakona &, 850/2004 2.z



-

3. Zamestnavate! sa zavizuje odvadzaf prispevky podfa bodu 1 tohto &lanku a prispevky Ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elekiro-
nicky, podla Pravidiel odvadzania prispeviov na dopinkové dichodkové sporenie (dalej len pravidla"), pravidelne mesaéne, najneskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na (et spoloénosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatefom nedohodne inak.

4. Zamestnévatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spoloénost je oprévnena podra potreby zmenit, doplnif, inak upravit alebo Gplne
nahradif pravidia, ktorych aktualine znenie spoloénost zvereifiuje na svojom webovom sidle www.dds sk. Zamestnavate! sa zavizu-
je postupovat vzdy podfa platnych a Gé&innych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatelska zmluva mdZe zaniknif odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podfa podmienck uvedenych v zakone.
2. Vypovedaf zamestnavatelskd zmluve mozZe spoloénost alebo zamestnavatel. Vwpoved musi byt pisomna a musi byt doruéena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zadina plynuf prvwm diiom kalendameho mesiaca nastedujiiceho po doruéeni
vypovede a skonci sa uphynutim posledného dia prislusného kalenddmeho mesiaca.

Clanok 4
Zavereénéd ustanovenia

1. Zmiuvné strany sa zavazuju chranif préava a ziujmy Uéastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v sivislosti s vwkonavanim dopinkového ddchodkového sporenia a s pinenim zavézkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

2. Zmluvneé strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnt stcinnost a pomoc pri vwkonavani doplnkového déchodkového spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzdjom sa informovaf o véetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplywnif pinenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytoéného odkladu oznamif spoloénosti vietky skutocnosti, ktoré maju vplyv na jeho Ucéast alebo
ucéast jeho zamestnancov na dopinkovom ddchodkovom sporeni v spoloénosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spoloénosfou moze poskytnit spoloénosti osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:

meno, priezvisko, telefonne cislo na spractivanie, a to za icelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnicke] zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavate! vyhlasuje, Ze je opravneny pred-
metiné oscbné tdaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnit & nesie pind zodpovednost za pravdivost tohoto whiasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamestnavate! zavizuje informovat zamestnancov o skutoénosti, Ze ich osob-
né udaje paskytol spoloénost, ako a] informovafl ich o dalSich skutonostiach podra &l. 14 Nariadenia Europskeho paramentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych tdajov a o vofnom pohybe takychto
tdajov, pricom tieto informécie s dostupné aj na intemetovej strainke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spasobom informovaf svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Zze vzéjomné prava a povinnosti u¢astnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Statitmi doplnkovych
ddchodkovych fondov, klicovwmi informaciami dopinkowch déchodkovych fondov, O&astnickou zmiuvou.

6. Tuto zmiuvu je mozné menit a dopliat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osab uvedenych v zahlavi tejto zmiu-
wy, ktoré je moiné menif a] jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s uéinnostou tejto zmeny odo
dina doruéenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi détum Ocinnosti tefto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu Gakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podfa bodu 1 élanku 2 tefto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamif spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu st zverejneng na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnévatela a jeden rovnopis je pre spolocnost.
Kazdy rovnopis sa povaZuje za original.

8. Tato zmiuva nadoblda platnost a téinnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

9. Vzijomné prava a povinnosti zmlumych stran blizSie nedpecifikované v tejto zmiuve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
obaoznamil a svojim podpisom wiadrije s nimi sihlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obétanskeho zdkonnika a dalSimi
platnymi vdeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

vl &rev by |dfa 77-&. 222
Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Duﬂanéak e 2
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva Ing. Jén Kilk
rizditel’ spravy

Spréva Nérodného parku Slovensky ki Sprava Nérodného parku Slovensky ki

8} Dopinil meno, funkciu a nizov spoloénosti podfa Obchodného alebo iného registra.

Za ovarenie spréavnosti vwpinenych ddajov v zmiuve zodpoveda finanény sprostredkovatel™

DDSTB | | 48059 | Mgr Frantiska Kozikové, MBA
Siet Identifikaéné &isio Meno a priezvisko




