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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢. 3 k dohode
¢. 17/37/054/277- PZ

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vvkonavajuce hospodarsku ¢innost’ (d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny v sulade s C1. VIL. bod 1) dohody ¢&. 17/37/054/277 — PZ zo dia 31.07.2017
medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

v mene ktorého koné: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
I1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
obchodné meno: Fragokov — export, vyrobné druzstvo
sidlo: Budovatel'ska 67, 080 01 PreSov
prevadzka: Budovatel'ska 65, 080 01 PreSov
zastipenym Statutarnym zastupcom: Vladimirom Kivaderom
ICO: 36476714
DIC: 2020014161
SK NACE Rev2 (kod/text) 29320/Vyroba ostatnych dielov a prislusenstva

pre motorové vozidla
bankové spojenie
zapisanym v obchodnom registri vedenom Okresnym sidom PreSov pod ¢islom 10102/P

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).

Clanok 1.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na Ziadost' zamestnavatel'a zo dia 15.12.2017 zniZenie poctu
pracovnych miest uvedenych v CL 1L bod 1, 1.1, 2 dohody ¢&. 17/37/54/277-PZ
0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ zo dia 31.07.2017 (d’alej len
,,dohoda*), dodatku ¢.1 zo dia 31.08.2017 a dodatku ¢. 2 k dohode zo dna 09.11.2017.

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok II. bod 1, 1.1, 2 dohody sa meni a znie nasledovne:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchddzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie st
zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezlcastiiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskor
do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia t¢innosti tejto dohody v celkovom pocéte: 2

1.1) Zabezpecit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako 25
rokov veku, vedenym/i v evidencii tradu minimalne tri mesiace alebo UoZ — NEET
mlads$im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii radu minimalne Sest’ mesiacov
a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej 9 mesiacov,
v celkovom pocte: 2 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky
doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukédzat’ na osobitnom tlacive Evidencia
obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’) podra bodu 6. tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti
9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného
zapracovania a praxe.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ —
NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii uradu
minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den)
vedenym/i v evidencii tiradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvizok na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na
neurCity ¢as, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a,
s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu vytvorenému za Uc¢elom mentorované¢ho zapracovania a praxe,
v Strukture podl'a tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
Predpokladan Pr?r;ve'r"" )
Pocket Profesia y datum pbu de Mesagnd voska | Mesacna celkova | Vyska Gasti Predpokladané
pracov | (musi byt totozna vzniku . S v cena prace nevyhnutnych . néklady na kazdom
H : Kéd = dohodnuty nakladov na g % Vyska Casti jednotlivom PM
nych s profesiou pracovného . prijatého nékladov p
© At na dobu mentorovanie P nevyhnutnych
miest | uvedenou v buducej . pomeru (uviest (v€) /Doba zamestnanca (v €) stvisiacich naklad (6 + 517+
(PM) | pracovnej zmluve) | ISCO—08" | (yytvorenia PM . Vi) o / Doba s mentorovan pacacoy ot8+511.9)
) pocet poskytovania poskytovania m stvisiacich -otstl
mesiacov ) prispevku (v tspevk Y p s praxou (v €)
mesiacoch) prispevku v zapracovanim
mesiacoch) (%3]
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Kvalitar,
kontrolor
1 v strojarskej | 7543012 | 01.08.2017 9 7351 |6 846,48 |9 59,89 59,89 8 179,16
vyrobe
1 Obrabac
kovov 7223003 | 01.08.2017 9 7351 |6 893,50 |9 59,89 59,89 8 602,34
Predpokladané naklady spolu (v €) 16 781,50

Clanok IIIL bod 1 dohody sa meni a znie nasledovne:

Urad sa zavazuje:

1)

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na thradu casti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za tcelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu ¢asti nevyhnutnych
néakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 588,11 € mesacne (najviac vo vyske minimalnej CCP na
rok 2017, tj. maximalne 588,11 € mesane) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku pocas najviac 9 mesiacov,

na mentorovanie vo vySke 882,12 € za 6 mesiacov (najviac 73,51€ za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - tJ.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania kazdym mentorom po jeho
skonceni,

na uhradu casti nevyhnutnych néakladov stvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, materidl vyuzivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre kraj¢irky, odpadové drevo pre stolarov) vo vySke najviac
59,89 € (t.j. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamestnanca,
vyplateny 1 x po¢as mentorovaného zapracovania a 1 x pocas praxe.

Kéd*

1ISCO - 08

Doba

poskytovani Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
a

Doba
trvania
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pracovnéh | finanénych
0 pomeru prispevkov Prispevok na tihradu ¢asti CCP Nevyhnutné niklady Vyska
(uviest’ na (pocas najviac 9 mesiacov) Tt € finanénych
pocet mentorované menrorovanie prispevkov
mesiacov) | zapracovani (vyplateny na
eaprax jednorazovo mentorované
(uviest’ pocet za celé zapracovanie
podporovany obdobie » a prax
ch mesiacov) Maximalna | mentorovania | SoYisiace SPOLU
Celkova Maximalna vyska po jeho :‘:Ein(t ?)r(ov S, (Ssttll.8 15 iﬂ:tal *
mesaéna CCP mesacna prispevku skonceni ) o ' '
zamestnanca (v 95% tCCP vyska za9 ((Z9) P ocats slpraxog 11)
) zamestnanca prispevku | mesiacov* mentorova (1 x pocas V€
(§29) RS & ného praxe)
) zapracovan
ia)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
1 7543012 9 9 846,48 804,15 | 588,11 | 5292,99 441,06 59,89 59,89 5 853,83
1
7223003 9 9 893,50 848,82 | 588,11 | 5292,99 441,06 59,89 59,89 5 853,83
Spolu max. vyska finanénych
prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax 11707.66

* Podra vyhlasky SU SR ¢. 384/2015 ktorou sa vydava Statistickd klasifikicia zamestnani

Clanok IV. bod 4 dohody sa meni a znie nasledovne:

Opravnenymi nadkladmi na ucely tejto dohody su:

naklady na ¢ast’ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie aprax vo vySke najviac 95 % CCP
mentorovaného zamestnanca, maximalne 588,11 € mesa¢ne (najviac vo vyske
minimalnej CCP na rok 2017, tj. maximalne 588,11 € mesacne) na 1 mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom tvazku, pocas najviac 9 mesiacov,

naklady na mentorovanie vo vyske 882,12 € za 6 mesiacov ( najviac 73,51€ za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimalnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorazovo za celé¢ obdobie mentorovania kazdym mentorom, po jeho
skoncent,

- C¢ast’ nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomocky, pracovné néradie, materidl vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvyskové latky pre kraj¢irky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vyske najviac 59,89 € (tj. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x po¢as mentorovaného zapracovania
a 1 x pocas praxe.

Clanok II.
Zaverecné ustanovenia dodatku
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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1)

3)

4)

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody. Tento dodatok je vyhotoveny
v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel' dostane
jeden rovnopis.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla § 5a zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni
neskorSich predpisov.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dia ......cooe.... V Presove dia.................

Vladimir Kivader PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
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