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DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI
C. 2022/1600/5355

za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat
uzatvorena podla ust. § 182 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
pravnych predpisov (dalej len ,Zakonnik prace*)
(d'alej len ,Dohoda“)

medzi

1. Zamestnavatefom:  VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA, STATNY PODNIK

Sidlo: P.0.BOX 45, Karloveska 2, 842 04 Bratislava

Statutarny organ: Ing. Vladimir Kollar, generalny riaditel’ Statneho podniku

Osoba opravnena na

podpisovanie Dohody: Jozef Valente, docasne povereny vedenim odboru spravy majetku,

s na zaklade PR 6/2018 - Podpisovy poriadok, 3. vydanie

ICO: 00 156 752

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, oddiel: PS, vlozka ¢.: 32/B
(d'alej len ,zamestnavatel™)

a

2. Zamestnancom:

Titul, meno a priezvisko: Ing. Tomas Klein
Trvalé bydlisko:
Datum narodenia:

(d'alej len ,zamestnanec” a spolu so zamestnavatelom len ,strany Dohody*)

_ Cianok|
Uvodné ustanovenie

1.4 Strany Dohody uzatvorili pracovni zmluvu s dohodnutym diom nastupu do prace dna
01.02.2021 na zaklade ktorej zamestnanec vpracovnom pomere vykonava pracu
u zamestnavatela.

Clanok II
Predmet Dohody

2.1 Strany Dohody sa dohodli, Ze zamestnancovi budi pri vykone jeho prace a na zaklade
Dohody o pozivani sluzobného motorového vozidla na sluzobné Gcely, ktori uzatvorili na
zaklade Smernice o prevadzke autodopravy v aktualnom vydani (dalej len ,Smernica®) u
zamestnavatel'a zverené nasledovné hodnoty s povinnostou vyacétovat ich:

a) karta PHM pouZivana na Ghradu pohonnych hmét k EVC BT-557 BP;
b) pohonné hmoty natankované na zaklade karty PHM a danové doklady o ich kape;
(dalej len ,Zverené hodnoty“).
2.2 Strany Dohody sa zavazuju, ze:
= pri prevzati tych Zverenych hodnot, u ktorych sa vyzaduje vykonanie inventarizacie, bude

pri ich zvereni za (casti zamestnanca vykonana inventarizacia a Zverené hodnoty
zamestnanec prevezme na jej zaklade;

- oprevzati Zverenych hodndt bude spisany protokol, ktory bude podpisany
zamestnancom a zodpovednym zamestnancom zamestnavatel'a a bude v nom uvedeny
uctovny a skutkovy stav tykajaci sa Zverenych hodnét, ako aj pripadné rozdiely medzi
nimi, ktoré budd zistené na zaklade vyssie uvedenej inventarizacie.
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Clanok Il
Podmienky hmotnej zodpovednosti za schodok na Zverenych hodnotach,
ktoré je zamestnanec povinny vyliétovat

Zamestnanec je povinny zrealizovat a zaznamenat nakup pohonnych hmét podla
ustanoveni Smernice.

Zamestnanec sa zavazuje, Ze bude Zverené hodnoty podia pokynov zamestnavatela
pravidelne, riadne a vEéas vyucétovavat, robit vietko, aby nevznikli Skody na Zverenych
hodnotéach, dodrziavat vSeobecne zavazné pravne predpisy, ktoré sa vztahujd na
hospodarenie so Zverenymi hodnotami a bez zbyto¢ného odkladu vykonavat vsetky
potrebné opatrenia na ochranu Zverenych hodnét.

Zamestnanec prebera v stvislosti so Zverenymi hodnotami zodpovednost za schodok, ktory
sa zisti pri inventarizacii porovnanim s Gétovnym stavom, pokial' nepreukaze, Ze tento
schodok nezavinil.

Zamestnanec sa dalej zavazuje, Ze v pripade vzniku schodku na Zverenych hodnotach, za
ktoré prevzal hmotni zodpovednost, zamestnavatelovi nahradi Skodu v plnej vyske. Tejto
povinnosti sa zamestnanec zbavi celkom alebo s¢asti, ak preukaze, ze schodok vznikol
celkom alebo sCasti bez jeho zavinenia.

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecovat pracovné podmienky na riadny vykon prace
(funkcie) zamestnanca, spojeny s hmotnou zodpovednostou.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené riadne pracovné podmienky na vykon jeho prace
(funkcie), spojenej shmotnou zodpovednostou, je povinny pisomne to oznamit
zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu.

Inventarizacia Zverenych hodnét musi byt vykonana ku diu podpisania Dohody, ako aj
v nasledovnych pripadoch:

a) pri zaniku Dohody,

b) pri preradeni zamestnanca na inl pracu alebo iné pracovisko.

Clanok IV
Osobitné ustanovenia k hmotnej zodpovednosti za kartu PHM

Pri zvereni karty PHM je zamestnanec povinny uskutocnovat inventarizaciu najmenej raz
mesacne. Pri inventarizacii zamestnanec zodpoveda za schodok v zmysle élanku Il Dohody,
ak sa zisti rozdiel medzi poctom najazdenych kilometrov, na zaklade ktorych sa v zmysle
platnych pravnych predpisov zisti priemernd spotreba sluzobného motorového vozidla
a hodnotou vycerpanych prostriedkov z karty PHM.

V pripade straty, odcudzenia, alebo problémov pri pouzivani karty PHM je zamestnanec
povinny ihned kontaktovat majitela karty PHM na tel. éisle

Karta PHM ma prideleny PIN kéd, ktory je zamestnanec povinny si zapamétat, resp.
uschovavat ho na bezpecnom mieste, v Ziadnom pripade véak nie pri karte PHV.

Po kazdom nacerpani pohonnych hmét terminal ¢erpacej stanice vytlaci potvrdenku
o pouziti karty PHM vdvoch vyhotoveniach. Pracovnik cerpacej stanice podpise
a opeciatkuje obe vyhotovenia potvrdeniek o pouZiti karty PHM ada ich podpisat
zamestnancovi ako potvrdenie o prevzati tovaru. Pracovnik Cerpacej stanice odovzda
zamestnancovi képiu potvrdenia o pouZiti karty PHM.

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Zze bol oboznémeny s pravidlami pouzivania
a Gschovy karty PHM a s opatreniami, ktoré sa tykaju bezpeénosti pri manipulacii s nou
a tieto sa zavazuje dodrziavat.
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Clanok V
Sankcie

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za skodu, ktord& mu vznikne v dosledku
porusenia jeho povinnosti uvedenych v Dohode.

Zamestnavatel je opravneny pozadovat od zamestnanca nahradu skody v celom rozsahu,
pricom si ju je opravneny uplatnit vo¢i zamestnancovi spésobom uvedenym v bode 3.3,
¢lanok lll tejto Dohody.

Ak zamestnanec spésobi zamestnavatelovi Skodu Udmyselnym konanim, vznikne
zamestnavatelovi pravo pozadovat od zamestnanca okrem nahrady Skody aj nahradu
uslého zisku.

Clanok VI
Bezlihonnost zamestnanca

Zamestnanec vyhlasuje, Ze dosial' nebol pravoplatne odsldeny za spachanie majetkového
trestného cinu.

Zaroven sa zamestnanec zavazuje v pripade, Zze nastane zmena skutocnosti, ktori vo
svojom vyhlaseni uvedenom v bode 6.1 tohto ¢lanku Dohody vyhlasil, pisomne zmenu tejto
skutocnosti oznamit bez zbytoéného odkladu zamestnavatelovi.

Zamestnanec berie na vedomie, Ze ak sa jeho vyhlasenie uvedené v bode 6.1 tohto ¢clanku
Dohody kedykolvek pocas trvania pracovnopravneho vztahu zamestnanca so
zamestnavatelom ukaze ako nepravdivé, alebo ak zamestnanec porusi svoju povinnost,
k splneniu ktorej sa zaviazal v bode 6.2 tohto ¢lanku Dohody, bude sa takéto jeho konanie
resp. necinnost povaZovat za zavainé poruSenie pracovnej discipliny s pravom
zamestnavatel'a okamzite so zamestnancom skoncit pracovny pomer a zamestnanec bude
zodpovedat za skodu tym zamestnavatel'ovi spésobenti.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

Dohoda nadoblida platnost dihom jej podpisu oboma stranami Dohody a ti¢innost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia vzmysle ustanovenia § 47a ods. 1 Obcianskeho
zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

Dohoda zanikda diom skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, diom odstlpenia
zamestnanca od Dohody alebo diiom skonéenia Dohody o poZivani sluzobného motorového
vozidla na sluZobné tcely, podl'a toho, ktora skutocnost nastane skor.

Dohoda nahradza vSetky dohody o hmotnej zodpovednosti uzavreté medzi zamestnancom
a zamestnavatel'om ku diu Gcinnosti Dohody, avsak len v tej ¢asti, v ktorej sa tieto svojim
predmetom navzajom prelinaj.

Ustanovenia o hmotnej zodpovednosti za kartu PHM podla ¢lanku IV Dohody vyvolavaju
pravne Ucinky iba vdobe od protokolarneho odovzdania karty PHM zamestnancovi
zamestnavatelom do doby ich odhatia zamestnancovi zamestnavatelom.

Zamestnanec moze od Dohody odsttipit:

a) ak sa preraduje na ind pracu, zarad'uje alebo preklada na iné pracovisko (inym
pracoviskom sa nerozumeji pracoviska, ktoré si miestom vykonu prace
zamestnanca na zaklade platnej pracovnej zmluvy), avSsak najneskér do 30
kalendarnych dni od preradenia na inl pracu, zaradenia alebo preloZenia na iné
pracovisko;

b) ak zamestnavatel v ¢ase do jedného mesiaca po tom, ¢o dostal od zamestnanca
pisomné upozornenie, neodstrani nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré
brania riadnemu hospodareniu so Zverenymi hodnotami;

Odstupenie musi zamestnanec zamestnavatel'ovi oznamit a dorucit pisomne a v odstiipeni

jasne a zrozumitelne skutkovo vymedzit dévod odstlipenia od Dohody.



7.6

Akakolvek zmena tejto Dohody sa moéze urobit len formou chronologicky oéislovanych
pisomnych dodatkov k nej podpisanych oboma stranami Dohodly.

7.7 Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kaZda zo stran Dohody obdrzi po
jednom vyhotoveni.

7.8 Ak niektoré ustanovenia Dohody z akéhokol'vek dévodu nie st celkom alebo scéasti Géinné
alebo neskor stratia Ucinnost, nie je tym dotknuta Gcinnost ostatnych ustanoveni Dohody.
Namiesto neticinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouzije Gprava, ktora, pokial je
to pravne mozné, sa ¢o najviac pribliZuje zmyslu a Géelu Dohody, pokial pri uzatvarani
ticastnici Dohody brali tito otazku do tvahy.

7.9 Strany Dohody vyhlasujt, ze si Dohodu precitali, jej obsahu porozumeli, a na znak toho, ze
jej obsah zodpoveda ich skutoc¢nej a slobodnej voli, ju podpisali.

V Bratislave, dia () 2, MAJ 2022 V Bratislave, diia () ) MAJ 2022

Zamestnanec: Zamestnavatel:

/

Ing. Tomas Klein Ing. Vladimir Kollar
generalny riaditel Statneho podniku
VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA, STATNY PODNIK






