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       Kód ITMS 2014+:  

       312081BNZ1 

   
          

 

Dodatok č. 1 

k dohode č. 21/45/054/649  
 

(ďalej len „dodatok“) 
 

o poskytnutí finančných príspevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako súčasti pracovného 

pomeru znevýhodneného UoZ podľa §8 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a mladého UoZ – NEET s následným 

pokračovaním formou praxe v rámci projektu „Chyť sa svojej šance – Opatrenie č. 2 podľa §54 ods. 1 

písm. c) zákona č. 5/2004 Z .z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov  

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť  

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov 

 

 

                                                                  medzi účastníkmi dohody:                                                                                                                         
 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Trebišov 

Sídlo: M. R. Štefánika 73/23, 075 01  Trebišov 

Zastúpeným riaditeľom:  Mgr. Martin Dzielavský   

IČO:  30794536 

DIČ: 2021777780 

IBAN: SK 53 8180 0000 0070 0053 4717 – Štátna pokladnica 

(ďalej len „úrad“) 
 

                                                                            a 
 

 

zamestnávateľom    

právnickou osobou/fyzickou osobou  

názov/meno: TOMSI s.r.o.  

sídlo/prevádzka: Hlavná ulica 26, 076 02  Novosad   

miesto vykonávania mentorovaného zapracovania s následným pokračovaním formou praxe: 

Hlavná 26, 076 02 Novosad    

zastúpeným štatutárnym zástupcom:  Tomáš Sirovec     

IČO: 53136497 

DIČ: 2121339242 

SK NACE Rev2 (kód/text)    

prevažujúcej činnosti: 47110 – Maloobchod nešpecializ. 

SK NACE Rev2 (kód/text) 

Podporovanej činnosti: 47110 – Maloobchod nešpecializ. 

IBAN: SK80 5600 0000 0070 8088 7001 

zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde Košice I  

pod číslom: Oddiel Sro, vložka číslo: 49392/V 

(ďalej len „zamestnávateľ) 

(spolu len „účastníci dohody“) 
 

 

Článok I. 

Predmet dodatku 

 

Predmetom dodatku č. 1 k dohode č. 21/45/054/649 (ďalej len “dohoda”) je zmena ustanovení 

dohody z dôvodu zmeny vo financovaní príspevku – schválený Národný projekt „Chyť sa svojej šance“ – 

Opatrenie č. 2 v rámci operačného programu Ľudské zdroje, kód projektu ITMS2014+:  312081BNZ1.  
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Článok II. 

Zmeny a doplnenia dohodnutých ustanovení 

 

Označenie názvu dohody: 

Označenie názvu dohody sa nahrádza novým označením, ktoré znie: 

                                       Dohoda č. 21/45/054/649/CHSŠ/02 – ESF 
o poskytnutí finančných príspevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako súčasti pracovného 

pomeru znevýhodneného UoZ podľa §8 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a mladého UoZ – NEET s následným 

pokračovaním formou praxe v rámci projektu „Chyť sa svojej šance – Opatrenie č. 2 podľa §54 ods. 1 

písm. a) zákona č. 5/2004 Z .z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov  

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť  

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov 

 

V článku  I. Účel a predmet dohody:  

Bod 1) sa nahrádza novým bodom 1), ktorý znie: 

1) Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní finančných príspevkov na 

podporu mentorovaného zapracovania ako súčasti pracovného pomeru znevýhodneného UoZ podľa § 8 

zákona o službách zamestnanosti (ďalej len „ZUoZ“) a mladého UoZ  - NEET do 30 rokov veku (30 

rokov mínus jeden deň), ktorí nie sú zamestnaní, nepokračujú v procese vzdelávania, ani sa nezúčastňujú 

na odbornej príprave (not in employment, education or training) (ďalej len „MUoZ – NEET“) 

s následným pokračovaním formou praxe u zamestnávateľa, ktorý na tento účel vytvorí pracovné miesto 

v Slovenskej republike v rámci Národného projektu „Chyť sa svojej šance“ – Opatrenie č. 2 podľa § 54 

ods.1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti, ktoré sa poskytujú z finančných 

prostriedkov v zmysle:  

a) Operačného programu Ľudské zdroje, Prioritná os: 8. REACT - EU 

b) Národného projektu „Chyť sa svojej šance“ – Opatrenie č. 2, Kód projektu: ITMS 2014+: 

312081BNZ1, 

c) Oznámenia č. 2/2022/CHSŠ/02 – ESF  

d) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“), 

      e)Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom znení (Schéma DM č. 16/2014).    

Právnym základom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (eÚ) č. 1407/2013 z 18. 

decembra 2013 o uplatňovaní článkov 107 a 108 zmluvy o fungovaní Európskej únie na pomoc de minimis 

zverejnená v Obchodnom vestníku, v časti Štátna pomoc a iné programy podpory, na adrese: 

https://www.justice.gov.sk/PortalApp/ObchodnyVestnik/Web/Detail.aspx?IdOVod=2098,  
Bod 3) sa nahrádza novým bodom 3), ktorý znie: 

3)  Finančný príspevok poskytnutý na základe tejto dohody pozostáva z príspevku z ESF.  

      

Článok II. Práva a povinnosti zamestnávateľa – Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

Dopĺňa sa bod 14, ktorý znie: 

14. Označiť priestory pracoviska zamestnancov, na ktorý sa poskytujú finančné príspevky v zmysle tejto 

dohody plagátmi, samolepkami, resp. inými predmetmi informujúcimi o tom, že aktivity, ktoré sa realizujú 

v rámci projektu sa uskutočňujú vďaka pomoci EÚ, konkrétne prostredníctvom prostriedkov poskytnutým 

z Európskeho sociálneho fondu. Uvedené označenie ponechať na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. 

Článok III. Práva a povinnosti úradu – ÚPSVaR sa zaväzuje: 

Dopĺňa sa bod 11,12, ktorý znie:  

11. Poskytnúť zamestnávateľovi materiály zabezpečujúce informovanosť o tom, že aktivity, ktoré sa 

realizujú v rámci projektu sa uskutočňujú vďaka pomoci EÚ, konkrétne prostredníctvom prostriedkov 

poskytnutým z Európskeho sociálneho fondu. 

12. Zabezpečiť vyplnenie a podpísanie Karty účastníka (najneskôr pred vstupom do NP). 

 

Článok III. 

Spoločné a záverečné ustanovenia 

 

Dodatok  sa uzatvára v zmysle čl. VII. bodu 1) dohody. Dodatok je vyhotovený v dvoch 

rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrží príjemca príspevku. 

https://www.justice.gov.sk/PortalApp/ObchodnyVestnik/Web/Detail.aspx?IdOVod=2098
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Právne vzťahy výslovne neupravené dohodou a týmto dodatkom sa riadia príslušnými právnymi 

predpismi platnými v Slovenskej republike, ako aj právnymi predpismi Európskej únie, ktoré majú vzťah 

k záväzkom účastníkov dohody a dodatku.  

 

Dodatok nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi. Platnosť dodatku 

skončí splnením záväzkov zmluvných strán. 

 

Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah dodatku je prejavom 

ich vôle, neuzavreli ho  v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si ho a na znak súhlasu 

s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

 

 

V Trebišove dňa ____________   V Trebišove dňa ____________ 

 

 

 

Za zamestnávateľa:                                                     Za úrad: 

 

 

 

 

 

 

__________________________   __________________________ 

Tomáš Sirovec                                        Mgr. Martin Dzielavský 
štatutárny zástupca                     riaditeľ úradu     

  

 

 

 

 
Príloha – neoddeliteľná súčasť dodatku: 

- materiál na zabezpečenie publicity o spolufinancovaní poskytnutého príspevku z prostriedkov EÚ 

 

 

 

 
 1x dodatok a prílohu prevzal(a): 


