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 D O D A T O K  č. 3  

 
 k dohode č. 17/09/054/1 – UDN zo dňa 04.09.2017 a dodatku č.1 zo dňa 03.10.2017 

a dodatku č.2 zo dňa 20.11.2017  

o poskytnutí finančných  príspevkov za umiestnenie dlhodobo nezamestnaného 

uchádzača o zamestnanie na trhu práce s využitím neštátnych služieb zamestnanosti 

podľa § 54 ods. 1 písm. a)  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení 

neskorších predpisov  

(ďalej len ,,dohoda a dodatok,,) 
 

 

Účastníci dohody a dodatku 

 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny 

sídlo:                                                        Nám. SNP 151/6, 958 06 Partizánske 

v mene ktorého koná:                                 PhDr. Gabriela Ďurinová 

IČO:                                                           30794536 

bankové spojenie - IBAN:                         SK22 8180 0000 0070 0053 0134      

                                                       

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

Agentúra dočasného zamestnávania 

                               

názov/meno:                                                  Rekondícia SK, s.r.o.               

sídlo/prevádzka 956 18 Bošany, SNP 113/1 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Ján Ryban 

IČO:                                                               50 538 705 

DIČ:                                                               2120368569 

SK NACE Rev2  (kód/text)                          79120 – Činnosti cestovných kancelárií 

bankové spojenie - IBAN:                            SK24 0200 0000 0037 3969 4059 

zapísaná v Obchodnom registri vedenom v Okresnom súde Trenčín pod číslom 33745/R. 

Rozhodnutie povolenia vykonávania činnosti ADZ číslo: UPS/US1/SSZOSK/BEZ/2017/14649-2 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“)   

spolu  „účastníci dohody“. 
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Článok I 

Účel a predmet dodatku 

 
 

Účelom tohto dodatku je: 

 

1) oprava chyby v písaní v písomnom vyhotovení dohody č. 17/09/054/1-UDN zo dňa 

04.09.2017 a to v článku II. dohody bod 2.1). 

 

2) zmena podmienok dohody na základe podanej písomnej žiadosti zo dňa 27.11.2017  

štatutárnym zástupcom Ing. Jánom Rybanom  o zmenu dohodnutých podmienok dohody 

uzatvorenej zo dňa 04.09.2017 a to v článku II. dohody bod 1) a bod 2.1).   

 

     1) oprava: 

Dňa 04.09.2017 bola uzatvorená dohoda č.17/09/054/1-UDN so zamestnávateľom Rekondícia  

SK, s.r.o. so sídlom v Bošanoch. V dohode v článku II. bod 2.1) sa v tabuľke uvádza 

predpokladaný dátum nástupu DN UoZ do pracovného pomeru s ADZ od 01.09.2017, pričom 

správny predpokladaný dátum nástupu DN UoZ do pracovného pomeru má byť od 

01.10.2017. 

Na základe tejto chyby, ktorá vznikla administratívnym nedopatrením v písomnom 

vyhotovení dohody č. 17/09/054/1-UDN zo dňa 04.09.2017 sa opravuje a následne mení 

článok II. dohody bod 2.1) nasledovne: 

Článok II. bod 2.1):   

2.1 Údaje o počte a štruktúre DN UoZ, ktorí budú zamestnaní u zamestnávateľa  

P. č. 

Profesia 

(musí  byť totožná 
s profesiou uvedenou v 

budúcej pracovnej zmluve) 

 

Kód 

ISCO 08* 
 

Stupeň  

vzdelania 

** 

Predpokladaný 

dátum nástupu 
DN UoZ do 

pracovného pomeru s 
ADZ 

Predpokladaná 

doba umiestnenia 

DN UoZ na trhu 

práce 

(v kal. mesiacoch) 

Predpokladaná 

výška  príspevku  

(v €) 

1 

Pomocný pracovník vo 

výrobe inde neuvedený  

(15 UoZ) 

9329999 

základné 

01.10.2017 

9       59 265 

2 

Pomocný pracovník vo 

výrobe inde neuvedený 

(1 UoZ) 

9329999 

základné 

01.10.2017 

6       2 634 

* Podľa vyhlášky ŠÚ SR č. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou  sa    

   vydáva  Štatistická klasifikácia zamestnaní 
**Podľa ISCED  

 

Predpokladaná 

výška príspevku  

spolu 

(v €) 
61 899 
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2) zmena podmienok: 

Článok II. dohody bod 1) a bod 2.1) sa mení: 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

1) Umiestniť na trhu práce v celkovom počte 10 DN UoZ vedeného(ných) v evidencii úradu  

najmenej  24  po  sebe   nasledujúcich  mesiacov,  v  profesijnej  a  vzdelanostnej 

štruktúre a na predpokladané obdobie kalendárnych mesiacov uvedených podľa bodu 2.1 

tejto dohody. 

 

2.1 Údaje o počte a štruktúre DN UoZ, ktorí budú zamestnaní u zamestnávateľa  

P. č. 

Profesia 

(musí  byť totožná 

s profesiou uvedenou v 
budúcej pracovnej zmluve) 

 

Kód 

ISCO 08* 
 

Stupeň  

vzdelania 

** 

Predpokladaný 

dátum nástupu 
DN UoZ do 

pracovného pomeru s 

ADZ 

Predpokladaná 

doba umiestnenia 

DN UoZ na trhu 

práce 

(v kal. mesiacoch) 

Predpokladaná 

výška  príspevku  

(v €) 

1 

Pomocný pracovník vo 

výrobe inde neuvedený  

(6 UoZ) 

9329999 

základné 

01.10.2017 

9 23 706 

1 

Pomocný pracovník vo 

výrobe inde neuvedený  

(4 UoZ) 

9329999 

základné 

01.11.2017 

9 15 804 

* Podľa vyhlášky ŠÚ SR č. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou  sa    

   vydáva  Štatistická klasifikácia zamestnaní 

**Podľa ISCED  

 

Predpokladaná 

výška príspevku  

spolu 

(v €) 
39 510 

 

 

 

Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

1) Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č.17/09/054/1- UDN zo dňa 

04.09.2017, dodatku č.1 zo dňa 03.10.2017 a dodatku č.2 zo dňa 20.11.2017. 

 

2) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

 

 

3) Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden 

rovnopis a zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. 

 

4) Účinnosť tohto dodatku skončí splnením záväzkov účastníkov dohody, alebo 

spôsobom uvedeným v článku VI bod 4) tejto dohody, pokiaľ nedôjde k odstúpeniu od 

dohody podľa článku VI bod 2) tejto dohody. 
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5) Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne  

a dôsledne prečítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju  vlastnoručne podpisujú. 

 
 

V Partizánskom dňa 22.12.2017                             V Partizánskom dňa 22.12.2017 

                 

 

 

 

Za úrad:                                 Za zamestnávateľa:  

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

     ........................................................                             .......................................................... 

        PhDr. Gabriela Ďurinová                                                 Ing. Ján Ryban 

       riaditeľ  úradu                                              štatutárny zástupca  zamestnávateľa 

 (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)                                            (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)     

  

  

 

 

 

 


