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Eurdprsky Torsd negiondineho rezvaja

DODATOK¢E.3

k dohode ¢. 17/09/054/1 — UDN zo diia 04.09.2017 a dodatku ¢.1 zo diia 03.10.2017
a dodatku ¢.2 zo dna 20.11.2017

0 poskytnuti finanénych prispevkov za umiestnenie dlhodobo nezamestnaného
uchadzaca o zamestnanie na trhu prace s vyuzitim neStatnych sluzieb zamestnanosti
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda a dodatok,,)

Utastnici dohody a dodatku

Urad prace, socialnych veci a rodiny

sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 06 Partizanske
V mene ktorého kona: PhDr. Gabriela Durinova
ICO: 30794536

bankové spojenie - IBAN: I

(d’alej len ,,urad*)

a
Agentira docasného zamestnavania
nazov/meno: Rekondicia SK, s.r.o.
sidlo/prevadzka 956 18 BoSany, SNP 113/1
zastpenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jan Ryban
ICO: 50 538 705
DIC: I
SK NACE Rev2 (kod/text) 79120 — Cinnosti cestovnych kancelarii

bankové spojenie - IBAN: I
zapisana v Obchodnom registri vedenom v Okresnom stde Trencin pod ¢islom 33745/R.
Rozhodnutie povolenia vykonéavania ¢innosti ADZ ¢islo: UPS/US1/SSZOSK/BEZ/2017/14649-2

(d’alej len ,,zamestnavatel)

spolu ,,ucastnici dohody*.
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Clanok I
Ucel a predmet dodatku

Ucelom tohto dodatku je:
1) oprava chyby v pisani v pisomnom vyhotoveni dohody ¢. 17/09/054/1-UDN zo dna
04.09.2017 a to v ¢lanku II. dohody bod 2.1).

2) zmena podmienok dohody na zaklade podanej pisomnej ziadosti zo diia 27.11.2017
Statutdrnym zastupcom Ing. Janom Rybanom 0 zmenu dohodnutych podmienok dohody
uzatvorenej zo dita 04.09.2017 a to v ¢lanku II. dohody bod 1) a bod 2.1).

1) oprava:
Dna 04.09.2017 bola uzatvorena dohoda ¢.17/09/054/1-UDN so zamestnavatelom Rekondicia
SK, s.r.o. so sidlom v Bosanoch. V dohode v ¢lanku II. bod 2.1) sa v tabulke uvadza
predpokladany datum nastupu DN UoZ do pracovného pomeru s ADZ od 01.09.2017, pri¢om
spravny predpokladany datum nastupu DN UoZ do pracovného pomeru ma byt od
01.10.2017.
Na zaklade tejto chyby, ktord wvznikla administrativnym nedopatrenim v pisomnom
vyhotoveni dohody ¢. 17/09/054/1-UDN zo dna 04.09.2017 sa opravuje a nasledne meni
¢lanok II. dohody bod 2.1) nasledovne:
Clanok II. bod 2.1):

2.1 Udaje o poéte a $truktiire DN UoZ, ktori budii zamestnani u zamestnavatel’a

Profesia Pl"edpokl'adany Predpol_dadam’! .
i By Kéd Stupeﬁ_ datum nastupu doba umiestnenia Prlv‘edpokl'adana
P. ¢ s profesiou uvedenou v 1SCO 08" VZdiEinla DN,UOZ do DN UoZ’na trhu vySka prispevku
ibies pesmng] mmloe) pracovného pomeru s price ((Z5)
ADZ (v kal. mesiacoch)
Pomocny pracovnik vo zakladné 9 59 265
1 vyrobe inde neuvedeny 9329999 01.10.2017
(15 Uo2Z)
Pomocny pracovnik vo zakladné 6 2634
2 vyrobe inde neuvedeny 9329999 01.10.2017
(1 Uoz)
* Podla vyhlasky SU SR €. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa Predpokladani
vydava Statisticka klasifikdcia zamestnani vyska prispevku
**Podla ISCED spolu 61 899
e
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Zamestnavatel’ sa zavizuje:

2) zmena podmienok:
Clanok II. dohody bod 1) a bod 2.1) sa meni:

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Koéd ITMS 2014+:312031D531

1) Umiestnit’ na trhu prace v celkovom pocte 10 DN UoZ vedeného(nych) v evidencii tiradu
nasledujicich mesiacov, Vv profesijnej a vzdelanostnej
Struktare a na predpokladané obdobie kalendarnych mesiacov uvedenych podl'a bodu 2.1
tejto dohody.

najmenej 24 po

sebe

2.1 Udaje o poéte a $truktiire DN UoZ, ktori budii zamestnani u zamestnavatel’a

Profesia . Pl"edpokl’adan)" Predpol_(ladana'! .
5 (st bg? i Kéd Stupen_ ditum nastupu doba umiestnenia Prlv'edpok!adana
P. & s profesiou uvedenou v 1SCO 08" vzdilfmla DN,UoZ do DN UoZ,na trhu vySka prispevku
budicej pracovnej zmluve) REL R prace ve
ADZ (v kal. mesiacoch)
Pomocny pracovnik vo zakladné 9 23 706
1 vyrobe inde neuvedeny 9329999 01.10.2017
(6 UoZ)
Pomocny pracovnik vo zakladné 9 15 804
1 vyrobe inde neuvedeny 9329999 01.11.2017
(4 UoZ)
* Podl'a vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa Predpokladana
vydava Statisticka klasifikacia zamestnani vyska prispevku
**Podla ISCED spolu 39 510
€
Clanok II.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia
1) Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢.17/09/054/1- UDN zo dna

2)

3)

4)

04.09.2017, dodatku €.1 zo dita 03.10.2017 a dodatku ¢.2 zo diia 20.11.2017.

Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Utinnost’ tohto dodatku skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo
sposobom uvedenym v ¢lanku VI bod 4) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podl’a ¢lanku VI bod 2) tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho sociadlneho fondu v radmci
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5) Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Partizanskom dia ||| V Partizanskom dia |||

Za urad: Za zamestnavatel’a:
PhDr. Gabriela Durinové Ing. Jan Ryban
riaditel’ tradu Statutarny zastupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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