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Dodatok ¢.1

k dohode ¢. 142/2017/§54 o0 poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni

neskorsich predpisov
v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*
pre subjekty vykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny medzi:

Uradom price socialnych veci a rodiny Michalovce

sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce
zastupenym: Mgr. Mariou Balintovou, riaditePkou dradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uctu: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou: Sluzby mesta Michalovce, s.r.0.
sidlo/prevadzka Partizanska 3002/23, 071 01 Michalovce /
Nam. osloboditel’ov 30, 071 01 Michalovce,
Obrancov mieru 4, 071 01 Michalovce
zastupeny Statutdrnym zastupcom: Ing. Zdenkom Vasilom, Ing. Martou Mojsejovou
ICO: 44 389 442
DIC: 2022680209
SK NACE Rev2 (kéd/text) L 68.32.0 / Sprava nehnutel’nosti na zaklade

poplatkov alebo zmlav
zapisany v Obchodnom registri na Okresnom stde Kosice I
pod ¢islom 22507/V

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Clanky a body dohody sa menia a dopiiiaja nasledovne:

CL

1)

2)

I1. Prava a povinnosti zamestnavatel’a, v bode 1, 2 :

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie st zamestnani,
nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezucastiiuju na odbornej priprave (not in
employment, education or training — d’alej len ,, NEET*) najneskor do 60 kalendarnych
dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody v celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak).

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podla bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor do 60 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus
1 den) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do
29 rokov (29 rokov minus 1 deil) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6 mesiacov,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny uvézok na dobu minimélne 9
mesiacov resp. na neurCity ¢as, na druh prac, ktoré sivisia s predmetom c¢innosti
zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za i¢elom mentorovaného zapracovania a
praxe, v Struktare podl'a tabul’ky:

Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax

Predpoklada

Pocdet
pracovn
yeh
miest
(PM)

Profesia
(musi byt totoZzna

s profesiou
uvedenou v buducej
pracovnej zmluve)

Kéd

1SCO - 08"

nydatum
vzniku
pracovného
pomeru
(vytvorenia
PM)

Pracovny pomer
bude
dohodnuty na
dobu
(uviest’ pocet 9
mesiacov )

Mesaéna vyska
nakladov na
mentorovanie (v
€) /Doba
poskytovania
prispevku (v
mesiacoch)

Mesacna celkova
cena prace
prijatého
zamestnanca (v
€) / Doba
poskytovania
prispevku (v
mesiacoch)

Vyska Casti
nevyhnutnych
nakladov
stvisiacich
S mentorovany
m
zapracovanim
(\49)

Vyska Casti
nevyhnutnych
nakladov
suvisiacich
S praxou (v €)

Predpokladané
naklady na kazdom
jednotlivom PM

(stl.6 + stl.7 +
stl.8+stl.9) x stl.1

stl.1

stl.2

stl.3

stl.4

stl.5

stl.6

stl.7

stl.8

stl.9

stl.10

kucharka

5120000

01.11.2017

7351 | 6

588,11 9

59,89

59,89

5853,83

Predpokladané niaklady spolu (v €) 5853,83

Podr’a vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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Clanok I1.

1. Tento dodatok nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dlom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

2. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

3. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dodatku k dohode si pregitali, porozumeli mu a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruc¢ne podpisali.

4. Tento dodatok je neoddelite'nou sucastou Dohody €. 142/2017/§54 zo dia 27.10.2017.

5. Ostatné ¢lanky a body Dohody €. 142/2017/§54 zo dna 27.10.2017 ostavaji nezmenené.

V Michalovciach, diia 21.12.2017 V Michalovciach, dia 21.12.2017
Za zamestnavatel’a: Za urad:
Ing. Zdenko Vasil’, Ing. Marta Mojsejova Mgr. Maria Balintova
Statutarny zastupcovia riaditelka uradu PSVR
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