Spr 193/2022

Kolektivna zmluva na rok 2022 Dodatok &. 1

Okresny sid Nové Mesto nad Vihom
Hviezdoslavova 37, 915 19 Nové Mesto nad Vihom

. Ivan Pavlovi¢ predseda sidu
Zakladna organizacia
Odborového zvézu justicie
Slovenskej republiky

na Okresnom sude Nové Mesto nad Vahom




Okresny suid Nové Mesto nad Véahom, zastipeny predsedom JUDr. Ivanom Pavlovi¢om

kolektiv zamestnancov Okresného stidu Nové mesto nad Vahom, Zastipeny Be. Miroslavom
HruSovskym predsedom Zékladnej organizacie Odborového zvizu Zamestnancov justicie na
Okresnom stide Nové Mesto nad Véhom

uzatvidrajag

v stilade s ustanovenfm § 2 ods. 3 zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v platnom
zneni nasledujici Dodatok & 1 Kolektivnej zmluvy Okresného sidu Nové Mesto nad
Vihom na rok 2022 Spr 59/2022 (Palej len ,,Kolektivna zmluva*);

Dopiiia a menf sa IL ¢ast’ Hmotng zainteresovanost’ — mzdy a odmeny takto:

Doplita sa bod 9. al0.:
9. Platové tarify tatnych zamestnancov sa zvyia od 1. jila 2022 o 3 %.

10.  Zakladna stupnica platovych tarif Zamestnancov pri vykone prace vo verejnom Zaujme
sa zvysi od 1. jila 2022 0 3 %, Zmluvné strany sa zavézuju, Ze zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmetiovani nebude mat’
nepriaznivy vplyv na vySku ostatny zloziek funkénych platov, ktoré bolj Zamestnancom

priznané,
Meni sa III. &ast’ Tvorba a pouZzitie prostriedkoy socidlneho fondu takto:

1. PoutZitie socidlneho fondu
Prostriedky socidlneho fondu budd pouZité pre Zamestnancov a sudcov:

a/ na stravovanie nad rimec zaviznych predpisov
K bodu a/

Meni sa:

Zamestnéavatel’ poskytne z fondu zamestnancom a sudcom prispevok na stravovanie
nasledovne:

Zamestnanci v §tatnej slube:
65% z rozpoétu . 3,90 €
Socidlny fond L10€

zamestnanci pri vykone Drace vo verejnom zaujme:
55% z rozpodtu 3,30€

Sociélny fond 1,70 €




Sudcovia:
55% z rozpod&tu 3,30 €
Socialny fond L10€

K bodu b/ Socidlna politika v oblasti starostlivost 0 zamestnancoy

Meni sa bod 7 a ten znje:
Zamestnévatel poskytne pri akcidch, ktoré budt wugelovo organizované na regenerdciu
pracovnej sily prispevok (branné cvigenia, vylety, zajazdy, Sportové dni a podobne) vo vygke

400,- EUR; v pripade dostatognych finanénych prostriedkov mdZe uhradit’ faktiru za takdto
akeiu v celom rozsahu,

Dopiiia a meni sa IV. &ast Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna
a zdravotn4 starostlivosg’ takto:

Dopliia sa bod 16.:

a regeneracie pracovnej sily poskytne v siilade s § 141 odsek 3 pismeno b) Zékonnika prace
pracovné volno s ndhradoy mzdy v rozsahu dvoch pracovnych dni vuastnfkovi Sportového
podujatia organizovaného okresnym stiidom,

Ostatné &asti Kolektivnej zmluvy na rok 2022 Zostavaji nezmeneng,

Tento dodatok nadobuda G¢innost’ diiom 01.05.2022.

Tento dodatok tvorf neoddelitel'nt stigast’ kolektivnej zmluvy,

V Novom Meste nad Véhom, dita 25.04.2022

----------------------------------------------

; JUDr. Ivan Pavlovi¢
predseda predseda
20 OZJ SR pri Okresnom side Okresného siidu

v Novom Meste nad Vihom v Novom Meste nad Vahom




