Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdpska Unia

Eurépsky socialny fond

¢islo Dodatku: Z314011APG4/D02

DODATOK C. 2 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU (dalej len ,,Dodatok®),

je uzavrety podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, podla § 25 zdk. ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorSich predpisov a podla § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach*) medzi:

Poskytovatelom
Nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866
konajuci: Ing. Roman Mikulec, minister vnutra SR

v zastupeni: JUDr. Adela Daniskova, generalna riaditel'ka sekcie
europskych programov Ministerstva vnutra Slovenskej republiky na
zaklade plnomocenstva ¢. p.: SL-OPS-2021/001914-054 zo dna
8. aprila 2021

(d’alej len ,,Poskytovatel)

a
Prijimatel’om
Nazov: Mesto Gelnica
sidlo: Banicke namestie 4, 056 01 Gelnica
ICO: 00329061
konajuci: Ing. Dusan Tomasko, MBA

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre ucely tohto Dodatku oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako
»Zmluvné strany“ alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®)



Z314011APG4/D02
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa na zaklade c¢lanku 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku ¢. Z314011APG4 (dalej ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) dohodli na
zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, ITMS kod Projektu 314011APG4, v zneni Dodatku €. 1
— registracné ¢islo Dodatku Z314011APG4/D01 zo dna 14.12.2021 tak, ako su uvedené
Vv ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Priloha ¢ 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu* sa nahradza novou
prilohou ,,Rozpocet projektu®.

Nova priloha ,,Rozpocet projektu* je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

(2) Priloha ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Opis projektu* sa nahradza novou prilohou
»Opis projektu.

Nova priloha ,,Opis projektu* je prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacéuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,zmluva“a zmluva a jej prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urcit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnu a véaznu volu.
Podpisujlice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak stthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podla rovnopisu Dodatku uloZzeného
u Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobida ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmllv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy 0 poskytnuti NFP.



Prilohy:
Priloha ¢. 1 Rozpocet Projektu
Priloha ¢. 2 Opis projektu

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

POAPIS: .eeeeieiee e

Meno a priezvisko $tatutarneho erganu/zastupcu® Poskytovatela:

JUDr. Adela Daniskova

Za Prijimatela Vv .........c.cccovenen. , dna:
POdPIS: .o
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupey? Prijimatela:

Ing. Dusan Tomasko, MBA

1 Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite

Z314011APG4/D02



Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurépska ania
Eurépsky socialny fond

[Prijimatel’: Mesto Gelnica |
|Nézov projektu: Podpora regionalneho rozvoja v najmenej rozvinutom okrese Gelnica |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)** **

Skupina vydavkov podla Pocet Maximalna Priradenie k

Nazov polozky rozpoctu zmluvy o NFP/ rozhodnutia Jednotka . A jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k spésobu vypoétu polozky aktivitam
it S jednotiek .
o schvaleni ZoNFP cena projektu*

A B (o D E F G=E*F H I

1.|Hlavna aktivita 1: Podpora koordinaénych a implementaénych kapacit regionalneho rozvoja - mesto Gelnica

Priame personalne vydavky Aktivita 1

I T - . .. 199 672,02
1.1 prispievajuce k hlavnej aktivite

Persondlne vydavky - pracovny pomer na plny pracovny Uvéazok 100% cinnosti na projekte na pozicii
Odbornik 1 - senior, pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace, ktory sa vylu¢ne podiela na
odbornych aktivitach projektu. Cena je obvykld v mieste a ¢ase pri spineni minimalnych kvalifika¢nych
a odbornych poziadaviek — odbornik s vysokodkolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupfia) s
odbornou praxou viac ako 5 rokov.

Funkény plat 1846,00 EUR*1,3495 (odvody)*30 mesiacov =74735,31 Eur vratane povinnych odvodov
zamestnavatela, pri pracovnom fonde 37,5 hod. tyZzdenne (4500 hod/projekt).

Pri uréeni jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajlicej mzdovej politiky.

Odbornik 1 - senior

- $pecialista v rdmci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS 11. stupfia), bude mat pozadovanu odbornu prax viac ako 5 rokov a skisenosti s
realizaciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na plny pracovny tvéazok (100% cinnosti na projekte)
pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace ktory sa vyluéne podiela na odbornych aktivitdch projektu,
pocas celej realizacie projektu 30 mesiacov,

- odbornik vykondvajlci ¢innosti stvisiace napr. s organizaciou (v stvislosti s odbornou néplfiou) a
1.1.1. |0dbornik 1 - senior 521 - Mzdové vydavky projekt 1 74 735,31 74 735,31 odbornyn? vedenim pracoyn\'/ch skupin a riadiacjcr) vyborov §Iebo clenovia lodborn\'/ch Skl;lpl'n a vyborov
pre vecnU problematiku néplne projektov s vyuzitim existujlcich analytickych, metodickych,
procesnych materidlov a postupov vratane konzultac¢nej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov,
resp. $kolitelskej ¢innosti

Napln prace: manazérske cinnosti v oblasti regionalneho rozvoja a miestneho tzemného rozvoja,
najma o vykondvanie niektorych z nasledujtcich &innosti:

« rozpracovanie navrhovanych zadmerov vyplyvajlcich z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo
$pecifickych priorit rozvoja na drovni SR do konkrétnych opatreni a projektov

« dohliadanie na spravnu a v¢asnu implementéciu navrhovanych zmien a projektov;

« komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujlcich projektov,

« zabezpedi spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu a aktualizéciu strategickych dokumentov -
Stratégia cestovného ruchu v okrese Gelnica, Komplexna stratégia romskej problematiky v okrese
Gelnica, Environmentélna stratégia okresu Gelnica - pre cely okres Gelnica (P0178 Pocet koncepénych,
analytickych a metodickych materidlov - 3).

Aktivita 1

1z4

Platnost: 13. 12. 2019 ucinnost: 13. 12. 2019



Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.1.2.

Odbornik 2 - senior

521 - Mzdové vydavky

projekt

74 735,31

74 735,31

Personalne vydavky - pracovny pomer na plny pracovny Uvazok 100% cinnosti na projekte na pozicii
Odbornik 2 - senior, pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace, ktory sa vyluéne podiela na
odbornych aktivitach projektu. Cena je obvykla v mieste a ¢ase pri splneni minimalnych kvalifikaénych
a odbornych poziadaviek — odbornik s vysokodkolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupfia) s
odbornou praxou viac ako 5 rokov.

Funkény plat 1846,00 EUR*1,3495 (odvody)*30 mesiacov =74735,31 Eur vratane povinnych odvodov
zamestnavatela, pri pracovnom fonde 37,5 hod. tyzdenne (4500 hod/projekt).

Pri uréeni jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajlcej mzdovej politiky.

Odbornik 2 - senior

- $pecialista v rdmci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS II. stupfia), bude mat pozadovand odbornd prax viac ako 5 rokov a skisenosti s
realizaciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na plny pracovny tvézok (100% ¢innosti na projekte)
na zaklade pracovnej zmluvy v zmysle zakona 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme,

- odbornik vykonavajlci &innosti slvisiace napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou naplfiou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov
pre vecnl problematiku naplne projektov s vyuzitim existujucich analytickych, metodickych,
procesnych materialov a postupov vratane konzulta¢nej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov,
resp. skolitel'skej ¢innosti

Napln prace: manazérske ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja a miestneho tizemného rozvoja,
najma o vykondvanie niektorych z nasledujucich &innosti:

« tvorba a aktualizacia strategickych a koncepénych dokumentov Gzemia primarne programov
hospodéarskeho a socidlneho rozvoja mesta/obci,

« dohliadanie na spravnu a véasnu implementdciu navrhovanych zmien a projektov,

« komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementdcii existujlcich projektov,

« zabezpedi spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu a aktualizaciu strategického dokumentu
Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta/obce pre mesto Gelnica a obce Nalepkovo,
Uhornd, Zavadka, Stara Voda, Henclova, Hriovce, Zakarovce (P0178 Pocet koncepénych, analytickych
a metodickych materidlov - 8),

« zabezpedi spracovanie odbornych podkladov pre vypracovanie strategického dokumentu Komunitny
pldn mesta/obce pre mesto Gelnica a obce Nélepkovo, Uhorna, Zavadka, Stara Voda, Henclova,
Hridovce, Zakarovce (P0178 Pocet koncepénych, analytickych a metodickych materialov - 8).

Aktivita 1

1.1.3.

Odbornik 3 - junior

521 - Mzdové vydavky

projekt

50 201,40

50 201,40

Personalne vydavky - pracovny pomer na plny pracovny Uvazok 100% cinnosti na projekte na pozicii
Odbornik 3 - junior, pracovna zmluva v zmysle Zakonnika préce, ktory sa vylu¢ne podiela na
odbornych aktivitach projektu. Cena je obvykla v mieste a ¢ase pri splneni minimalnych kvalifikaénych
a odbornych poziadaviek - odbornik s vysoko$kolskym vzdelanim (minimaine VS I. stupfia).

Funkény plat Funkény plat 1240,00 EUR*1,3495 (odvody) *30 mesiacov =50201,40 Eur vratane
povinnych odvodov zamestnavatela, pri pracovnom fonde 37,5 hod. tyZzdenne (4500 hod/projekt).

Pri uréeni jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajlicej mzdovej politiky.

Odbornik 3 - junior

- odbornik s vysokodkolskym vzdelanim (minimélne VS I. stupria), bude mat pozadovand prax a
sklsenosti s realizéciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na plny pracovny Gvézok (100 % na projekte)
pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace ktory sa vylu¢ne podiela na odbornych aktivitach projektu,
pocas celej realizacie projektu 30 mesiacov,

- spracovatel odbornych podkladov, koordindtor odbornej pracovnej skupiny - vykonavajlci ¢innosti
suvisiace napr. s organizaciou (v stvislosti s odbornou naplfiou) a odbornym vedenim pracovnych
skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov pre vecnl problematiku napine
projektov s vyuzitim existujlcich analytickych, metodickych, procesnych materidlov a postupov vratane
konzultaénej, resp. $kolitelskej ¢innosti (vo vztahu k frekventantom) alebo pravnik odbornej aktivity
Napln prace: manazérske ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja a miestneho Gzemného rozvoja,
najma o vykondvanie niektorych z nasledujucich ¢innosti:

* navrh a rozpracovanie projektovych zdmerov v sulade s Gzemne platnymi programami
hospodarskeho a socidlneho rozvoja, strategickymi a koncepénymi dokumentmi tzemia, akénymi
pldnmi a pod. v programovom obdobi 2014 - 2020 ako aj 2021 - 2027;

« dohliadanie na spravnu a véasnu implementéciu navrhovanych zmien a projektov;

« komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementdcii existujlcich projektov,

« junior zabezpeéi komplexne spracovanie 6 projektov/projektovych zdmerov pre vybrané obce (podla
zaujmu), na zéklade ktorych je mozné Ziadat o nendvratnu finan&nd pomoc, taktiez sluzia ako podpora
medzi-obecnej spoluprace (P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a studii - 6),

« bude poskytovat informaéné a poradenské sluzby obciam Nalepkovo, Uhorna, Zavadka, Stara Voda,
Henclova, Hridovce, Zakarovce.

Aktivita 1

2z4

Platnost: 13. 12. 2019 ucinnost: 13. 12. 2019




Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.2.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite**

903 - Pausalna
sadzba na ostatné
vydavky projektu
(nariadenie
1304/2013, él. 14
ods. 2)

projekt

1 79 868,80 79 868,80

Pausélna sadzba na krytie ostatnych vydavkov pre projekt vo vyske 40,00 % vypocitana z celkovych
opravnenych priamych ndkladov na zamestnancov (t.j. mzdové vydavky za odbornych zamestnancov
vykonavajlcich odborné ¢innosti v rdmci opravnenych hlavnych aktivit projektu v ramci opravnenej
skupiny vydavkov 521.

Spolu

279 540,82

Aktivita 1

Hlavna aktivita 2: Podpora koordinaénych a implementaénych kapacit regionalneho rozvoja - obec Margec

any

2.1.

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

78 945,75

Aktivita 2

2.1.1.

Odbornik 4 - senior

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 78 945,75 78 945,75

Personalne vydavky - pracovny pomer na plny pracovny Uvézok 100% cinnosti na projekte na pozicii
Odbornik 4 - senior, pracovna zmluva v zmysle Zadkonnika prace, ktory sa vyluéne podiela na
odbornych aktivitach projektu. Cena je obvykla v mieste a ¢ase pri spineni minimalnych kvalifika¢nych
a odbornych poziadaviek — odbornik s vysokokolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupfia) s
odbornou praxou viac ako 5 rokov.

Funkény plat 1950,00 EUR*1,3495 (odvody)*30 mesiacov =78945,75 Eur vratane povinnych odvodov
zamestnavatela, pri pracovnom fonde 37,5 hod. tyzdenne (4500 hod/projekt).

Pri uréeni jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajlicej mzdovej politiky.

Odbornik 4 - senior

- $pecialista v rdmci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS 11. stupfia), bude mat pozadovanu odbornu prax viac ako 5 rokov a skisenosti s
realizaciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na plny pracovny tvéazok (100% cinnosti na projekte)
pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace ktory sa vyluéne podiela na odbornych aktivitdch projektu,
pocas celej realizacie projektu 30 mesiacov,

- odbornik vykondvajlci ¢innosti stvisiace napr. s organizaciou (v stvislosti s odbornou néplfiou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov
pre vecnu problematiku naplne projektov s vyuzitim existujlcich analytickych, metodickych,
procesnych materidlov a postupov vratane konzultac¢nej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov,
resp. $kolitelskej ¢innosti

N&plri prace: manazérske Cinnosti v oblasti regionalneho rozvoja a miestneho tizemného rozvoja,
najma o vykondvanie niektorych z nasledujtcich &innosti:

« tvorba a aktualizacia strategickych a koncepénych dokumentov Gzemia (primarne programov
hospodarskeho a socidlneho rozvoja);

« navrh a rozpracovanie projektovych zamerov v stlade s izemne platnymi programami
hospodarskeho a socialneho rozvoja, strategickymi a koncepénymi dokumentmi tzemia, akénymi
pléanmi a pod. v programovom obdobi 2014 - 2020 ako aj 2021 - 2027;

« dohliadanie na spravnu a véasnu implementdaciu navrhovanych zmien a projektov;

« komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementdcii existujlcich projektov,

« zabezpedi spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu/aktualizaciu strategického dokumentu
Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta/obce pre obce Margecany, Kluknava, Richnava,
Kojdov, Svedlar (P0178 Pocet koncepénych, analytickych a metodickych materidlov - 5),

« zabezpedi spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu a aktualizaciu strategického dokumentu
Komunitny plan mesta/obce pre obce Margecany, Kluknava, Richnava, Koj$ov, Svedlar (P0178 Pocet
koncep¢nych, analytickych a metodickych materidlov - 5),

« zabezpedi komplexné spracovanie 2 projektov/projektovych zamerov pre vybrané obce (podla

ZAuimi) na zilklade ktarich ia mn¥néd Yiadat n neniduratnii finan®nit namarc taltiay clii%ia alkn nadnara

Aktivita 2

2.2,

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite* *

903 - Pausalna
sadzba na ostatné
vydavky projektu
(nariadenie
1304/2013, ¢él. 14
ods. 2)

projekt

1 31 578,30 31 578,30

Pausélna sadzba na krytie ostatnych vydavkov pre projekt vo vyske 40,00 % vypocitana z celkovych
opravnenych priamych ndkladov na zamestnancov (t.j. mzdové vydavky za odbornych zamestnancov
vykonavajlcich odborné ¢innosti v rdmci opravnenych hlavnych aktivit projektu v ramci opravnenej
skupiny vydavkov 521.

Aktivita 2

Hlavna aktivita 3: Podpora koordinaénych a implementaénych kapacit regionalneho rozvoja - obec Prakovce

3.1

Priame personalne vydavky

"|prispievajice k hlavnej aktivite

74 735,31

Aktivita 3

3z4

Platnost: 13. 12. 2019 ucinnost: 13. 12. 2019




Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

3.1.1.

Odbornik 5 - senior

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 74 735,31

74 735,31

Personalne vydavky - pracovny pomer na plny pracovny Uvazok 100% cinnosti na projekte na pozicii
Odbornik 5 - senior, pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace, ktory sa vyluéne podiela na
odbornych aktivitach projektu. Cena je obvykla v mieste a ¢ase pri splneni minimalnych kvalifikaénych
a odbornych poziadaviek — odbornik s vysokodkolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupfia) s
odbornou praxou viac ako 5 rokov.

Funkény plat 1846,00 EUR*1,3495 (odvody)*30 mesiacov =74735,31 Eur vratane povinnych odvodov
zamestnavatela, pri pracovnom fonde 37,5 hod. tyzdenne (4500 hod/projekt).

Pri uréeni jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajlcej mzdovej politiky.

Odbornik 5 - senior

- $pecialista v rdmci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS II. stupfia), bude mat pozadovand odbornd prax viac ako 5 rokov a skisenosti s
realizaciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na plny pracovny tvézok (100% ¢innosti na projekte)
pracovnd zmluva v zmysle Zakonnika prace ktory sa vyluéne podiela na odbornych aktivitach projektu,
pocas celej realizacie projektu 30 mesiacov,

- odbornik vykonavajlci &innosti slvisiace napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou naplfiou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov
pre vecnl problematiku naplne projektov s vyuzitim existujucich analytickych, metodickych,
procesnych materialov a postupov vratane konzulta¢nej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov,
resp. skolitel'skej ¢innosti

Napln prace: manazérske ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja a miestneho tizemného rozvoja,
najma o vykondvanie niektorych z nasledujucich &innosti:

« tvorba a aktualizacia strategickych a koncepénych dokumentov Gzemia (primarne programov
hospodérskeho a socialneho rozvoja);

« navrh a rozpracovanie projektovych zdmerov v silade s tzemne platnymi programami
hospodarskeho a socidlneho rozvoja, strategickymi a koncepénymi dokumentmi tzemia, akénymi
planmi a pod. v programovom obdobi 2014 - 2020 ako aj 2021 - 2027;

» dohliadanie na spravnu a v¢asnu implementéciu navrhovanych zmien a projektov;

« komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementdcii existujlcich projektov,

« zabezpedi spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu/aktualizaciu strategického dokumentu
Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta/obce pre obce Prakovce, Helcmanovce, MniSek nad
Hnilcom, Velky Folkmar, Jaklovce, Smolnik, Smolnicka Huta (P0178 Pocet koncepénych, analytickych a
metodickych materidlov - 7),

« zabezpedi spracovanie odbornych podkladov pre vypracovanie strategického dokumentu Komunitny
plén mesta/obce pre obce Prakovce, Helcmanovce, MniSek nad Hnilcom, Velky Folkmar, Jaklovce,
Smolnik, Smolnicka Huta (P0178 Poclet koncepénych, analytickych a metodickych materialov - 7),

a 7ahaznaXi knmnlavnd cnracauania 2 nraialbtov/nraisbtowich zimarav nra vvhrand nhea (nodla

Aktivita 3

3.2.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite**

903 - Pausalna
sadzba na ostatné
vydavky projektu
(nariadenie
1304/2013, ¢l. 14
ods. 2)

projekt

1 29 894,12

29 894,12

Paus$élna sadzba na krytie ostatnych vydavkov pre projekt vo vyske 40,00 % vypocitana z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov (t.j. mzdové vydavky za odbornych zamestnancov
vykondvajlcich odborné ¢innosti v rdmci opravnenych hlavnych aktivit projektu v ramci opravnenej
skupiny vydavkov 521.

Spolu

104 629,43

Aktivita 3

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

494 694,30

Kontrola kriterii vydavkov

Celkové opravnené vydavky projektu:

494 694,30

* Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podfa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).

** Ked je v rozpotte viac hlavnych aktivit, je potrebné pausédlnu sadzbu na ostatné vydavky projektu uvadzat ku kazdej aktivite osobitne. Zarover plati, ze zakladfou pre vypocet
pausalnej sadzby na ostatné vydavky projektu st priame personalne vydavky v prisludnej hlavnej aktivite projektu.
**% Ak projekt realizuje okrem ziadatela aj partner/-i, rozpoCtuju sa vydavky za kazdy subjekt a realizovanu aktivitu samostatne podla vzorovej struktiry rozpoctu (priame
personalne vydavky prispievajuce k hlavnej aktivite a pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu prislichajlca k hlavnej aktivite)

*¥%* \/zorce a vypolty vo formuldri rozpoétu maji pomocnd funkciu, za spravnost uvadzanych tdajov ako aj prepoctov v ramci formulara ako aj ich stladu s podmienkami vyzvy
zodpoveda ziadatel

4z4
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Priloha ¢.1 Dodatku €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Operacény program
Efektivha
verejna sprava

Eurdpska Gnia
Eurdpsky socialny fond

[Prijimatel’: Mesto Gelnica

|Na’zov projektu: Podpora regi r ja v naj j 1

om okrese Gelnica

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu

rojektu (v EUR na dve desatinné miesta)* ***

Nazov polozky rozpoétu

Skupina vydavkov podla
zmluvy o NFP/ rozhodnutia
o schvaleni ZoNFP

Jednotka

Pocet
jednotiek

Maximalna
jednotkova
cena

Vydavky spolu

Komentar k rozpoétu a k spésobu vypoétu polozky

Priradenie k
aktivitam
projektu*

B

C

D

E

F

G=E*F

H

I

Hlavna aktivita 1: Podpora koordinaénych a implementaén

ych kapac

it regional

neho rozvoja - mesto Gelni

Ca

Priame personalne vydavky

o prispievajice k hlavnej aktivite

199 672,02

Aktivita 1

1.1.1. |Odbornik 1 - senior

521 - Mzdové vydavky

projekt

74 735,31

74 735,31

Persondlne vydavky - pracovny pomer na piny pracovny Gvdzok 100% cinnosti na projekte na pozicii
Odbornik 1 - senior, pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace, ktory sa vylu¢ne podiela na
odbornych aktivitach projektu. Cena je obvykld v mieste a ¢ase pri spineni minimalnych kvalifikacnych
a odbornych poziadaviek - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupia) s
odbornou praxou viac ako 5 rokov.

Funk¢ny plat 1846,00 EUR*1,3495 (odvody)*30 mesiacov =74735,31 Eur vratane povinnych odvodov
zamestndvatela, pri pracovnom fonde 37,5 hod. tyzdenne (4500 hod/projekt).

Pri uréeni jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajlcej mzdovej politiky.

Odbornik 1 - senior

- $pecialista v ramci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS I1. stupia), bude mat pozadovant odbornt prax viac ako 5 rokov a skiisenosti s
realizaciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na piny pracovny Uvézok (100% cinnosti na projekte)
pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace ktory sa vylu¢ne podiela na odbornych aktivitach projektu,
pocas celej realizacie projektu 30 mesiacov,

- odbornik vykonavajuci ¢innosti stvisiace napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou naplfiou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov
pre vecnu problematiku ndpline projektov s vyuzitim existujucich analytickych, metodickych,
procesnych materidlov a postupov vratane konzultacnej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov,
resp. Skolitelskej ¢innosti

NaplIn prace: manazérske cinnosti v oblasti regionalneho rozvoja a miestneho izemného rozvoja,
najmé& o vykonavanie niektorych z nasledujtcich ¢innosti:

 rozpracovanie navrhovanych zdmerov vyplyvajlcich z rozvojovych iniciativ Eurdpskej komisie alebo
$pecifickych priorit rozvoja na urovni SR do konkrétnych opatreni a projektov

« dohliadanie na spravnu a v€asnl implementéciu navrhovanych zmien a projektov;

« komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementdcii existujucich projektov,

« zabezpedi spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu a aktualizaciu strategickych dokumentov -
Stratégia cestovného ruchu v okrese Gelnica, Komplexna stratégia romskej problematiky v okrese
Gelnica, Environmentalna stratégia okresu Gelnica - pre cely okres Gelnica (P0178 Pocet koncepénych,
analytickych a metodickych materidlov - 3).

Aktivita 1




Priloha ¢.1 Dodatku €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Persondlne vydavky - pracovny pomer na plny pracovny Gvézok 100% cinnosti na projekte na pozicii
Odbornik 2 - senior, pracovnd zmluva v zmysle Zakonnika prace, ktory sa vyluéne podiela na
odbornych aktivitach projektu. Cena je obvykla v mieste a ¢ase pri splneni minimélnych kvalifikaénych
a odbornych poziadaviek — odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupia) s
odbornou praxou viac ako 5 rokov.

Funkény plat 1846,00 EUR*1,3495 (odvody)*30 mesiacov =74735,31 Eur vratane povinnych odvodov
zamestndvatela, pri pracovnom fonde 37,5 hod. tyzdenne (4500 hod/projekt).

Pri uréeni jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajlcej mzdovej politiky.

Odbornik 2 - senior

- $pecialista v rémci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(miniméalne VS II. stupria), bude mat pozadovanu odbornd prax viac ako 5 rokov a skisenosti s
realizaciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na piny pracovny Uvézok (100% ¢innosti na projekte)
na zaklade pracovnej zmluvy v zmysle zakona 553/2003 o odmefovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme,

- odbornik vykonavajlci ¢innosti stvisiace napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou naplfiou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov
1.1.2. |0dbornik 2 - senior 521 - Mzdové vydavky projekt 1 74 735,31 74 735,31 |Pre vecnd problematiku naplne projektov s vyuZitim existujicich analytickych, metodickych, Aktivita 1
procesnych materidlov a postupov vratane konzultacnej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov,
resp. Skolitelskej ¢innosti

Napln prace: manazérske ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja a miestneho izemného rozvoja,
najma o vykonavanie niektorych z nasledujucich &innosti:

e tvorba a aktualizécia strategickych a koncepénych dokumentov zemia primarne programov
hospodarskeho a sociadlneho rozvoja mesta/obci,

« dohliadanie na spravnu a v€asnt implementdciu navrhovanych zmien a projektov,

¢ komunikécia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementdcii existujucich projektov,

« zabezpedi spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu a aktualizaciu strategického dokumentu
Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta/obce pre mesto Gelnica a obce Nalepkovo,
Uhorna, Zavadka, Stard Voda, Henclova, Hri$ovce, Zakarovce (P0178 Pocet koncepénych, analytickych
a metodickych materidlov - 8),

« zabezpedi spracovanie odbornych podkladov pre vypracovanie strategického dokumentu Komunitny
plan mesta/obce pre mesto Gelnica a obce Nalepkovo, Uhorné, Zavadka, Staré Voda, Henclova,
Hridovce, Zakarovce (P0178 Poet koncepénych, analytickych a metodickych materialov - 8).

Persondlne vydavky - pracovny pomer na plny pracovny Gvézok 100% cinnosti na projekte na pozicii
Odbornik 3 - junior, pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace, ktory sa vylu¢ne podiela na
odbornych aktivitach projektu. Cena je obvykla v mieste a ¢ase pri splneni minimalnych kvalifikaénych
a odbornych poziadaviek - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupfia).

Funk¢ny plat Funkény plat 1240,00 EUR*1,3495 (odvody) *30 mesiacov =50201,40 Eur vratane
povinnych odvodov zamestnavatela, pri pracovhom fonde 37,5 hod. tyZzdenne (4500 hod/projekt).

Pri uréeni jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajlcej mzdovej politiky.

Odbornik 3 - junior

- odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupfia), bude mat pozadovan(i prax a
skusenosti s realizaciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na plny pracovny Gvézok (100 % na projekte)
pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace ktory sa vylu¢ne podiela na odbornych aktivitach projektu,
pocas celej realizacie projektu 30 mesiacov,

- spracovatel odbornych podkladov, koordinator odbornej pracovnej skupiny - vykonavajlci ¢innosti
suvisiace napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou naplfiou) a odbornym vedenim pracovnych
skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov pre vecnl problematiku néplne
projektov s vyuZitim existujlcich analytickych, metodickych, procesnych materidlov a postupov vratane
1.1.3. |Odbornik 3 - junior 521 - Mzdové vydavky projekt 1 50 201,40 50 201,40 |konzultatnej, resp. kolitelskej ginnosti (vo vztahu k frekventantom) alebo pravnik odbornej aktivity — |Aktivita 1
Napli prace: manazérske Cinnosti v oblasti regionalneho rozvoja a miestneho Uzemného rozvoja,
najma o vykonavanie niektorych z nasledujtcich ¢innosti:

e ndvrh a rozpracovanie projektovych zamerov v stlade s Uzemne platnymi programami
hospodéarskeho a socidlneho rozvoja, strategickymi a koncepénymi dokumentmi Uzemia, akénymi
planmi a pod. v programovom obdobi 2014 - 2020 ako aj 2021 - 2027;

« dohliadanie na spravnu a v€asnu implementéciu navrhovanych zmien a projektov;

« komunikacia s donormi a potenciadlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementdcii existujucich projektov,

e junior zabezpedi komplexne spracovanie 6 projektov/projektovych zamerov pre vybrané obce (podla
zdujmu), na zéklade ktorych je mozné Ziadat o nenadvratnu finanénu pomoc, taktieZ slizia ako podpora
medzi-obecnej spoluprace (P0587 Poéet zrealizovanych hodnoteni, analyz a studii - 6),

« bude poskytovat informacné a poradenské sluzby obciam Nalepkovo, Uhorna, Zavadka, Stara Voda,
Henclova, Hridovce, Zakarovce.




Priloha ¢.1 Dodatku €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Pausalna sadzba na ostatné
1.2.|vydavky projektu prislichajica k

903 - Pausalna
sadzba na ostatné
vydavky projektu

Paus$élna sadzba na krytie ostatnych vydavkov pre projekt vo vyske 40,00 % vypocitana z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov (t.j. mzdové vydavky za odbornych zamestnancov
vykonavajucich odborné ¢innosti v rdmci opravnenych hlavnych aktivit projektu v ramci opravnenej
skupiny vydavkov 521.

Aktivita 1

hlavnej aktivite** (1';?)27;31':, . 14
ods. 2) projekt 79 868,80 79 868,80
1.|Spolu 279 540,82
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 279 540,82
Kontrola kriterii vydavkov
Celkové opravnené vydavky projektu: | 279 540,82|0k

* Ziadatel uvedie ¢&islo hlavnej aktivity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).

** Ked je v rozpocte viac hlavnych aktivit, je potrebné pausalnu sadzbu na ostatné vydavky projektu uvadzat ku kaZdej aktivite osobitne. Zarovef plati, Zze zékladriou pre

vypocet pausalnej sadzby na ostatné vydavky projektu su priame persondlne vydavky v prisluSnej hlavnej aktivite projektu.

*** Ak projekt realizuje okrem Ziadatela aj partner/-i, rozpo¢tuji sa vydavky za kazdy subjekt a realizovan( aktivitu samostatne podla vzorovej Struktury rozpoctu (priame

persondlne vydavky prispievajlice k hlavnej aktivite a pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu prisltichajlca k hlavnej aktivite)

*¥%% \/zorce a vypocty vo formuléri rozpoétu maji pomocnd funkciu, za spravnost uvadzanych Udajov ako aj prepoctov v rdmci formulara ako aj ich stladu s podmienkami vyzvy

zodpoveda Ziadatel




Priloha €. 1 Dodatku €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Operacny program
Efektivha |
verejna sprava

Eurdépska Gnia

Eurdpsky socialny fond

Priame personalne vydavky

Pilo prispievajice k hlavnej aktivite

78 945,75 Aktivita 2

Personalne vydavky - pracovny pomer na piny pracovny Gvazok 100% ¢&innosti na projekte na pozicii
Odbornik 4 - senior, pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace, ktory sa vylu¢ne podiela na
odbornych aktivitach projektu. Cena je obvykla v mieste a ¢ase pri splneni minimalnych kvalifikaénych a
odbornych poziadaviek - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimélne VS II. stupfia) s odbornou
praxou viac ako 5 rokov.

Funkény plat 1950,00 EUR*1,3495 (odvody)*30 mesiacov =78945,75 Eur vratane povinnych odvodov
zamestnavatela, pri pracovnom fonde 37,5 hod. tyzdenne (4500 hod/projekt).

Pri urceni jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajlicej mzdovej politiky.

Odbornik 4 - senior

- $pecialista v rdmci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS II. stupiia), bude mat pozadovant odbornd prax viac ako 5 rokov a skdsenosti s
realizaciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na piny pracovny tvédzok (100% ¢innosti na projekte)
pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace ktory sa vyluéne podiela na odbornych aktivitach projektu,
pocas celej realizécie projektu 30 mesiacov,

- odbornik vykonavajlci ¢innosti stvisiace napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou napliiou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo élenovia odbornych skupin a vyborov
pre vecnu problematiku néplne projektov s vyuzitim existujlcich analytickych, metodickych, procesnych
2.1.1. |Odbornik 4 - senior 521 - Mzdové vydavky projekt 1 78 945,75 78 945,75 | materidlov a postupov vratane konzultacnej Cinnosti a spracovania odbornych podkladov, resp. Aktivita 2
Skolitelskej €innosti

N&plfi prace: manazérske &innosti v oblasti regiondlneho rozvoja a miestneho tzemného rozvoja, najmé
o vykonavanie niektorych z nasledujtcich ¢innosti:

« tvorba a aktualizécia strategickych a koncepénych dokumentov tzemia (priméarne programov
hospodarskeho a socidlneho rozvoja);

» navrh a rozpracovanie projektovych zémerov v silade s izemne platnymi programami hospodarskeho
a socialneho rozvoja, strategickymi a koncepénymi dokumentmi Gizemia, akénymi planmi a pod. v
programovom obdobi 2014 - 2020 ako aj 2021 - 2027;

 dohliadanie na spravnu a v€asnd implementéciu navrhovanych zmien a projektov;

« komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementdcii existujlcich projektov,

» zabezpedi spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu/aktualizaciu strategického dokumentu
Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta/obce pre obce Margecany, Kluknava, Richnava,
Koj$ov, Svedlar (P0178 Pocet koncepénych, analytickych a metodickych materialov - 5),

« zabezpedi spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu a aktualizéciu strategického dokumentu
Komunitny plan mesta/obce pre obce Margecany, Kluknava, Richnava, Kojsov, Svedlar (P0178 Pocet
koncepénych, analytickych a metodickych materidlov - 5),

» zabezpedi komplexné spracovanie 2 projektov/projektovych zdmerov pre vybrané obce (podla

903 - Pausalna Paugélna sadzba na krytie ostatnych vydavkov pre projekt vo vyske 40,00 % vypocitana z celkovych

sadzba na ostatné opravnenych priamych nakladov na zamestnancov (t.j. mzdové vydavky za odbornych zamestnancov
Pauséalna sadzba na ostatné vydavky davk oiekt vykonavajticich odborné &innosti v rémci opravnenych hlavnych aktivit projektu v ramci opravnenej

o -y = o A"A Vi I u i v -
2.2.|projektu prislichajica k hlavnej ydavky proj By WiEkey Bl Aktivita 2

aktivite** (nariadenie

1304/2013, ¢l. 14

ods_ 2) projekt 1 31 578,30 31 578,30

2. Spolu 110 524,05
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 110 524,05

Kontrola kriterii vydavkov

Celkové opravnené vydavky projektu: 110 524,05 [o]’4

* Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).

** Ked je v rozpotte viac hlavnych aktivit, je potrebné pausalnu sadzbu na ostatné vydavky projektu uvéadzat ku kazdej aktivite osobitne. Zarove plati, ze zakladfiou pre vypocet
pausalnej sadzby na ostatné vydavky projektu st priame personalne vydavky v prislusnej hlavnej aktivite projektu.

*** Ak projekt realizuje okrem Ziadatela aj partner/-i, rozpoctuji sa vydavky za kazdy subjekt a realizovant aktivitu samostatne podla vzorovej Struktiry rozpoctu (priame
personalne vydavky prispievajice k hlavnej aktivite a pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu prislichajuca k hlavnej aktivite)

**** \/zorce a vypocty vo formulari rozpo&tu maji pomocn( funkciu, za spravnost uvadzanych Gdajov ako aj prepoctov v rémci formuléra ako aj ich stladu s podmienkami vyzvy
zodpoveda Ziadatel'



Operacny program
Efektivha |
verejna sprava

Eurépska (nia

Eurdpsky socialny fond

Priame personalne vydavky

Sl prispievajice k hlavnej aktivite

74 735,31 Aktivita 3

Personalne vydavky - pracovny pomer na plny pracovny Gvazok 100% ¢&innosti na projekte na pozicii
Odbornik 5 - senior, pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace, ktory sa vyluéne podiefa na
odbornych aktivitdch projektu. Cena je obvykla v mieste a ¢ase pri splneni minimalnych kvalifikaénych a
odbornych poziadaviek - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupfia) s odbornou
praxou viac ako 5 rokov.

Funkény plat 1846,00 EUR*1,3495 (odvody)*30 mesiacov =74735,31 Eur vratane povinnych odvodov
zamestnavatela, pri pracovhom fonde 37,5 hod. tyZdenne (4500 hod/projekt).

Pri uréeni jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajicej mzdovej politiky.

Odbornik 5 - senior

- $pecialista v rémci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS II. stupfia), bude mat pozadovani odborn(i prax viac ako 5 rokov a skiisenosti s
realizéciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na plny pracovny Gvézok (100% ¢&innosti na projekte)
pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace ktory sa vylu¢ne podiela na odbornych aktivitach projektu,
pocas celej realizacie jektu 30 mesiacov,

- odbornik vykonavajlci ¢innosti stvisiace napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou napliiou) a
'odbornym vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo &lenovia odbornych skupin a vyborov
pre vecnl problematiku naplne projektov s vyuZitim existujlcich analytickych, metodickych, procesnych
3.1.1. |Odbornik 5 - senior 521 - Mzdové vydavky projekt 1 74 735,31 74 735,31 |materialov a postupov vratane konzultaénej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov, resp. Aktivita 3
3kolitelskej ¢innosti

NaplA prace: manazérske &innosti v oblasti regiondlneho rozvoja a miestneho Gizemného rozvoja, najmé
0 vykonavanie niektorych z nasledujtcich ¢innosti:

 tvorba a aktualizacia strategickych a koncepénych dokumentov Gzemia (primarne programov
hospodarskeho a socidlneho rozvoja);

* ndvrh a rozpracovanie projektovych zédmerov v stlade s izemne platnymi programami hospodérskeho
a socialneho rozvoja, strategickymi a koncepénymi dokumentmi Gzemia, akénymi planmi a pod. v
programovom obdobi 2014 - 2020 ako aj 2021 - 2027;

« dohliadanie na spravnu a v&asnl implementaciu navrhovanych zmien a projektov;

* komunikacia s donormi a potencialnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementdcii existujucich projektov,

« zabezpedi spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu/aktualizaciu strategického dokumentu
Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta/obce pre obce Prakovce, Helcmanovce, Mnisek nad
Hnilcom, Velky Folkmar, Jaklovce, Smolnik, Smolnicka Huta (P0178 Pocet koncepénych, analytickych a
metodickych materidlov - 7),

« zabezpedi spracovanie odbornych podkladov pre vypracovanie strategického dokumentu Komunitny
plan mesta/obce pre obce Prakovce, Helcmanovce, Mnisek nad Hnilcom, Velky Folkmar, Jaklovce,
Smolnik, Smolnicka Huta (P0178 Po&et koncepénych, analytickych a metodickych materialov - 7),

903 - Pausalna Pausdlna sadzba na krytie ostatnych vydavkov pre projekt vo vyske 40,00 % vypotitand z celkovych
sadzba na ostatné opravnenych priamych nakladov na zamestnancov (t.j. mzdové vydavky za odbornych zamestnancov
Pausalna sadzba na ostatné vdavk rojektu vykonévajlcich odborné &innosti v ramci opravnenych hlavnych aktivit projektu v rédmci opravnenej
3.2.|vydavky projektu prislichajiica k ‘(’:aria dz:ie J skupiny vydavkov 521. Aktivita 3
hlavnej aktivite** .
1304/2013, cl. 14
ods. 2) projekt i 29 894,12 29 894,12

3. Spolu 104 629,43
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 104 629,43

Kontrola kriterii vydavkov

Celkové opravnené vydavky projektu: 104 629,43 [*]]¢

* Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).

** Ked je v rozpotte viac hlavnych aktivit, je potrebné pausalnu sadzbu na ostatné vydavky projektu uvédzat ku kazdej aktivite osobitne. Zaroveri plati, ze zakladfiou pre
vypocet pausalnej sadzby na ostatné vydavky projektu st priame personalne vydavky v prislusnej hlavnej aktivite projektu.

*** Ak projekt realizuje okrem Ziadatela aj partner/-i, rozpoctuji sa vydavky za kazdy subjekt a realizovant aktivitu samostatne podla vzorovej Struktiry rozpoctu (priame
personalne vydavky prispievajice k hlavnej aktivite a pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu prislichajuca k hlavnej aktivite)

**** \/zorce a vypocty vo formulari rozpo&tu maji pomocn( funkciu, za spravnost uvadzanych Gdajov ako aj prepoctov v rémci formuléra ako aj ich stladu s podmienkami vyzvy
zodpoveda Ziadatel'



Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region) MRR
Pomer: 100,00%

Priradenie k aktivitdm projektu Skupina vydakov

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky

Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 79 868,80 € 79 868,80 € 0,00 €

Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 199 672,02 € 199 672,02 € 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky

Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 31578,30 € 31578,30 € 0,00 €

Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 78 945,75 € 78 945,75 € 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky

Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 29894,12 € 29894,12 € 0,00 €

Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 74 735,31 € 74 735,31 € 0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Podpora koordinaénych a implementacnych kapacit regionalneho rozvoja -

Aktivita 1 mesto Gelnica
Podpora koordinaénych a implementacnych kapacit regionalneho rozvoja -

Aktivita 2 obec Margecany
Podpora koordinaénych a implementacnych kapacit regionalneho rozvoja -

Aktivita 3 obec Prakovce




Operaény program . - P
A M Eurépska Gnia

Efektivna o ! @
 ve rejna' spréva o Europsky socialny fond

Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 2 k Zmluve o0 poskytnuti NFP ¢.Z314011APG4

OPIS PROJEKTU

Prijimatel’: Mesto Gelnica

Podpora regionilneho rozvoja v najmenej
rozvinutom okrese Gelnica

Kéd projektu v ITMS2014+: 314011APG4

Nazov projektu:




Strucny popis projektu

Predkladany projekt je zamerany na rozvoj najmenej rozvinutého okresu Gelnica prostrednictvom
skvalitnenia systémov a optimalizacie procesov verejnej spravy. Mesto Gelnica vytvorilo formalne
partnerstvo s obcami Prakovce a Margecany na uzemi okresu, pri¢om sa tito partneri budi podiel’at’ na
realizacii aktivit projektu. Prostrednictvom realizacie projektu chceme posilnit’ kapacity na useku
regionalneho rozvoja. Projektom vytvorime 5 novych pracovnych miest. Zamestnanci budu vykonavat
analytické ¢innosti alebo manaZzérske ¢innosti v prospech zavadzania inovacnych a reformnych opatreni
pre oblast’ regionalneho a miestneho uzemného rozvoja. Realizaciou projektu zabezpecime dostatocné
odborné personalne kapacity za i¢elom spracovania strategickych dokumentov (Stratégia cestovného
ruchu v okrese Gelnica, Komplexna stratégia romskej problematiky v okrese Gelnica, Environmentalna
stratégia okresu Gelnica), koncepénych dokumentov (Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja
obce/mesta, Komunitny plan obce/mesta, vypracovanie projektovych zamerov/projektov). Zameriame
sa predovSetkym na podporu rozvoja klucovych oblasti, konkrétne oblast cestovného ruchu,
zamestnanosti, Zivotného prostredia a spoluprace samospravy mesta a samosprav obci.

Hlavny ciel’: Podporit' rozvoj najmenej rozvinutého okresu Gelnica prostrednictvom zabezpecenia
dostato¢nych koordina¢nych kapacit.

Ciastkové ciele:

1. Zabezpecit' dostatocné odborné personalne kapacity za ucelom spracovania strategickych
dokumentov vytvorenim novych pracovnych miest.

2. Posilnit’ inStitucionalne kapacity a zefektivnit’ verejnii spravu.

3. Skvalitnit’ a optimalizovat’ systémy verejnej spravy mesta a obci.

Cielova skupina, ktora bude priamo zapojena do realizacie aktivity projektu:

1. Ziadatel’, mesto Gelnica.

2. Partneri, obec Margecany, obec Prakovce.

3. Zamestnanci verejnej spravy na uzemi mesta Gelnica (projektovy tim zlozeny z 5 0s6b, Odbornik 1-
senior, Odbornik 2 - senior, Odbornik 3 - junior), obce Margecany (Odbornik 4 - senior), obce Prakovce
(Odbornik 5 — senior).

Cielova skupina, ktora bude priamo profitovat’ z realizacie navrhovanej aktivity:

1. Obyvatelia zijici v najmenej rozvinutom okrese Gelnica.

2. Obce na izemi okresu - Nalepkovo, Uhorna, Zavadka, Stara Voda, Henclova, HriSovce, Zakarovcee,
Kluknava, Richnava, Koj$ov, Svedlar, Helcmanovce, Mni$ek nad Hnilcom, Velky Folkmar, Jaklovce,
Smolnik, Smolnicka Huta.

V ramci projektu uskuto¢nime 3 hlavné aktivity:

Hlavna aktivita 1: Podpora koordinacnych a implementa¢nych kapacit regionalneho rozvoja - mesto
Gelnica

Hlavna aktivita 2: Podpora koordina¢nych a implementacnych kapacit regionalneho rozvoja - obec
Margecany

Hlavna aktivita 3: Podpora koordina¢nych a implementa¢nych kapacit regionalneho rozvoja - obec
Prakovce

Harmonogram:

Zaciatok realizacie projektu: 03/2021

Koniec realizacie projektu: 08/2023

DiZka trvania realizacie projektu: 30 mesiacov

Miesto realizacie projektu: najmenej rozvinuty okres Gelnica




Popis vychodiskovej situacie*
* Takto oznacené Casti tejto prilohy rozhodnutia st zhodné s rovnakou 7. éastou ZoNFP a maji najma
informacny ucel, preto nepodliehaju zmenovému konaniu

Okres Gelnica bol 30. jina 2017 zaradeny Ustredim préace, socialnych veci a rodiny do zoznamu
najmenej rozvinutych okresov. Nasledne bol vypracovany Akcény plan rozvoja okresu Gelnica.
Dovodom zaradenia okresu Gelnica medzi najmenej rozvinuté okresy bola skutoCnost’, Ze okres
dlhodobo vykazuje vysok mieru nezamestnanosti. K 30. septembru 2017 bola miera evidovanej
nezamestnanosti podl'a UPSVaR v okrese 12,8 %, zatial’ co celoslovensky priemer bol o polovicu nizsi,
6,4 %. V stcasnej dobe miera nezamestnanosti v okrese Gelnica dosahuje priemer 10%. Na tizemi sa
nachadza 19 obci a okresné mesto Gelnica. V nasom okrese celkovo zije 31 627 obyvatel'ov, z toho 6
047 obyvatel'ov Zije v meste Gelnica a 25 580 obyvatelov v obciach. Podl'a Atlasu romskych komunit
z roku 2019 z celkového poctu obyvatel'ov, pochadza 9 688 obyvatel'ov z MRK, ¢o je 30,63%. Okres
Gelnica je zacleneny medzi prevazne vidiecke okresy. Hlavnym cielom predkladaného projektu je
»Podporit’ rozvoj najmenej rozvinutého okresu Gelnica prostrednictvom zabezpecenia dostato¢nych
koordina¢nych kapacit“. Preto sme sa v ramci projektu rozhodli zamerat’ na rieSenie problematiky tychto
klai¢ovych oblasti:

1. Cestovny ruch

V sucasnej dobe mame v okrese vypracovany strategicky dokument, ktory sluzi ako koncepény pristup
k riadeniu rozvoja cestovného ruchu, ako aj spoloénym marketingovym a informaénym sluzbam a
aktivitdm. AvSak s cielom posilnit’ nastroje na dosiahnutie podpory cestovného ruchu v okrese je
potrebné uskutocnit’ reviziu a aktualizaciu stratégie cestovného ruchu a rozsirit moznosti realizacie
projektov zameranych na podporu nasho najmenej rozvinutého okresu. Uzemie okresu nema zavedené
principy destinacného manazmentu riadené jednou stresnou destinacnou organizaciou (oblastnou
organizaciou cestovného ruchu).Potencial pre rozvoj cestovného ruchu je sustredeny v okoli
konkrétnych miest a lokalit Hnileckej doliny, najmi vodnej nadrze Ruzin a jej prirodného okolia,
historického banského mesta Gelnica, Smolnik a banskej cesty, obec KojSov s prilezitost’ou prepojenia
na Kojsovskt hol'u, obec Zakarovce s prepojenim na zimné turistické stredisko Plejsy. Uzemie nagho
okresu Gelnica mé vysoky potencial stat’ sa atraktivnym vyletnym miestom (minimalne jednodiiova
navstevnost, vikendy a predlzené vikendy) pre obyvatel'ov krajskych miest KoSice v dostupnosti 40 km
(45 minat jazdy autom), PreSov v dostupnosti 37 km (38 minut) a okresného mesta Spisskej Novej Vsi
(45 minut).

2. Zamestnanost’

Nas okres dlhodobo zapasi s vysokou nezamestnanost'ou, ktora je spdsobena predovsetkym Specifickym
faktorom, t. j. vysoky podiel romskeho obyvatel'stva v okrese, ktoré vykazuje najvysSie miery
nezamestnanosti a odkazanosti na pomoc $tatu v podobe davok. Vécsina obyvatel'ov z MRK Zije v zlych
socialno-ekonomickych podmienkach, resp. ich obydlia nespiiiajii technické ani hygienické normy a
Standardy. Ich situacia vedie k uplnému socialnemu vyliceniu, resp. d’alSiemu v¢lenovaniu sa do
marginalizovanych skupin. Jednou z najvaznejSich pri¢in veducich k Gplnému socialnemu vyluceniu
obCanov z uvedenej skupiny obyvatelov je pradve vysokd nezamestnanost’, aktudlny neprimerany
Standard ich byvania ¢i strata bydliska z roznych dovodov. Nepriazniva situacia obyvatelov z MRK
nastala casto bez vlastného pricinenia a to konkrétne socialno - ekonomickym statusom, etnickou




prislusnost'ou, lokalitou obydlia a vysokou nezamestnanost'ou tychto obyvatel'ov. Obyvatelia z MRK,
predovsetkym dlhodobo nezamestnani s nizkou urovilou vzdelania (vo vécSine pripadov nemaju
nadobudnuté ziadne vzdelanie, ¢im je vyrazne znizena Sanca ziskat’ potrebné zamestnanie), rodiny s
vel'kym poctom deti, jednorodi¢ovské rodiny, zdravotne znevyhodneni obcania, seniori, zeny s ohrozené
nasilim a pod., maji obmedzené moznosti pri ziskavani akéhokol'vek byvania. Situdcia s obyvatel'mi z
MRK sa kazdym rokom zhorSuje. V spolupraci s obcami s vysokou mierou obyvatelov z MRK (s
pritomnostou separovanych a segregovanych osad, t. j. Richnava, Nalepkovo, Svedlar, Prakovce,
Mnisek nad Hnilcom) je potrebné tiito nepriaznivu situdciu a problematiku neustale riesit’. V sucasne;j
dobe mame v okrese vypracovany strategicky dokument "Stratégia pre integrdciu marginalizovanych
romskych komunit v okrese Gelnica na obdobie rokov 2019-2025". Aby sme zabezpecili neustale
posiliiovanie nastrojov na dosiahnutie cielov tohto dokumentu, je nevyhnutné aby sme strategicky
dokument aktualizovali a uskuto¢nili reviziu. Obohatili dokument o nové problematické oblasti, ktoré
je potrebné komplexne riesit’.

3. Zivotné prostredie

Z hladiska kvality zivotného prostredia je vyznamnym problémom okresu zvySeny obsah tazkych
kovov hlavne v tradi¢nych banickych oblastiach okresu. V oblasti s intenzivnou pol'nohospodarskou
vyrobou je zvySeny obsah dusika. Kvalitu ovzdusia v mikroregione ovplyviuju predovsetkym imisie zo
susednych okresov(dopad na lesy), ale tiez 3 vel'ké a 6 strednych zdrojov znecistovania ovzdusia okresu.
V sucasnosti v okrese vyrazne absentuje koncepcny pristup riadenia veduci k ochrane zivotného
prostredia a zvySenej kvalite zivotného prostredia. Taktiez je potrebné zabezpecit udrzatelnost
obehového hospodarstva, zaloZzeného na déslednej ochrane zloziek zivotného prostredia a vyuZzivajice
¢o najmenej neobnovitenych prirodnych zdrojov a nebezpeénych latok, ¢o bude viest’ k zlepSeniu
zdravia obyvatel’stva.

4. Spolupraca samospravy mesta a samosprav obci

Mesto Gelnica ma vybudovanu vel'mi dobrt spolupracu s miestnymi podnikatel'mi, §kolami, okolitymi
obcami a d’al$imi vyznamnymi inStiticiami v naSom okrese. V minulosti boli zorganizované viackrat
pracovné stretnutia, na ktorych sa rozoberali problémy nasho regiénu a navrhli sme spolo¢nymi
diskusiami viacero aktivit, ktoré pomézu rozvoju nasho regionu. Avsak medzi najvicsie problémy
povaZujeme nielen nezamestnanost’, nevyuzity potencial cestovného ruchu, vysoka miera poc¢tu socialne
odkazanych l'udi, zlepSenie Zivotného prostredia, ale tiez nedostatok odbornych poradenskych a
konzulta¢nych kapacit v regione. V okrese, resp. okresnom meste je nedostatok odbornych personalnych
kapacit, ktoré by poskytovali poradenské sluzby obciam v oblasti ¢i uz vyhldsenych vyziev,
poskytovania skiisenosti z realizacie projektov alebo konzultacie pri vypracovani projektovych zamerov
a pod.. Vnimame tak aj vyrazna absenciu efektivnych Struktir manazmentu regionalneho rozvoja a
poskytovania sluzieb miestnym zamestndvatelom a inStiticidm. Je v naSom zaujme podporit
koordinaciu planovania a riadenia rozvoja okresu medzi okresnym mestom a obcami okresu.
Odstranenie prekazok pre lokalne iniciativy a zlepSenie motivicie a inStitucionalizadcia ramcov
spolo¢ného postupu okresného mesta a obci bude prinosné pre nastartovanie socialno-ekonomického
rozvoja okresu.




Cielom predkladaného projektu je "Podporit rozvoj najmenej rozvinutého okresu Gelnica
prostrednictvom zabezpecenia dostatocnych koordinacnych kapacit". Vzhl'adom na to, Zze ide v prvom
rade o manazment, je potrebné upravit' organizacné aspekty tohto strategického projektu a vytvorit
organiza¢nu jednotku, ktora bude dany proces rozvoja okresu riadit’ komplexne. Dovodom, pre¢o sme
sa tak rozhodli, je vysoka roztrieStenost’ organizacii, ktoré sa podiel'aji na rozvoji nasho regionu. Tymto
drobenim sa cely proces stava neefektivnym. Jednym z prvych krokov, ktoré je potrebné urobit, je
nevyhnutne zjednotit’ organizacie pod tzv. manazérsku organizéciu, ktord bude jednotne usmernovat,
riadit’ a rozvijat’ cely okres Gelnica, t. j.:- zabezpecovat’ rozvoj cestovného ruchu, environmentalneho
povedomia v regione,- zabezpeCovat hospodarsky a socialny rozvoj obci regionu,- efektivne rieSit
komunitnu a romsku problematiku,- riadit’ ¢innosti suvisiace s podporou nasho najmenej rozvinutého
regionu. Az nasledne je mozné pristupit’ k naplneniu strategickych ciel'ov, staveniu metrik, akénych
planov a projektov, na ktoré bude potrebné ststredit’ prioritne pozornost. V zmysle tychto zaverov bol
rieSeny aj tento projekt, ktory zahriiuje najmodernejSie postupy strategického riadenia a nasledného
vykonu sustredenych na jeden primarny ciel’, a to je rozvoj regionu okresu Gelnica v kontexte pril’'ahlych
relevantnych tizemi.

Nase mesto Gelnica, ako ziadatel, bude uzko spolupracovat’ s vybranymi partnermi, t. j. obec
Margecany a obec Prakovce a zaroven aj s ostatnymi obcami v okrese. Spolo¢ne sa tak budeme podiel’at’
na rozvoji nasho najmenej rozvinutého okresu. S kazdym partnerom ma mesto Gelnica uzatvorenu
zmluvu o partnerstve, pricom sa tito partneri budu podiel’at’ na realizacii aktivit projektu.

V ramci projektu chceme teda vytvorit’ 5 novych pracovnych pozicii, ktoré budi komplexne
riadit’ ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja a miestneho uzemného rozvoja. Konkrétne sa
vytvoria 3 pracovné miesta na uzemi mesta Gelnica, na plny pracovny uvdzok Odbornik 1 - senior,
ktory zabezpeci spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu a aktualizaciu strategickych dokumentov
- Stratégia cestovného ruchu v okrese Gelnica, Komplexna stratégia romskej problematiky v okrese
Gelnica, Environmentalna stratégia okresu Gelnica - pre cely okres Gelnica, Odbornik 2 -
senior, ktory zabezpeéi spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu strategickych dokumentov -
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta/obce a Komunitny plan mesta/obce pre: mesto
Gelnica, obce Nalepkovo, Uhorné, Zavadka, Stara Voda, Henclova, HriSovce, Zakarovce a Odbornik 3
- junior, ktory zabezpeci komplexne spracovanie projektu/projektového zameru, na zaklade ktorého je
mozné Ziadat’ 0 nendvratnu finanént pomoc ako aj podpora medzi-obecnej spoluprace. Dalej vytvorime
1 pracovné miesto na partnerskom uzemi obce Margecany, pre poziciu Odbornik 4 - senior, ktory
zabezpedi spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu strategickych dokumentov - Program
hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta/obce a Komunitny plan mesta/obce - pre obce Margecany,
Kluknava, Richnava, Kojsov, Svedlar. Poslednu poziciu Odbornik 5 - senior vytvorime na Gzemi
partnerskej obce Prakovce a zabezpeci spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu a aktualizaciu
strategickych dokumentov Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta/obce a Komunitny plan
mesta/obce - pre obce Prakovce, Helcmanovce, Mnisek nad Hnilcom, Velky Folkmar, Jaklovce,
Smolnik, Smolnicka Huta. Okrem tychto cinnosti, budd jednotlivi zamestnanci verejnej spravy
vykonavat’ poradensku ¢innost’ v oblasti realizovania projektov, poskytntl informacie o skiisenostiach z
realizacie projektov, bud vykonavat’ informac¢nu ¢innost’ v oblasti vyhlasenych, prave prebiehajucich
vyzvach a mozZnostiach zapojenia sa do vyhlasenych vyziev, taktiez budu v najvys$sej moznej miere
sucinni pri vypracovani projektovych zamerov v oblasti rozvoja nasho najmenej rozvinutého okresu.




Cielova skupina, ktora bude priamo zapojena do realizacie aktivity projektu:
1. Ziadatel’, mesto Gelnica.
2. Partneri, obec Margecany, obec Prakovce.

3. Zamestnanci verejnej spravy na izemi mesta Gelnica (projektovy tim zlozeny z 5 os6b, Odbornik 1 -
senior, Odbornik 2 - senior, Odbornik 3 - junior), obce Margecany (Odbornik 4 - senior), obce Prakovce
(Odbornik 5 - senior).

Cielova skupina, ktora bude priamo profitovat’ z realizacie navrhovanej aktivity:
1. Obyvatelia Zijuci v najmenej rozvinutom okrese Gelnica.

2. Obce na tzemi okresu - Nélepkovo, Uhornd, Zavadka, Stard Voda, Henclova, HriSovce, Zakarovce,
Kluknava, Richnava, KojSov, Svedlar, Helecmanovce, Mnisek nad Hnilcom, Velky Folkmar, Jaklovce,
Smolnik, Smolnicka Huta.

Sposob realizacie aktivit projektu

Predkladany projekt je v silade s nasledovnymi stratégiami a koncepciami:

- Operaény program Efektivna verejna sprava, konkrétne so Specifickym cielom 1.1. Skvalitnené
systémy a optimalizované procesy VS,

- Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020,

- Zakon €. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- Zakon €. 221/1996 Z. z. 0 uizemnom a spravnom usporiadani Slovenskej republiky,

- Ak¢ny plan rozvoja okresu Gelnica,

- Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja mesta Gelnica na roky 2015 — 2021,

- Program rozvoja obce Margecany 2016+,

- Program rozvoja obce Prakovce na roky 2015 — 2022.

Realizaciou projektu prispejeme k plneniu $pecifického ciel’ 1.1. Skvalitnené systémy a optimalizované
procesy VS. Na zabezpecenie naplnenia cielov stanovenych projektom budu realizované 3
hlavné aktivity, konkrétne:

Hlavna aktivita 1: Podpora koordinacnych a implementa¢nych kapacit regionalneho rozvoja - mesto
Gelnica

Hlavna aktivita 2: Podpora koordina¢nych a implementa¢nych kapacit regionalneho rozvoja - obec
Margecany

Hlavna aktivita 3: Podpora koordinaénych a implementaénych kapacit regionalneho rozvoja - obec
Prakovce

Hlavné aktivity si vo vecnom sulade s opravnenym typom aktivity ,,Procesy, systémy a
politiky“. Uskutocnitelnost’, realnost’ a primeranost’ hlavnych aktivit vychadza zo znalosti danej
problematiky a miestnych pomerov pracovnikov mestského tradu, clenov mestského zastupitel'stva,
pracovnikov obecné¢ho uradu, ¢lenov obecného zastupitel'stva a inych osdb zainteresovanych na
realizacii projektu. Primeranost’ tychto aktivit vychadza z vel’kosti mesta a obci ako aj celého okresu a
z poctu miestnych obyvatel'ov.

Harmonogram:

Zacdiatok realizacie projektu vratane podpornych aktivit: 03/2021 Koniec realizacie projektu vratane
podpornych aktivit: 08/2023

Dizka trvania: 30 mesiacov




Realizécia projektu bude pozostavat’ z troch faz, konkrétne ivodnej fazy projektu, implementacnej fazy
projektu a zaverecnej fazy projektu.

1. Uvodna faza projektu:

V 1vodnej casti realizicie projektu prebehne tvodnd komunikacia s jednotlivymi subjektmi
(partnerskymi obcami a ostatnymi obcami okresu) realizacie projektu, napldnujeme jednotlivé tkony
s dodavatelom technicko-materidlneho zabezpeCenia aktivity (nakup kancelarskeho vybavenia),
uskuto¢nime vyberové konanie na 5 novych pracovnych pozicii. Tri pracovné pozicie Odbornik 1-
senior, Odbornik 2 - senior, Odbornik 3 - junior na Grovni mesta Gelnice, jednu pracovni
poziciu  Odbornik 4 - senior na urovni partnerskej obce Margecany a jednu pracovnd
poziciu Odbornik 5 - senior na Grovni partnerskej obce Prakovce. Taktiez uskutoénime predpripravné
prace suvisiace s pripravou spracovania odbornych podkladov pre efektivny strategicky
manazment. Pred samotnym zahdjenim pripravnych ¢innosti uskutoénime informovanie verejnosti o
planovanej realizacii projektu s cielom zabezpecenia dostatocnej publicity.

2. Implementaéna faza projektu:

Uspesné naplnenie ciel'ov projektu dosiahneme realizaciou troch hlavych aktivit.

Hlavna aktivita 1: Podpora koordina¢nych a implementaénych kapacit regionalneho rozvoja -
mesto Gelnica

Typ aktivity: Procesy, systémy a politiky.

Ulelom hlavnej aktivity 1 je podpora pracovnych pozicii na trovni mesta Gelnica v ramci
implementacnej jednotky zameranych na manazérske Cinnosti v oblasti regionalneho rozvoja a
miestneho uzemného rozvoja.

Ciel’ hlavnej aktivity 1: Cielom aktivity je podporit’ rozvoj najmenej rozvinutého okresu Gelnica
prostrednictvom zabezpecenia dostato¢nych odbornych persondlnych kapacit za ucelom spracovania
strategickych dokumentov. Projektovymi aktivitami prispejeme k rozvoju a priprave celého tizemia
okresu na programové obdobie 2021-2027.

Predmetom realizacie hlavnej aktivity 1 je vytvorit 3 nové pracovné pozicie Odbornik 1-
senior, Odbornik 2 - senior, Odbornik 3 - junior. Tato pozicia je zamerana na
vykondvanie manaZérskych cinnosti v oblasti regionalneho rozvoja a miestneho uzemného
rozvoja. Odborny personal (Odbornik 1- senior, Odbornik 2 - senior, Odbornik 3 -
junior) bude plnit’ tlohy stvisiace so spracovanim odbornych podkladov a koordinaciou odbornych
pracovnych skupin na izemi okresu.

Odbornik 1 - Senior zabezpeci spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu a aktualizaciu
strategickych dokumentov - Stratégia cestovného ruchu v okrese Gelnica, Komplexna stratégia
romskej problematiky v okrese Gelnica, Environmentalna stratégia okresu Gelnica - pre cely
okres Gelnica. Odbornik 2 - senior zabezpeci spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu a
aktualizaciu strategickych dokumentov Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta/obce pre
mesto Gelnica a obce Nalepkovo, Uhorna, Zavadka, Stard Voda, Henclova, HriSovce,
Zakarovce. Odbornik 3 - junior zabezpedi komplexne spracovanie projektu/projektového zameru, na
zaklade ktorého je mozné Ziadat’ o nenavratni finanéni pomoc ako aj podpora medzi-obecnej
spoluprace.

Cinnosti opravnenych zamestnancov sa d’alej orientuju alebo stivisia s oblastami iisekov vykonu
origindlnych alebo prenesenych kompetencii miestnej izemnej samospravy (oblasti kompetencii
resp. prislichajucich verejnych politik) a to najmi:

- miestne komunikécie, drahy a miestna doprava a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej
oblasti;

- Skolstvo, Skolské zariadenia, centra voI'ného Casu a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej
oblasti;

- zdravotnictvo (zariadenia nizSieho typu a strediskd) a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetne;j
oblasti;

- uzemné planovanie, uzemné a stavebné konania a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej
oblasti;

- kulttira a jej inStiticie a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblasti;




- socialna pomoc vratane institicii a socidlnych zariadeni na miestnej Grovni a vytvaranie podmienok
pre rozvoj v predmetnej oblasti;

- cestovny ruch a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblasti;

- ochrana prirody a krajiny, verejnoprospes$né sluzby v oblasti nakladania s komunalnym odpadom;

- hospoddrenie s vlastnym alebo §tatnym majetkom a jeho sprava;

- rozhodovanie o miestnych daniach a poplatkoch, usmeriiovanie ekonomickej ¢innosti obce, vykon a
evidencia matri¢nych ukonov a osvedc¢ovanie listin a podpisov na listinach.

Sposob realizacie hlavnej aktivity 1:

V ramci projektu planujeme zabezpecit’ strategicky manazment, ktory bude komplexne riadit’ vSetky
¢innosti a opatrenia zamerané na tvorbu analyz, vstupov do reformnych politik, hodnotenie dopadov
politik a legislativy, projektové riadenie reformnych procesov, programové rozpoctovanie,
monitorovanie, hodnotenie efektivity procesov, systémov, programov a politik, analyza sucasného stavu
VS na ziskanie vychodiskovych informacii pre d’alSie reformné politiky, hodnotenie dopadov zmeny
legislativy na procesy, systémy a politiky podl'a $pecifikicie rozsahu Cinnosti a vystupov smerujucich

* rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajtcich z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo
$pecifickych  priorit rozvoja na tGrovni SR do konkrétnych opatreni a projektov,
» tvorba a aktualizacia strategickych a koncepénych dokumentov tzemia (primarne programov
hospodarskeho a socialneho rozvoja),
* navrh a rozpracovanie projektovych zamerov v sulade s izemne platnymi programami hospodarskeho
a socidlneho rozvoja, strategickymi a koncepénymi dokumentmi uzemia, akénymi planmi a pod. v
programovom obdobi 2014 - 2020 ako aj 2021 - 2027,
* dohliadanie na spravnu a vcasni implementaciu navrhovanych zmien a projektov,
» komunikacia s donormi a potencialnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujicich projektov.

e Na tizemi mesta Gelnica vytvorime 3 pracovné pozicie Odbornik 1 - senior, Odbornik 2 -
senior, Odbornik 3 - junior. Tieto pozicie budu plnit’ Glohy stvisiace so spracovanim odbornych
podkladov a koordinaciou odbornych pracovnych skupin na uzemi okresu.

Odbornik 1 - senior zabezpe¢i spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu a aktualizaciu
strategickych dokumentov - Stratégia cestovného ruchu v okrese Gelnica, Komplexna stratégia
romskej problematiky v okrese Gelnica, Environmentalna stratégia okresu Gelnica - pre cely
okres Gelnica.

Odbornik 2 - senior zabezpe¢i spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu a aktualizaciu
strategickych dokumentov Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta/obce a Komunitny
plan mesta/obce pre mesto Gelnica a obce Nalepkovo, Uhornd, Zavadka, Stard Voda, Henclova,
HriSovce, Zakarovce.

Odbornik 3 - junior zabezpe¢i komplexne spracovanie projektu/projektového zameru, na zaklade
ktorého je mozné ziadat’ o nendvratnu finanént1 pomoc ako aj podpora medzi-obecnej spoluprace.

V ramci hlavnej aktivity 1 zrealizujeme nasledovné ¢innosti:

1. Realizicia opatreni vedicich k naplneniu iniciativ Eurépskej komisie tykajucich sa regionov a
miestnej izemnej samospravy (predovSetkym catching up a uhol’né regiony) alebo Specifickych
priorit v menej rozvinutych regionoch SR (najmi akéné plany NRO).

Tvorba/aktualizacia nasledovnych strategickych dokumentov, ktorych spracovanie zabezpec¢i Odbornik
1 - senior:

Stratégia cestovného ruchu v okrese Gelnica

V ramci tejto ¢innosti zabezpecime reviziu existujuceho strategického dokumentu. Predmetom navrhu
revizie strategického dokumentu bude posilnenie nastrojov na dosiahnutie stanovenych ciel'ov v tomto
dokumente, a to prostrednictvom rozSirenia moznosti realizacie projektov zameranych na podporu
nasho menej rozvinutého okresu. Aktualizovana stratégia rozvoja cestovného ruchu v okrese Gelnica v
kontexte SirSich vztahov medzi prirodzenymi destindciami a vzdjomného prepojenia aktivit na
uzemiach najmenej rozvinutych okresov na uzemi Kosického samospravneho kraja bude manazérskym
dokumentom, ktory bude formulovat’ stratégiu rozvoja cestovného ruchu na na§om tizemi. K tomu, aby
bol zabezpeeny rast cestovného ruchu v tejto lokalite je nevyhnutné aktualizovat’ viziu regionu,
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vytvorit strategicky plan jej rozvoja s definovanim strategickych ciel'ov, priorit a projektov, na ktoré je
potrebné sa sustredit’, aby sme dosiahli pozadovany efekt. Z aspektu strategického manazmentu je
potom potrebné vymedzit destinaciu, ku ktorej sa bude dany projekt vztahovat. Jedinecnym
predpokladom turistickej destinacie v tomto regione je udolie Hnileckej doliny (kde sa nachadza aj
mesto Gelnica), ktoré je viazané na uzemie Slovenského raja , ako prirodzeného centra pre rozvoj CR.
Dokument sa bude venovat’ problematike aktualizicie vizie regidonu, zostavenie strategickej mapy a
strategickych ciel'ov, ktoré umoznia rozvoj CR v regione. Taktiez je potrebné sa zaoberat’ aktivitami,
ktoré je nevyhnutné uskutocnit’, aby doslo k naplneniu strategického ciela. Zarovenn bude navrhnutd
manazérska organizacia (mesto Gelnica), ktord sa bude starat’ o naplnenie cielov CR v regione a
manazovat cely tento proces. Dokument bude zahiat’ investicné projekty a navrhy, ktoré je potrebné
realizovat’. Zaroven bude popisovat’ investi¢né zamery, na ktoré je potrebné sustredit’ pozornost’, aby
bol rozvoj CR efektivny. NaSou viziou je rozvoj celého okresu Gelnica ako turistickej a kulttrnej
destinacie medzinarodného vyznamu, budovanie znacky zaloZenej na umeni, kultare, historickom a
prirodnom dediCstve. Nas§ okres ma potencial pre taky rozvoj cestovného ruchu, ktory bude svojou
vykonnostou vyznamnou mierou prispievat k jeho celkovému socidlno-ekonomickému rozvoju.
Strategicky dokument bude prioritne sustred’ovat’ pozornost’ na okres Gelnica a prirodzené turistické
destinacie v meste Gelnica v kontexte SirSich vzt'ahov s okolitymi obcami.

Komplexna stratégia réomskej problematiky v okrese Gelnica

V sucasnosti mame v okrese vypracovany strategicky dokument "Stratégia pre integraciu
marginalizovanych romskych komunit v okrese Gelnica na obdobie rokov 2019-2025". Aby sme
zabezpecili neustale posiliiovanie néstrojov na dosiahnutie cielov tohto dokumentu, je nevyhnutné aby
sme strategicky dokument aktualizovali a uskutocnili reviziu. Komplexna stratégia rieSenia problémov
romskej komunity v okrese Gelnica je material, ktorym budu odborne kompetentni riesit’ problematiku
casti Romov zijucich v okrese vecne, pragmaticky a na zaklade gnozeologickych poznatkov. Mudre
rieSene romskej problematiky si vyzaduje nutnost’ rieSit problematiku, na zdklade poznatkovej
databazy, spracovanych analyz, navrhov na rieSenia parcialnych problémov v konkrétnej lokalite a
participaciu samotnych Romov. Zmyslom komplexnej stratégie rozvoja romskej komunity je analyza
existujuceho stavu, hladanie vychodisk pre co najlepsie a najefektivnejSie zabezpecenie a
posilnenie spoluprace a najmid zmysluplné usmeriiovanie finanénych prostriedkov a ¢innosti
zameranych na zlepsenie Zivotnych podmienok Romov vo vSetkych problémovych oblastiach. Désledné
presadzovanie komplexného pristupu pri rieSeni problematiky romskych komunit, vychadzajiuce z
potreby rieSenia dlhodobych pretrvavajucich problémov vo vsetkych oblastiach spolocenského zivota,
si vyzaduje starostlivy a detailny proces planovania. Pri priprave Komplexnej stratégie rieSenia
problémov rémskej komunity v okrese Gelnica bola pouzitd metodoldgia odpori¢ana Uradom
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity, ktord je predpokladom pre prierezové rieSenie
problematiky mesta, ktorej stiCastou je romska komunita pri sucasnom zahrnuti predstavitel'ov
majoritnej i minoritnej komunity do tohto procesu. Stratégia bude sluzit’ ako pracovny material pre
realizaciu komplexnych Cinnosti tykajucich sa rozvoja obce. Pri tvorbe materialu bude pouzitd forma
multi-sektoralneho partnerstva a participacie na trovni mesta Gelnica. Na pracovnych stretnutiach sa
budi zicastiiovat predstavitelia samospravy a rdznych institucii posobiacich v meste Gelnica.
Prostrednictvom dotaznika a Struktirovanych rozhovorov sa budi moct vyjadrit’ k najaktudlnejsim
problémom aj romski obyvatelia okresu Gelnica. Na zaver je nutné podotknut’, Ze rieSenim minoritnych
problémov sa rie$i v primarnom aj sekundarnom doésledku zivot majoritnej spolo¢nosti, pre nas je
dolezité, aby Romovia sa stali rovnocennou stcast’ou ob¢ianskej spolocnosti

Environmentalna stratégia okresu Gelnica

Je nevyhnutné, aby samospravy venovali nalezit pozornost’ stanoveniu stratégii na zlepSenie stavu
zivotného prostredia. Jednou z ciest je tvorba environmentalneho planu (pozn.: Tematicka stratégia pre
mestské zivotné prostredie odportica, aby sa problematika mestského Zivotného prostredia riesila
na urovni mestskych samosprav pomocou environmentalneho planu mesta), strategického dokumentu,
ktory méa napomdct’ k integrovanému pristupu mestskej samospravy a vSetkych zainteresovanych
organov §tatnej spravy pri zabezpeceni vysokej ochrany Zivotného prostredia. V sulade so stanovenou
stratégiou je nevyhnutné vypracovat’ akéné plany s konkrétnymi opatreniami a presnymi terminmi,
urCenim zodpovednosti, systémom monitorovania a vyhodnocovanim vysledkov. Hodnotenie
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sucasného stavu zivotného prostredia sa bude vyhodnocovat’ pomocou relevantnych ukazovatelov —
indikatorov, ukazovatelov stavu zivotného prostredia. V prvotnej faze tvorby Environmentdlnej
stratégiec okresu Gelnica sa vytvori priestor pre zabezpeCenie Ucasti verejnosti na
rozhodovacom procese. Environmentalny plan bude v stlade s relevantnymi sektorovymi politikami a
uz vypracovanymi dokumentmi samosprav obci nachadzajtcich sa v okrese Gelnica, ako je tizemné
planovanie a iné stratégie. Vypracovanim Environmentalnej stratégie okresu Gelnica dojde k prekrytiu,
zosuladeniu vsetkych potrieb, poziadaviek inych planov, a tym zaroven environmentalna stratégia
preberie funkciu podkladového a vychodiskového dokumentu pri tvorbe ostatnych sektorovych politik.

2. ¢innost’: Realizacia a podpora rozvojovej investi¢nej ¢innosti na irovni opravneného uzemia
okresu s ucelom vytvorit’ v ramci politiky sidrznosti v obdobi 2021 — 2027 zodpovedajuce
strategické a koncep¢né ramce uzemia.

Tvorba/aktualizacia nasledovnych strategickych dokumentov, ktorych spracovanie zabezpec¢i Odbornik
2- senior:

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta/obce

Je zdkladnym strategickym dokumentom, ktory vypracuji kompetentné osoby z dovodu zabezpecenia
koncepéného rozvoja miest/obci, ako aj na zlepSenie a zefektivnenie rozhodovania miestnej
samospravy. Bude tiez neoddelitel'nou suc¢astou pre moznost’ ¢erpania prostriedkov z Eurdpskej tnie,
ako pre obecny trad, tak aj pre

vSetky subjekty na uzemi mesta/obce. Program je zamerany na podporu regionalneho rozvoja na
miestnej Urovni s dorazom na socialnu, ekonomicki a kultirnu oblast’ pre oZzivenie socialneho,
ekonomického a kulturneho rozvoja mesta/obce, ktory bude podla potreby priebezne aktualizovany
a doplitovany. Ciel'om PHSR je sformulovat’ taka predstavu o smerovani obci, ktora bude prezentovat’
ekonomické a socialne zaujmy jej obCanov a zaroven bude v sulade s ciel'mi a prioritami ustanovenymi
v Narodnej stratégii regionalneho rozvoja Slovenskej republiky, KoSického samospravneho kraja, so
stratégiou rozvoja prislusného regionu, prip. rezortnymi stratégiami, zaujmami ochrany zivotného
prostredia, kultirneho dediéstva a pod. Ulohou tohto dokumentu bude zmapovat situiciu
v obciach, identifikovat’ poziadavky obyvatel'ov, zachytit’ ich nazory na d’al$i vyvoj obce a na zaklade
uvedeného vytvorit' Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja obce, ktory je dolezitym
podkladom pre ich rozvoj. Zamerom spracovania PHSR jednotlivych obci bude teda zhodnotit’ sic¢asny
stav a urCit’ stratégiu pre obec do budicnosti v oblasti hospodarskeho a socialneho rozvoja, stanovit’
strategické ciele, rozvojové priority a strategické oblasti rozvoja obce s cielom dosiahnut’ vyvazeny
rozvoj obce. Dokumenty budu vypracované v stilade s uzemnoplanovacou dokumentécie obci. PHSR
zabezpeci kontinuitu rozvoja obce. Bude teda vysledkom cielavedomého, otvoreného a demokratického
procesu, do ktorého sa aktivne zapajaju vsetci doleziti socialni partneri na urovni mesta a obci (verejna
sprava, podnikatelia, mimovladne organizacie, verejnost’, obyvatelia). Takto vypracovany dokument
PHSR ma predpoklady, aby si ziskal Siroki1 miestnu podporu a stava sa uzitocnym nastrojom nielen na
koordinaciu prioritnych rozvojovych zamerov (verejnych aj sukromnych), ale aj na ziskavanie
prostriedkov potrebnych na ich realizaciu.

Komunitny plan mesta/obce

Dokument bude obsahovat’ suthrmné informacie o socialnych sluzbach a plane ich d’al§ieho rozvoja
v okrese Gelnica, taktiez identifikuje potreby obcanov, stanovuje ciele a priority. Vytvori podmienky
pre poskytovanie kvalitnych a dostupnych socialnych sluzieb pre jednotlivé socialne skupiny,
podmienky na podporu komunitného rozvoja za ucelom predchadzania vzniku ¢i zhorSovanie
nepriaznivych socidlnych situdcii a rieSenie miestnych socidlnych problémov, bude podporovat
trvalo udrzatel'ny rozvoj mesta s moznostou budovania d’al$ich socialnych zariadeni. Komunitny plan
socialnych sluzieb vychadza z faktu, Ze dominantnu tlohu pri dlhodobom rieSeni svojej socidlnej
situdcie ma ob&an a jeho rodina a taktieZ, Ze ulohou samospravy (obce, mesta, VUC) je nielen
poskytovat’ socialne sluzby dané zakonom, ale aj vytvorit’ podmienky pre fungovanie siete socialnych
sluZieb zaloZené na realnom dopyte a adresnom uspokojeni potrieb obéanov. Uspesnost’ stratégie bude
zavisiet nielen od vysky finanénych prostriedkov vyclenenych pre socidlnu oblast’, ale tiez od
spoluprace vSetkych zainteresovanych subjektov (t. j. verejnych a neverejnych poskytovatelov
socialnych sluzieb). Navrhovana stratégia v oblasti rozvoja socialnych sluzieb bude orientovana
dvomi smermi: 1. ZlepSenie ponuky socialnych sluZieb. V tejto oblasti pdjde o vaEsi rozsah sluzieb,
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vyssiu kvalitu, lepSiu dostupnost’, dobudovanie a modernizaciu zariadeni, kvalitu socialnej sluzby
zamerant na klienta a jeho potreby. 2. Efektivne riadenie socialnych sluzieb. Do tejto oblasti patri najma
manazment socidlnych sluzieb, efektivne a viaczdrojové financovanie, kontrola kvality sluzieb,
spolupraca medzi subjektmi posobiacimi v socidlnej oblasti. Tak ako v kazdej oblasti Zivota obci aj pri
rozvoji socialnych sluzieb je potrebné zohladnovat’ realne potreby ob&anov a moznosti samospravy.
Socialne sluzby majui pre obcana zmysel iba ak st dostupné z hladiska: financii ( podiel obc¢ana
na uhrade nakladov), obce (sluzba dispozicii v danom tizemi), ¢asu (od vzniku potreby sluzby, cez jej
postdenie, priznanie az k jej vyuzitiu). Zamerom mesta Gelnica, obce Prakovce a obce Margecany je
vytvorit podmienky pre fungovanie systému socidlnych sluzieb, ktory bude poskytovat’ kvalitné a
dostupné sluzby pre obcanov.

3. ¢innost’: Realizacia opatreni smerujucich k optimalizacii verejnych politik v oblastiach usekov
vykonu origindlnych alebo prenesenych kompetencii miestnej izemnej samospravy a s dorazom
na podporu medzi-obecnej spoluprace.

V ramci 3.¢innosti Odbornik 3 - junior zabezpeci komplexne spracovanie projektu/projektového
zameru, na zaklade ktorého je mozné ziadat' o nendvratnu finanéni pomoc ako aj podpora medzi-
obecnej spoluprace.

Okrem vyssie spomenutych Cinnosti, bude zamestnanec VS na rovni mesta Gelnica (Odbornik 3 —
Junior) budd poskytovat’ informaéné a poradenské sluzby obciam Nélepkovo, Uhornd, Zavadka, Stara
Voda, Henclova, HriSovce, Zakarovce.

Vsetky naSe ciele su realne dosiahnutelné, boli podrobne napldnované, odborne konzultované, v
pripravnej faze sme venovali dostatok ¢asu s cielom elimindacii akychkol'vek problémov, ktoré by mohli
vzniknat' pri implementécii projektu. Uspe$né dosiahnutie a naplnenie aktivity 1 je meratePné na
zaklade planovanych meratel’nych ukazovatelov:

P0178 Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych materialov - 19

P0913 Pocet zamestnancov VS vykonavajucich analytické Cinnosti alebo manazérske Cinnosti v
prospech zavadzania inova¢nych a reformnych opatreni vo VS — 3

P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a §tadii — 6

Konkrétne vystupy/ vysledky hlavnej aktivity 1:

- Zamestnanci VS - 3 (Odbornik 1 - senior, Odbornik 2 - senior, Odbornik 3 - junior)

- Stratégia cestovného ruchu v okrese Gelnica- 1

- Komplexna stratégia romskej problematiky v okrese Gelnica- 1

- Environmentalna stratégia okresu Gelnica - 1

- Tvorba/aktualizacia PHSR - 8 (Gelnica, Nalepkovo, Uhorné, Zavadka, Stara voda, Henclova,
HriSovce, Zakarovce)

- Vypracovanie Komunitného plinu mesta/obce — 8 (Gelnica, Nalepkovo, Uhorna, Zavadka, Stara
voda, Henclova, HriSovce, Zakarovce)

- Vypracovanie projektu/projektového zameru - 6

V pripade nepredvidanych Specifickych situdcii mézu byt vypracované resp. aktualizované aj d’alSie
strategické dokumenty, ktoré nie su blizsie Specifikované.

Hlavna aktivita 2: Podpora koordina¢nych a implementa¢nych kapacit regionalneho rozvoja -
obec Margecany

Typ aktivity: Procesy, systémy a politiky.

Utelom hlavnej aktivity 2 je podpora pracovnych pozicii na urovni obce Margecany v ramci
implementacnej jednotky zameranych na manazérske Cinnosti v oblasti regiondlneho rozvoja a
miestneho uzemného rozvoja.

Ciel’ hlavnej aktivity 2: Cielom aktivity je podporit’ rozvoj najmenej rozvinutého okresu Gelnica
prostrednictvom zabezpecenia dostatoénych odbornych personalnych kapacit za icelom spracovania
strategickych dokumentov, medzi . Projektovymi aktivitami prispejeme k rozvoju a priprave celého
lzemia okresu na programové obdobie 2021-2027.
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Predmetom realizicie hlavnej aktivity 2 je vytvorit 1 nova pracovnil poziciu Odbornik 4 -
senior. Tato pozicia je zamerana na vykonavanie manazérskych ¢innosti v oblasti regionalneho
rozvoja a miestneho izemného rozvoja. Odborny personal (Odbornik 4 - senior) bude plnit’ Gilohy
suvisiace so spracovanim odbornych podkladov a koordindciou odbornych pracovnych skupin na tizemi
okresu. Manazment zabezpeci spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu a aktualizaciu strategickych
dokumentov - Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta/obce a Komunitny plan mesta/obce -
Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta/obce a Komunitny plan mesta/obce - pre obce
Margecany, Kluknava, Richnava, Kojsov, Svedlar. TaktieZ komplexne
spracovanie projektu/projektového zameru, na zaklade ktorého je mozné ziadat' o nenavratnt finanént
pomoc ako aj podpora medzi-obecnej spoluprace.

Cinnosti opriavneného zamestnanca sa d’alej orientujii alebo siivisia s oblastami visekov vykonu
originalnych alebo prenesenych kompetencii miestnej izemnej samospravy (oblasti kompetencii
resp. prisluchajiucich verejnych politik) a to najmi:

- miestne komunikacie, drahy a miestna doprava a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej
oblasti;

- Skolstvo, skolské zariadenia, centrd voI'ného Casu a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetne;j
oblasti;

- zdravotnictvo (zariadenia niz§ieho typu a strediskd) a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej
oblasti;

- izemné planovanie, izemné a stavebné konania a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej
oblasti;

- kultura a jej institacie a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblasti;

- socialna pomoc vratane institicii a socidlnych zariadeni na miestnej tirovni a vytvaranie podmienok
pre rozvoj v predmetnej oblasti;

- cestovny ruch a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblasti;

- ochrana prirody a krajiny, verejnoprospesné sluzby v oblasti nakladania s komunalnym odpadom;

- hospodarenie s vlastnym alebo §tatnym majetkom a jeho sprava;

- rozhodovanie o miestnych daniach a poplatkoch, usmeriiovanie ekonomickej ¢innosti obce, vykon a
evidencia matri¢nych ukonov a osvedCovanie listin a podpisov na listinach.

Sposob realizacie hlavnej aktivity 2:

V ramci projektu planujeme zabezpecit’ strategicky manazment, ktory bude komplexne riadit’ vSetky
¢innosti a opatrenia zamerané na tvorbu analyz, vstupov do reformnych politik, hodnotenie dopadov
politik a legislativy, projektové riadenie reformnych procesov, programové rozpoctovanie,
monitorovanie, hodnotenie efektivity procesov, systémov, programov a politik, analyza sucasného stavu
VS na ziskanie vychodiskovych informacii pre d’alSie reformné politiky, hodnotenie dopadov zmeny
legislativy na procesy, systémy a politiky podl'a $pecifikacie rozsahu ¢innosti a vystupov smerujicich
k:

* rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajtcich z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo
$pecifickych  priorit rozvoja na TGrovni SR do konkrétnych opatreni a projektov,
» tvorba a aktualizacia strategickych a koncepénych dokumentov tzemia (primarne programov
hospodarskeho a socidlneho r0Zvoja),
* navrh a rozpracovanie projektovych zamerov v sulade s izemne platnymi programami hospodarskeho
a socialneho rozvoja, strategickymi a koncepénymi dokumentmi Gzemia, akénymi planmi a pod. v
programovom obdobi 2014 — 2020 ako aj 2021 — 2027,
* dohliadanie na spravnu a vcasnu implementaciu navrhovanych zmien a projektov,
» komunikacia s donormi a potencialnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujicich projektov.

Na uzemi partnerskej obce Margecany vytvorime 1 pracovnu poziciu Odbornik 4 - senior, ktory
zabezpeci spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu/ aktualizaciu strategickych dokumentov
- Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta/obce a Komunitny plan mesta/obce - pre obce
Margecany, Kluknava, Richnava, Kojsov, Svedlar.
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V ramci hlavnej aktivity 2 zrealizujeme nasledovné ¢innosti:

1. ¢innost’: Realizacia a podpora rozvojovej investi¢nej ¢innosti na irovni opravneného tizemia
okresu s ucelom vytvorit’ v ramci politiky sidrznosti v obdobi 2021 — 2027 zodpovedajuce
strategické a koncep¢né ramce uizemia.

Tvorba/aktualizacia nasledovnych strategickych dokumentov, ktorych spracovanie zabezpeci Odbornik
4- senior:

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja obce

Je zdkladnym strategickym dokumentom, ktory vypracuji kompetentné osoby z dovodu zabezpecenia
koncepcného rozvoja miest/obci, ako aj na zlepSenie a zefektivnenie rozhodovania miestnej
samospravy. Bude tiez neoddelitel'nou sucastou pre moznost’ Cerpania prostriedkov z Eurdpskej tnie,
ako pre obecny urad, tak aj pre

vSetky subjekty na uzemi mesta/obce. Program je zamerany na podporu regiondlneho rozvoja na
miestnej Urovni s dorazom na socialnu, ekonomicki a kultirnu oblast’ pre oZzivenie socialneho,
ekonomického a kulturneho rozvoja mesta/obce, ktory bude podla potreby priebezne aktualizovany
a dopliiovany. Cielom PHSR je sformulovat’ taku predstavu o smerovani obci, ktora bude prezentovat’
ekonomické a socialne zaujmy jej obCanov a zaroven bude v sulade s ciel'mi a prioritami ustanovenymi
v Narodnej stratégii regionalneho rozvoja Slovenskej republiky, Kosického samospravneho kraja, so
stratégiou rozvoja prislusného regionu, prip. rezortnymi stratégiami, zaujmami ochrany zivotného
prostredia, kultirneho dediéstva a pod. Ulohou tohto dokumentu bude zmapovat situdciu
v obciach, identifikovat’ poziadavky obyvatel'ov, zachytit’ ich nazory na d’al$i vyvoj obce a na zaklade
uvedeného vytvorit' Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja obce, ktory je dolezitym
podkladom pre ich rozvoj. Zamerom spracovania PHSR jednotlivych obci bude teda zhodnotit’ sicasny
stav a urcit’ stratégiu pre obec do budicnosti v oblasti hospodarskeho a socialneho rozvoja, stanovit’
strategické ciele, rozvojové priority a strategické oblasti rozvoja obce s cielom dosiahnut’ vyvazeny
rozvoj obce. Dokumenty budu vypracované v sulade s izemnoplanovacou dokumentacie obci. PHSR
zabezpeci kontinuitu rozvoja obce. Bude teda vysledkom ciel'avedomého, otvoreného a demokratického
procesu, do ktorého sa aktivne zapajaju vsetci doleziti socialni partneri na urovni mesta a obci (verejna
sprava, podnikatelia, mimovladne organizacie, verejnost’, obyvatelia). Takto vypracovany dokument
PHSR maé predpoklady, aby si ziskal Sirokil miestnu podporu a stdva sa uzitocnym nastrojom nielen na
koordinaciu prioritnych rozvojovych zamerov (verejnych aj sukromnych), ale aj na ziskavanie
prostriedkov potrebnych na ich realizaciu.

Komunitny plan obce

Dokument bude obsahovat’ sihrnné informacie o socialnych sluzbach a plane ich d’alSieho rozvoja
v okrese Gelnica, taktiez identifikuje potreby ob&anov, stanovuje ciele a priority. Vytvori podmienky
pre poskytovanie kvalitnych a dostupnych socialnych sluzieb pre jednotlivé socialne skupiny,
podmienky na podporu komunitného rozvoja za ucelom predchadzania vzniku ¢i zhorSovanie
nepriaznivych socialnych situacii a rieSenie miestnych socialnych problémov, bude podporovat
trvalo udrzatel'ny rozvoj mesta s moznostou budovania d’al$ich socialnych zariadeni. Komunitny plan
socialnych sluzieb vychadza z faktu, Ze dominantnu tlohu pri dlhodobom rieSeni svojej socidlnej
situdcie ma ob&an a jeho rodina a taktiez, 7e ulohou samospravy (obce, mesta, VUC) je nielen
poskytovat’ socialne sluzby dané zakonom, ale aj vytvorit’ podmienky pre fungovanie siete socialnych
sluzieb zaloZené na realnom dopyte a adresnom uspokojeni potrieb ob&anov. Uspesnost’ stratégie bude
zavisiet’ nielen od vysky finanénych prostriedkov vyc¢lenenych pre socidlnu oblast, ale tiez od
spoluprace vsetkych zainteresovanych subjektov (tj. verejnych a neverejnych poskytovatel'ov
socialnych sluzieb). Navrhovand stratégia v oblasti rozvoja socidlnych sluzieb bude orientovana
dvomi smermi: 1. ZlepSenie ponuky socialnych sluzieb. V tejto oblasti pdjde o va¢si rozsah sluzieb,
vyssiu kvalitu, lepS$iu dostupnost, dobudovanie a modernizaciu zariadeni, kvalitu socialnej sluzby
zameranu na klienta a jeho potreby. 2. Efektivne riadenie socialnych sluzieb. Do tejto oblasti patri najméa
manazment socialnych sluzieb, efektivne a viaczdrojové financovanie, kontrola kvality sluzieb,
spolupraca medzi subjektmi posobiacimi v socidlnej oblasti. Tak ako v kazdej oblasti Zivota obci aj pri
rozvoji socialnych sluzieb je potrebné zohladiovat’ redlne potreby obcanov a moznosti samospravy.
Socialne sluzby maji pre ob¢ana zmysel iba ak st dostupné z hladiska: financii ( podiel obc¢ana
na uhrade nakladov), obce (sluzba dispozicii v danom tizemi), ¢asu (od vzniku potreby sluzby, cez jej
posudenie, priznanie az k jej vyuzitiu). Zamerom mesta Gelnica, obce Prakovce a obce Margecany je
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vytvorit podmienky pre fungovanie systému socidlnych sluzieb, ktory bude poskytovat’ kvalitné a
dostupné sluzby pre obcanov.

2. ¢innost’: Realizacia opatreni smerujucich k optimalizacii verejnych politik v oblastiach usekov
vykonu originalnych alebo prenesenych kompetencii miestnej izemnej samospravy a s dorazom
na podporu medzi-obecnej spoluprace.

V ramci 2.¢innosti Odbornik 4 - senior zabezpe¢i komplexné spracovanie projektu/projektového
zameru, na zadklade ktorého je mozné ziadat' o nendvratni finanéni pomoc ako aj podpora medzi-
obecnej spoluprice. Okrem vysSie spomenutych Cinnosti, bude zamestnanec VS na urovni obce
Margecany (Odbornik 4 — senior) poskytovat' informacné a poradenské sluzby obciam Kluknava,
Richnava, Koj$ov, Svedlar.

Vsetky naSe ciele su realne dosiahnutelné, boli podrobne naplanované, odborne konzultované, v
pripravnej faze sme venovali dostatok ¢asu s ciel'om eliminacii akychkol'vek problémov, ktoré by mohli
vzniknit’ pri implementacii projektu. Uspe§né dosiahnutie a naplnenie aktivity 2 je meratePné na
zaklade planovanych meratel’nych ukazovatelov:

P0178 Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych materialov - 10

P0913 Pocet zamestnancov VS vykonavajucich analytické Cinnosti alebo manazérske cCinnosti v
prospech zavadzania inovacnych a reformnych opatreni vo VS — 1

P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a studii — 2

Konkrétne vystupy/vysledky hlavnej aktivity 2:

- Zamestnanci VS - 1 (Odbornik 4 - senior)

- Tvorba/aktualizacia PHSR : 5 (Margecany, Kluknava, Richnava, Kojsov, Svedlar)

- Vypracovanie Komunitného plianu mesta/obce — 5 (Margecany, Kluknava, Richnava, KojSov,
Svedlar)

- Vypracovanie projektov/projektového zameru - 2

V pripade nepredvidanych Specifickych situacii mézu byt vypracované resp. aktualizované aj d’alSie
strategické dokumenty, ktoré nie su blizsie Specifikované.

Hlavna aktivita 3: Podpora koordina¢nych a implementaénych kapacit regionalneho rozvoja -
obec Prakovce

Typ aktivity: Procesy, systémy a politiky.

Utelom hlavnej aktivity 3 je podpora pracovnych pozicii na trovni obce Prakovce v ramci
implementacnej jednotky zameranych na manazérske Cinnosti v oblasti regionalneho rozvoja a
miestneho uzemného rozvoja.

Ciel’ hlavnej aktivity 3: Cielom aktivity je podporit’ rozvoj najmenej rozvinutého okresu Gelnica
prostrednictvom zabezpecenia dostato¢nych odbornych persondlnych kapacit za ucelom spracovania
strategickych dokumentov, medzi . Projektovymi aktivitami prispejeme k rozvoju a priprave celého
uzemia okresu na programové obdobie 2021-2027.

Predmetom realizicie hlavnej aktivity 3 je vytvorit 1 nova pracovnil poziciu Odbornik 5 -
senior. Tato pozicia je zamerana na vykonavanie manaZérskych ¢innosti v oblasti regionalneho
rozvoja a miestneho uzemného rozvoja. Odborny personal (Odbornik 5 - senior) bude plnit’ ulohy
suvisiace so spracovanim odbornych podkladov bude plnit tlohy stvisiace so spracovanim odbornych
podkladov a koordinaciou odbornych pracovnych skupin na tUzemi okresu. Manazment
zabezpe¢i spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu a aktualizaciu strategickych
dokumentov - Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta/obce a Komunitny plan mesta/obce
- pre obce Prakovce, Helcmanovce, MniSek nad Hnilcom, Velky Folkmar, Jaklovce, Smolnik,
Smolnicka Huta. Taktiez komplexne spracovanie projektu/projektového zameru, na zaklade ktorého je
mozné ziadat’ o nenavratni finanénti pomoc ako aj podpora medzi-obecnej spoluprace.

Cinnosti opriavneného zamestnanca sa d’alej orientuji sa d’alej orientuji alebo siivisia s oblastami
usekov vykonu origindlnych alebo prenesenych kompetencii miestnej izemnej samospravy
(oblasti kompetencii resp. prislichajucich verejnych politik) a to najmai:
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- miestne komunikacie, drahy a miestna doprava a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej
oblasti;

- skolstvo, skolské zariadenia, centra voI'ného Casu a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej
oblasti;

- zdravotnictvo (zariadenia nizsieho typu a strediskd) a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej
oblasti;

- izemné planovanie, Uzemné a stavebné konania a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej
oblasti;

- kultara a jej institacie a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblasti;

- socialna pomoc vratane institicii a socidlnych zariadeni na miestnej Grovni a vytvaranie podmienok
pre rozvoj v predmetnej oblasti;

- cestovny ruch a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblasti;

- ochrana prirody a krajiny, verejnoprospesné sluzby v oblasti nakladania s komunalnym odpadom;

- hospodarenie s vlastnym alebo §tatnym majetkom a jeho sprava;

- rozhodovanie o miestnych daniach a poplatkoch, usmeriiovanie ekonomickej ¢innosti obce, vykon a
evidencia matri¢nych ukonov a osvedCovanie listin a podpisov na listinach.

Sposob realizacie hlavnej aktivity 3:

V ramci projektu planujeme zabezpecit’ strategicky manazment, ktory bude komplexne riadit’ vSetky
¢innosti a opatrenia zamerané na tvorbu analyz, vstupov do reformnych politik, hodnotenie dopadov
politik a legislativy, projektové riadenie reformnych procesov, programové rozpoctovanie,
monitorovanie, hodnotenie efektivity procesov, systémov, programov a politik, analyza sucasného stavu
VS na ziskanie vychodiskovych informacii pre d’alSie reformné politiky, hodnotenie dopadov zmeny
legislativy na procesy, systémy a politiky podl'a $pecifikacie rozsahu ¢innosti a vystupov smerujicich
k:

* rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajtcich z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo
$pecifickych  priorit rozvoja na TGrovni SR do konkrétnych opatreni a projektov,
» tvorba a aktualizacia strategickych a koncepénych dokumentov tzemia (primarne programov
hospodarskeho a socialneho rozvoja),
* navrh a rozpracovanie projektovych zamerov v sulade s tizemne platnymi programami hospodarskeho
a socialneho rozvoja, strategickymi a koncepénymi dokumentmi Gzemia, akénymi planmi a pod. v
programovom obdobi 2014 - 2020 ako aj 2021 - 2027,
* dohliadanie na spravnu a vC€asni implementaciu navrhovanych zmien a projektov,
» komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujticich projektov.

Na uzemi partnerskej obce Prakovce vytvorime 1 pracovni poziciu Odbornik S5 -
senior, ktory zabezpe¢i spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu strategickych dokumentov -
Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta/obce a Komunitny plan mesta/obce - pre obce
Prakovce, Helcmanovce, MniSek nad Hnilcom, Vel'ky Folkmar, Jaklovce, Smolnik, Smolnicka Huta.

V ramci hlavnej aktivity 3 zrealizujeme nasledovné ¢innosti:

1. ¢innost’: Realizdcia a podpora rozvojovej investi¢nej ¢innosti na urovni opravneného tizemia
okresu s ucelom vytvorit’ v ramci politiky sidrZznosti v obdobi 2021 — 2027 zodpovedajice
strategické a koncep¢né ramce uzemia.

Tvorba/aktualizacia nasledovnych strategickych dokumentov, ktorych spracovanie zabezpe¢i Odbornik
5 - senior:

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja obce

Je zakladnym strategickym dokumentom, ktory vypracuji kompetentné osoby z déovodu zabezpecenia
koncepéného rozvoja miest/obci, ako aj na zlepSenie a zefektivnenie rozhodovania miestnej
samospravy. Bude tiez neoddelitel'nou sucastou pre moznost’ Cerpania prostriedkov z Eurdpskej tnie,
ako pre obecny urad, tak aj pre

vsetky subjekty na uzemi mesta/obce. Program je zamerany na podporu regiondlneho rozvoja na
miestnej Urovni s dorazom na socialnu, ekonomicki a kultirnu oblast’ pre oZzivenie socialneho,
ckonomického a kulturneho rozvoja mesta/obce, ktory bude podla potreby priebezne aktualizovany
a dopliovany. Ciel'om PHSR je sformulovat’ taka predstavu o smerovani obci, ktora bude prezentovat’
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ekonomické a socialne zaujmy jej obCanov a zaroven bude v sulade s ciel'mi a prioritami ustanovenymi
v Narodnej stratégii regionalneho rozvoja Slovenskej republiky, KoSického samospravneho kraja, so
stratégiou rozvoja prislusného regionu, prip. rezortnymi stratégiami, zdujmami ochrany zivotného
prostredia, kultirneho dediéstva a pod. Ulohou tohto dokumentu bude zmapovat situiciu
v obciach, identifikovat’ poziadavky obyvatel'ov, zachytit’ ich nazory na d’alsi vyvoj obce a na zaklade
uvedeného vytvorit' Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja obce, ktory je dolezitym
podkladom pre ich rozvoj. Zamerom spracovania PHSR jednotlivych obci bude teda zhodnotit’ sicasny
stav a urCit’ stratégiu pre obec do budicnosti v oblasti hospodéarskeho a socialneho rozvoja, stanovit’
strategické ciele, rozvojové priority a strategické oblasti rozvoja obce s cielom dosiahnut’ vyvazeny
rozvoj obce. Dokumenty buda vypracované v stlade s izemnoplanovacou dokumentacie obci. PHSR
zabezpeci kontinuitu rozvoja obce. Bude teda vysledkom cielavedomého, otvoreného a demokratického
procesu, do ktorého sa aktivne zapajaju vsetci doleziti socidlni partneri na urovni mesta a obci (verejna
sprava, podnikatelia, mimovladne organizacie, verejnost’, obyvatelia). Takto vypracovany dokument
PHSR ma predpoklady, aby si ziskal Sirokil miestnu podporu a stava sa uzitocnym nastrojom nielen na
koordinaciu prioritnych rozvojovych zadmerov (verejnych aj sukromnych), ale aj na ziskavanie
prostriedkov potrebnych na ich realizaciu.

Komunitny plan obce

Dokument bude obsahovat’ sthrnné informacie o socidlnych sluzbach a plane ich d’alSieho rozvoja
v okrese Gelnica, taktiez identifikuje potreby obcanov, stanovuje ciele a priority. Vytvori podmienky
pre poskytovanie kvalitnych a dostupnych socialnych sluzieb pre jednotlivé socialne skupiny,
podmienky na podporu komunitného rozvoja za ucelom predchadzania vzniku ¢i zhorSovanie
nepriaznivych socialnych situacii a rieSenie miestnych socialnych problémov, bude podporovat’
trvalo udrzatel'ny rozvoj mesta s moznostou budovania d’al$ich socialnych zariadeni. Komunitny plan
socialnych sluzieb vychadza z faktu, Ze dominantnu ulohu pri dlhodobom rieSeni svojej socidlnej
situdcie ma ob&an a jeho rodina a taktieZ, Ze ulohou samospravy (obce, mesta, VUC) je nielen
poskytovat’ socialne sluzby dané zakonom, ale aj vytvorit’ podmienky pre fungovanie siete socialnych
sluZieb zaloZené na realnom dopyte a adresnom uspokojeni potrieb ob&anov. Uspesnost’ stratégie bude
zavisiet’ nielen od vysky financnych prostriedkov vyclenenych pre socidlnu oblast, ale tiez od
spoluprace vsetkych zainteresovanych subjektov (tj. verejnych a neverejnych poskytovatel'ov
socialnych sluzieb). Navrhovana stratégia v oblasti rozvoja socidlnych sluzieb bude orientovana
dvomi smermi: 1. ZlepSenie ponuky socialnych sluZieb. V tejto oblasti péjde o vacsi rozsah sluZzieb,
vyssiu kvalitu, lepSiu dostupnost, dobudovanie a modernizaciu zariadeni, kvalitu socialnej sluzby
zameranu na klienta a jeho potreby. 2. Efektivne riadenie socialnych sluzieb. Do tejto oblasti patri najméa
manazment socidlnych sluzieb, efektivne a viaczdrojové financovanie, kontrola kvality sluZieb,
spolupraca medzi subjektmi posobiacimi v socidlnej oblasti. Tak ako v kazdej oblasti Zivota obci aj pri
rozvoji socialnych sluzieb je potrebné zohladiovat’ realne potreby obanov a moznosti samospravy.
Socialne sluzby maji pre ob¢ana zmysel iba ak st dostupné z hladiska: financii ( podiel ob¢ana
na uhrade nakladov), obce (sluzba dispozicii v danom tizemi), ¢asu (od vzniku potreby sluzby, cez jej
posudenie, priznanie az k jej vyuzitiu). Zamerom mesta Gelnica, obce Prakovce a obce Margecany je
vytvorit podmienky pre fungovanie systému socialnych sluzieb, ktory bude poskytovat kvalitné a
dostupné sluzby pre obcanov.

2. ¢innost’: Realizacia opatreni smerujucich k optimalizacii verejnych politik v oblastiach usekov
vykonu originalnych alebo prenesenych kompetencii miestnej izemnej samospravy a s dorazom
na podporu medzi-obecnej spoluprace.

V ramci 2.¢innosti Odbornik 5 - senior zabezpe¢i komplexné spracovanie projektu/projektového
zameru, na zaklade ktorého je mozné ziadat' o nenavratnu financni pomoc ako aj podpora medzi-
obecnej spoluprace. Okrem vysSie spomenutych cinnosti, bude zamestnanec VS na urovni obce
Prakovce (Odbornik 5 — senior) bude poskytovat informacné a poradenské sluzby obciam
Helcmanovce, MniSek nad Hnilcom, Vel’ky Folkmar, Jaklovce, Smolnik, Smolnicka Huta.

Vsetky nase ciele su realne dosiahnutelné, boli podrobne naplanované, odborne konzultované, v
pripravnej faze sme venovali dostatok ¢asu s ciel'om eliminacii akychkol'vek problémov, ktoré by mohli
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vzniknat' pri implementécii projektu. Uspe$né dosiahnutie a naplnenie aktivity 3 je meratené na
zaklade planovanych meratel’nych ukazovatelov:

P0178 Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych materidlov - 14

P0913 Pocet zamestnancov VS vykonavajucich analytické Cinnosti alebo manazérske Cinnosti v
prospech zavddzania inovacnych a reformnych opatreni vo VS — 1

P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a studii — 2

Konkrétne vystupy hlavnej aktivity 3:

- Zamestnanci VS - 1 (Odbornik 5 - senior)

- Tvorba/aktualizacia PHSR - 7 (Prakovce, Helcmanovce, Mnisek nad Hnilcom, Velky Folkmar,
Jaklovce, Smolnik, Smolnicka Huta)

- Vypracovanie Komunitného planu obce — 7 (Prakovce, Helcmanovce, Mnisek nad Hnilcom, Velky
Folkmar, Jaklovce, Smolnik, Smolnicka Huta)

- Vypracovanie projektov/projektového zameru - 2

V pripade nepredvidanych Specifickych situdcii moézu byt vypracované resp. aktualizované aj d’alSie

v

Vystupy projektu:
» 43 vystupov priradenych k merateI'nému ukazovatel'u P0178 Pocet koncepénvch, analytickvch

a metodickych materialov, Konkrétne:

Ziadatel - mesto Gelnica - 19 vystupov

- Stratégia cestovného ruchu v okrese Gelnica,

- Komplexna stratégia romskej problematiky v okrese Gelnica,
- Environmentalna stratégia okresu Gelnica,

- Tvorba PHSR mesta Gelnica

- Tvorba PHSR obce Nalepkovo,

- Tvorba PHSR obce Uhorn4,

- Tvorba PHSR obce Zavadka,

- Tvorba PHSR obce Stara voda,

- Aktualizicia PHSR obce Henclova,

- Tvorba PHSR obce HriSovce,

- Tvorba PHSR obce Zakarovce

- Vypracovanie Komunitného planu mesta Gelnica,

- Vypracovanie Komunitného planu obce Nalepkovo,
- Vypracovanie Komunitného planu obce Uhorna,

- Vypracovanie Komunitného planu obce Zavadka,

- Vypracovanie Komunitného planu obce Stara voda,
- Vypracovanie Komunitného planu obce Henclova,
- Vypracovanie Komunitného planu obce HriSovce,

- Vypracovanie Komunitného planu obce Zakarovce,

Partner 1 - obec Margecany - 10 vystupov

- Tvorba PHSR obce Margecany,

- Tvorba PHSR obce Kluknava,

- Aktualizacia PHSR obce Richnava,

- Tvorba PHSR obce Koj$ov,

- Tvorba PHSR obce Svedlar,

- Vypracovanie Komunitného planu obce Margecany,
- Vypracovanie Komunitného planu obce Kluknava,
- Vypracovanie Komunitného planu obce Richnava,
- Vypracovanie Komunitného planu obce Kojsov,

- Vypracovanie Komunitného planu obce Svedlar
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Partner 2 - obec Prakovce - 14 vystupov
- Tvorba PHSR obce Prakovce,
- Tvorba PHSR obce Helcmanovce,

- Aktualizacia PHSR obce MniSek nad Hnilcom,

- Tvorba PHSR obce Velky Folkmar,

- Tvorba PHSR obce Jaklovce,

- Tvorba PHSR obce Smolnik,

- Tvorba PHSR obce Smolnicka Huta,

- Vypracovanie Komunitného planu obce Prakovce,

- Vypracovanie Komunitného planu obce Helcmanovce,

- Vypracovanie Komunitného planu obce Mnisek nad Hnilcom,
- Vypracovanie Komunitného planu obce Velky Folkmar,
~ Vypracovanie Komunitného planu obce Jaklovce,

- Vypracovanie Komunitného planu obce Smolnik,

- Vypracovanie Komunitného planu obce Smolnicka Huta,

* 5 vystupov priradenych k merate'nému ukazovatel'u P0913 Podet zamestnancov VS vykonavajucich
analytické ¢innosti alebo manazérske ¢innosti v prospech zavadzania inovaénych a reformnych
opatreni vo VS, konkrétne:

Ziadatel’ - mesto Gelnica

- Odbornik 1 - senior

- Odbornik 2 - senior

- Odbornik 3 - junior

Partner 1 - obec Margecany
- Odbornik 4 - senior

Partner 2 - obec Prakovce
- Odbornik 5 - senior

* 10 vystupov priradenych k meratelnému ukazovatel'u P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni,
analyz a Studii, konkrétne:

Ziadatel mesto Gelnica

- Vypracovanie projektov/projektovych zamerov - 6

Partner obec Margecany

- Vypracovanie projektov/projektovych zamerov - 2

Partner obec Prakovce

- Vypracovanie projektov/projektovych zamerov - 2

Riadenie projektu

Na zabezpecenie realizacie aktivity projektu mame vy¢lenené dostatoéné kapacity z radov
zamestnancov obce. Administracia a riadenie projektu budu zabezpecené internymi zamestnancami
mesta (interny manazment). Riadenie projektu bude personalne zabezpeCovat’ projektovy tim zlozeny z
0s0b odborne sposobilych v ramci jednotlivych funkcii pre administrativnu a riadiacu stranku projektu,
a to v nasledovnom rozsahu: projektovy manazér, finan¢ny manazér, manazér pre monitorovanie,
administrativny pracovnik/mzdar, referent/uctovnik.

Odborny personal - interni zamestnanci - zamestnani na plny pracovny uvizok
Odbornik 1 — senior, Odbornik 2 - senior, Odbornik 4- senior, Odbornik 5 -senior: odbornik s
vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupiia), Odbornik 3 - junior: odbornik s vysokoskolskym
vzdelanim (minimalne VS I. stupiia)

Na dané pracovné pozicie poziciu budu vybrani pracovnici na zéklade vyberového konania. V pripade
ak by sa vyberového konania zGcastnil pracovnik zo stCasnych zamestnancov mestského alebo
obecného tradu a nasledne by vo vyberovom konani uspel, mesto alebo obec na zaklade pracovného
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pohovoru na jeho miesto prijme nového zamestnanca. Prijati zamestnanci budil spiiat’ minimalne
kvalifikaéné predpoklady: - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimélne VS II a I. stupiia).
Konkrétne zamestnanecké pozicie:

Za subjekt ziadatela - mesto Gelnica budu vytvorené 3 zamestnanecké pozicie: Odbornik 1 -
senior, Odbornik 2 -senior, Odbornik 3 - junior

Za subjekt partnera - obec Margecany bude vytvorena 1 zamestnanecka pozicia: Odbornik 4 - senior
Za subjekt partnera - obec Prakovce bude vytvorena 1 zamestnanecka pozicia: Odbornik 5 - senior
Prijati zamestnanci budi spifiat’ minimalne kvalifikaéné predpoklady odpovedajuce $tandardizovane;
pracovnej pozicii ,,Odbornik - senior* a "Odbornik - junior" .

Ziadatel’ - Mesto Gelnica:

Odbornik 1 - senior

- odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupiia), bude mat’ pozadovanu odbornii
prax viac ako 5 rokov % na projekte)

Naplii prace: manaZérske cinnosti v oblasti regionilneho rozvoja a miestneho tizemného
rozvoja, najma o vykonavanie niektorych z nasledujucich ¢innosti:

e rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajucich z rozvojovych iniciativ Euroépskej komisie
alebo $pecifickych priorit rozvoja na Grovni SR do konkrétnych opatreni a projektov

e navrh a rozpracovanie projektovych zamerov v sulade s uUzemne platnymi programami
hospodarskeho a socialneho rozvoja, strategickymi a koncepénymi dokumentmi uzemia,
akénymi planmi a pod. v programovom obdobi 2014 — 2020 ako aj 2021 — 2027;

e dohliadanie na spravnu a v€asnu implementaciu navrhovanych zmien a projektov;

e komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujicich projektov.

Odbornik 2 - senior

- odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupiia), bude mat’ pozadovanti odbornu
prax viac ako 5 rokov a skuisenosti s realizaciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na plny pracovny uvizok (100 % na projekte)

Naplii price: manaZérske cinnosti v oblasti regionialneho rozvoja a miestneho tizemného
rozvoja, najma o vykonavanie niektorych z nasledujucich ¢innosti:

e tvorba a aktualizacia strategickych a koncepénych dokumentov Gizemia primarne programov
hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta/obci;

e navrh a rozpracovanie projektovych zamerov v sulade s tGzemne platnymi programami
hospodarskeho a socialneho rozvoja, strategickymi a koncepénymi dokumentmi uzemia,
ak¢énymi planmi a pod. v programovom obdobi 2014 — 2020 ako aj 2021 — 2027,

e dohliadanie na spravnu a vcasnu implementaciu navrhovanych zmien a projektov;

e komunikacia s donormi a potencialnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujicich projektov.

Odbornik 3 - junior

- odbornik s vysokogkolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupiia), bude mat’ pozadovanu prax a
skusenosti s realizaciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na plny pracovny uvézok (100 % na projekte)

Naplii prace: manaZérske c¢innosti v oblasti regiondlneho rozvoja a miestneho tzemného
rozvoja, najmi o vykonavanie niektorych z nasledujucich ¢innosti:

e tvorba a aktualizacia strategickych a koncepénych dokumentov izemia primarne komunitnych
planov mesta/obci

e navrh a rozpracovanie projektovych zamerov v sulade s Uzemne platnymi programami
hospodarskeho a socialneho rozvoja, strategickymi a koncepénymi dokumentmi uzemia,
akénymi planmi a pod. v programovom obdobi 2014 — 2020 ako aj 2021 — 2027,

¢ dohliadanie na spravnu a v€asnu implementaciu navrhovanych zmien a projektov;

e komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujucich projektov.

Partner 1 - Obec Margecany
Odbornik 4 - senior
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- odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupiia), bude mat’ pozadovanii odbornu
prax viac ako 5 rokov a skuisenosti s realizaciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na plny pracovny tvdzok (100 % na projekte)

Naplii prace: manaZérske c¢innosti v oblasti regiondlneho rozvoja a miestneho tzemného
rozvoja, najmi o vykonavanie niektorych z nasledujucich ¢innosti:

e tvorba a aktualizicia strategickych a koncepénych dokumentov tizemia (primarne programov
hospodarskeho a socialneho rozvoja);

e navrh a rozpracovanie projektovych zamerov v sulade s tGzemne platnymi programami
hospodarskeho a socidlneho rozvoja, strategickymi a koncepénymi dokumentmi tuzemia,
akénymi planmi a pod. v programovom obdobi 2014 — 2020 ako aj 2021 — 2027;

e dohliadanie na spravnu a vcasnu implementaciu navrhovanych zmien a projektov;

e komunikdcia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujicich projektov.

Partner 2 - Obec Prakovce

Odbornik 5 - senior

- odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupiia), bude mat’ pozadovanti odbornu
prax viac ako 5 rokov a skusenosti s realizaciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na plny pracovny uvizok (100 % na projekte)

Naplii prace: manaZérske cinnosti v oblasti regionilneho rozvoja a miestneho tizemného
rozvoja, najmi o vykonavanie niektorych z nasledujucich ¢innosti:

e tvorba a aktualizacia strategickych a koncepcnych dokumentov Gizemia (primarne programov
hospodarskeho a socialneho rozvoja);

e navrh a rozpracovanie projektovych zamerov v sulade s tUzemne platnymi programami
hospodarskeho a socialneho rozvoja, strategickymi a koncepénymi dokumentmi uzemia,
ak¢énymi planmi a pod. v programovom obdobi 2014 — 2020 ako aj 2021 — 2027,

e dohliadanie na spravnu a v€asnu implementaciu navrhovanych zmien a projektov;

e komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujicich projektov.

Zavereéna faza projektu:

- tato Cast realizacie bude pozostavat’ z publicity projektu bude trvat’ pocas celej doby realizacie projektu
(marec 2020 - august 2023), ale aj po jeho ukonceni. Publicitu projektu zabezpecime vSetkymi moznymi
prostriedkami, ako st doCasny ptitac, stala tabula, informacné plagaty, formou webovej stranky mesta
a obci a inymi prostriedkami propagujticimi dany projekt. Budeme sa riadit’ Manudlom pre informovanie
a komunikaciu pre prijimatel'ov v ramci OP EVS (2014-2020).

Predkladany projekt je v silade s horizontalnymi principmi udrzatel’'ny rozvoj, rovnost’ muzov a
Zien a nediskriminacia, ktoré st definované v Partnerskej dohode SR na roky 2014 — 2020 a v ¢l.
7 a 8 vSeobecného nariadenia, v ramci ktorého sa budu uplatiiovat’ nasledovné opatrenia:
- pri vybere zamestnancov zapojenych do riadenia a realizacie projektu ako aj v oblasti vyberu
dodavatel'skych sluzieb a prac v ramci projektu bude dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a princip
nediskriminacie, vyber bude prebichat na zaklade transparentnych kvalifika¢nych podmienok,
- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’ k
nerovnému odmenovaniu za rovnaka pracu na zéklade pohlavia, veku, rasy, etniky, vierovyznania ¢i
naboZenstva, sexualnej orientacie alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine 0sob.

Projekt prispieva k prierezovym témam Opera¢ného programu Efektivna verejna sprava,
konkrétne k naplneniu prierezovych tém:

1) zamedzenie korupcie a podpora transparentnosti, konkrétne:

Co sa tyka personalneho obsadenie jednotlivych pozicii v projekte budeme dbat’ na vzdelanostnii
a odbornu uroven uchadzaca a na jeho doterajsie sktisenosti. Vo vyberovom konani nebude nikto
uprednostiiovani na zaklade osobnych, pracovnych ci rodinnych vztahov a pod.. Termin a podmienky
vyberového konania budl oficidlne zverejnené na jednotlivych strankach ziadatel'a resp. partnerskych
obci.
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V ramci dodania tovarov a sluzieb vykoname transparentné verejné obstaravanie, podla aktualnej
platnej legislativy a zaroven sa budeme riadit’ prisluSnymi manudlmi pre prijimatel'ov finan¢nej pomoci
V ramci tejto vyzvy.

Akékol'vek naznaky korupcného spravania sa budeme hlasit’ na prislusny organ.

2) podpora partnerstva a socialneho dialégu prostrednictvom podpory kapacit a spoluprace VS
so socialnymi a ekonomickymi partnermi a subjektmi MNO, konkrétne:

Mesto Gelnica ma vybudovant vel'mi dobru spolupracu s miestnymi podnikatel'mi, $kolami, okolitymi
obcami a d’alsimi vyznamnymi institiiciami v naSom okrese. V minulosti boli zorganizované viackrat
pracovné stretnutia, na ktorych sa rozoberali problémy nasho regionu a navrhli sme spolo¢nymi
diskusiami viacero aktivit, ktoré pomdzu rozvoju nasho regionu. Medzi najvicsie problémy povazujeme
nezamestnanost’, nevyuzity potencial cestovného ruchu, vysoka miera poctu socialne odkazanych l'udi,
zlepSenie zivotného prostredia, podpora koordinacie planovania a riadenia rozvoja okresu - nedostatok
odbornych poradenskych a konzultacnych kapacit v regione.

Nas okres ma spracovany Akény plan, kde si spomenuté vSetky priority, opatrenia ako aj kl'acovi
partneri.

3) hodnotenie dopadov regula¢nych ramcov:

Zamestnanci podielajuci sa na implementacii tohto projektu ziskaju véc¢sie kompetencie v oblasti
vykonu samospravy (v oblasti regionalneho rozvoja) a prenesenych kompetencii verejnej spravy. Budu
schopni efektivnejsie reagovat’ na potreby najmenej rozvinutého okresu Gelnica. S partnerskymi obcami
budu uzko rozvijat' spolupracu v oblasti celkového rozvoja okresu. Zamestnanci budi priebezne
monitorovat’ a vyhodnocovat’ stanovené prioritné ciele.

Vsetky naSe ciele su realne dosiahnutelné, boli podrobne napldnované, odborne konzultované, v
pripravnej faze sme venovali dostatok ¢asu s cielom eliminacii akychkol'vek problémov, ktoré by mohli
vzniknit' pri implementacii projektu. Uspesné dosiahnutie a naplnenie aktivit je meratené na
zaklade planovanych meratel’nych ukazovatelov:

e P0178: Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych materialov: 43

e P0913: Pocet zamestnancov VS vykonavajucich analytické ¢innosti alebo manazérske ¢innosti

Vv prospech zavadzania inovacnych a reformnych opatreni vo VS: 5
e PO0587: Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a studii: 10

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu*!

Uspesnou realizaciou projektu posilnime kapacity na useku regionalneho rozvoja. Prostrednictvom
projektu vytvorime 5 novych pracovnych miest. Bude sa jednat’ o pozicie Odbornik 1 - senior, Odbornik
2- senior, Odbornik 3 - junior, Odbornik 4 - senior, Odbornik 5 - senior). Zamestnanci budu
vykonavat’ analytické cCinnosti alebo manazérske Cinnosti v prospech zavadzania inovacnych a
reformnych opatreni pre oblast’ regionalneho a miestneho uzemného rozvoja. Zabezpeéime strategicky
manazment, ktory bude komplexne riadit’ vSetky ¢innosti a opatrenia zamerané na rozvoj nasho
najmenej rozvinutého okresu. Prostrednictvom odborného personalu, na zaklade analyzy sucasného
stavu, definujeme silné a slabé stranky okresu Gelnica, urcia sa Strategické ciele okresu definované pre
jednotlivé $pecifické oblasti, akymi su napriklad: rozvoj cestovného ruchu, podpora zamestnanosti,
ochrana zivotného prostredia, podpora spoluprace medzi samospravami obci a mesta, rozvoj
infrastruktiry a sluzieb, informatizacia a podobne. Po uspesnom ukonceni projektu budu vysledky
projektu, t. j. novovytvorené a aktualizované strategické dokumenty predstavovat’ dlhodoby prinos pre
obyvatel'ov okresu, zamestnancov verejnej spravy ¢i jednotlivych obci v okrese. Strategické dokumenty
podporia rozvoj nasho najmenej rozvinutého regionu a taktiez spolupracu medzi okresnym mestom a
obcami v okrese, nakol'ko sa prostrednictvom strategického manazmentu budi usilovat’ naplnit’
spoloény ciel ,Podporit’ rozvoj najmenej rozvinutého okresu Gelnica prostrednictvom
zabezpecenia dostato¢nych koordina¢nych kapacit".

! Udrzatelnost’ v zmysle charakteru vyzvania, bud’ ako Udrzatelnost’ projektu podla ¢l. 71 (pre $tandardné
projekty ESF irelevantné), a/alebo podl'a vyzvy/vyzvania, ak uréi zachovanie vysledkov realizovaného Projektu
v Naslednom monitorovani Projektu.
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Vysledkom realizovaného projektu bude vytvorenie 3 novych pracovnych pozicii pre odbornych
kvalifikovanych zamestnancov v meste Gelnica a 1 novad pracovna pozicia pre odborného
kvalifikovaného zamestnanca v obci Margecany a 1 nova pracovnd pozicia pre odborného
kvalifikovaného zamestnanca v obci Prakovce po dobu realizacie projektu a podla potreby aj po
realizacii projektu.

Efektivnost’ a udrzatelnost’ vysledkov projektu zabezpecime Cinnostou kvalifikovaného manazmentu
a zvySovanim kvality poskytovanych sluzieb a ich pravidelnym priebeznym hodnotenim nevyhnutnym
pre vyssiu Groveii buducej ¢innosti okresu. Uspesna realizacia projektu minimalizuje naroky na vécsie
mzdové vydavky z rozpoctu mesta, partnerskych obci (Margecany, Prakovce) ako aj ostatnych obci v
okrese (Nalepkovo, Uhorna, Zavadka, Stara Voda, Henclova, HriSovce, Zakarovce, Kluknava,
Richnava, KojSov, Svedlar, Helemanovce, Mnisek nad Hnilcom, Velky Folkmar, Jaklovce, Smolnik,
Smolnicka Huta) na zabezpeCenie kvalifikovaného manazmentu. VyrieSenim daného problému
dosiahneme aj finan¢nt udrzatel'nost, nakol'ko usetrené finan¢né prostriedky budi vyuzité na rozvoj
okresu prave po realizacii projektu (napr. zveladovanie turistickych chodnikov, verejnych
priestranstiev, ochrana zivotného prostredia a pod.). Prevadzkova udrzatelnost’ a dalSie aktivity
suvisiacich s rozvojom regionu prostrednictvom koordina¢nych kapacit budu zabezpecené z verejnych
zdrojov, z rozpoctu obce, sponzorskych darov a grantovych schém. Na zaklade rasticej demograficke;j
krivky, predovsetkym populécie v okrese, ktora Statisticky vykazuje vysoky populacny prirastok, mozno
predpokladat’ dostatoény pocet obyvatel'ov aj v budlcnosti, ¢im sa zabezpeci dlhodoba udrzatel'nost
vysledkov projektu a jeho opodstatnenost. Budeme sa nad’alej orientovat’ na zlepSenie spoluprace so
samospravami obci v okrese, a to spésobom podpory a zavadzania novych spolo¢nych programov za
tymto ucelom. Zintenzivnime poradensku a osvetovu Cinnost’ zamestnancov obecnych uradov pre
obyvatel'ov okresu a predovsetkym obyvatelov z MRK, nakolko tato Cast’ obyvatel'stva vykazuje
najniz$iu participaciu na veciach verejnych.

Realizacia projektu nebude prinosom nielen pre samotny okres Gelnica, ale aj pre $irsi region. Jasné
zadefinovanie rozvojového ramca (Stratégia cestovného ruchu v okrese Gelnica, Komplexna
stratégia romskej problematiky v okrese Gelnica, Environmentalna stratégia okresu
Gelnica, Program hospodarskeho a socialneho rozvoja obce, Komunitny plan) s dorazom na trvalo
udrzatel'né a efektivne vyuzivanie potencialu uzemia, prinesie SirSie spektrum multiplika¢nych Géinkov.
Vytvorené strategické dokumenty s dorazom na prirodné hodnoty okresu a nasledna realizacia projektov
(napr. budovanie infrastruktary s prepojenim na moznosti okolitého regiéonu) vyvolaju dopyt zo strany
investorov, navstevnikov ako aj zo strany obyvatelov okresu, po zalozeni novych podnikatel'skych
prevadzok, ¢o v koneénom dosledku zlep$i zamestnanost’ v okrese, zvys$i rast prijmov miestneho
obyvatel'stva, zvysi sa uroven miestnej ekonomiky, ¢o vyraznou mierou prispeje aj k odstranovaniu
rozdielov v Grovni rozvoja jednotlivych regidénov.

V budutcnosti chceme aj nad’alej pokracovat’ v analytickych a manazérskych ¢innostiach v prospech
zavadzania inovacnych a reformnych opatreni pre oblast’ regionalneho a miestneho uzemného rozvoja.
Chceme rozsirit’ spolupracu nasho okresu s okolitymi okresmi a poskytnut’ im informacie o Gspesnej
realizécii predkladaného projektu ako aj o efektivnosti zvolenych metdd a vyhodach spolupatri¢nosti
samosprav v okrese. Odovzdame im naSe skusenosti z implementacie projektu a predovsetkym z
¢innosti podporujicich rozvoj naSho najmenej rozvinutého okresu a zaroven sa inspirujeme prikladmi
dobrej praxe z inych najviac rozvinutych okresov.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatel’a™

ADMINISTRATIVNA A PREVADZKOVA KAPACITA ZIADATELA

Na zabezpecenie realizicie aktivity projektu mame vyclenené dostatoéné kapacity z radov
zamestnancov obce. Administracia a riadenie projektu budu zabezpedené internymi zamestnancami
mesta (interny manazment). Riadenie projektu bude personalne zabezpecovat projektovy tim zlozeny z
0s0b odborne sposobilych v ramci jednotlivych funkcii pre administrativnu a riadiacu stranku projektu,
a to v nasledovnom rozsahu: projektovy manazér, financny manazér, manazér pre monitorovanie,
administrativny pracovnik/mzdar, referent/a¢tovnik.
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Zamestnanecké pozicie: Odborny personal

Za subjekt ziadatela - mesto Gelnica budu vytvorené 3 zamestnanecké pozicie: Odbornik 1 -
senior , Odbornik 2 - senior , Odbornik 3 - junior

Za subjekt partnera - obec Margecany bude vytvorena 1 zamestnanecka pozicia: Odbornik 4 - senior
Za subjekt partnera - obec Prakovce bude vytvorena 1 zamestnanecka pozicia: Odbornik 5 - senior
Prijati zamestnanci budu spifiat’ minimalne kvalifikaéné predpoklady odpovedajiice $tandardizovanej
pracovnej pozicii "odbornik senior" a ,,odbornik junior* .

Ziadatel’ - Mesto Gelnica:

Odbornik 1 - senior - $pecialista v ramci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s
vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupiia), bude mat’ pozadovant odbornt prax viac ako 5
rokov a skiisenosti s realizaciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na plny pracovny uvédzok (100% ¢innosti na projekte),
pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace, ktory sa vylu¢ne podiel'a na odbornych aktivitach projektu
pocas celej realizcie projektu 30 mesiacov,

- odbornik vykonavajuci ¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v stavislosti s odbornou napliou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov
pre vecnu problematiku naplne projektov s vyuzitim existujucich analytickych, metodickych,
procesnych materiadlov a postupov vratane konzulta¢nej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov,
resp. Skolitel'skej Cinnosti

Néapli prace: manazérske cinnosti v oblasti regiondlneho rozvoja a miestneho izemného rozvoja, najmi
o vykonavanie niektorych z nasledujucich ¢innosti:

* rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z rozvojovych iniciativ Eurdpskej komisie alebo
$pecifickych priorit rozvoja na urovni SR do konkrétnych opatreni a projektov

* dohliadanie na spravnu a v€asni implementaciu navrhovanych zmien a projektov;

» komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujucich projektov,

» zabezpeci spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu a aktualiziciu strategickych dokumentov
- Stratégia cestovného ruchu v okrese Gelnica, Komplexna stratégia rémskej problematiky v
okrese Gelnica, Environmentalna stratégia okresu Gelnica - pre cely okres Gelnica (P0178 Pocet
koncepénych, analytickych a metodickych materialov - 3)

Personilne vydavky - pracovny pomer na plny pracovny uvézok 100% c¢innosti na projekte na pozicii
Odbornik 1 — senior, pracovnad zmluva v zmysle Zakonnika prace, ktory sa vylu¢ne podiela na
odbornych aktivitach projektu. Cena je obvykld v mieste a ase pri splneni minimalnych kvalifikacnych
a odbornych poziadaviek — odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS IL stupia) s
odbornou praxou viac ako 5 rokov. Funkény plat 1846,00 EUR*1,3495 (odvody)*30
mesiacov =74735,31 Eur vratane povinnych odvodov zamestnavatel’a, pri pracovnom fonde 37,5 hod.
tyzdenne (4500 hod/projekt). Pri ur¢eni jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajucej
mzdovej politiky.

Odbornik 2 - senior - $pecialista v rdmci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s
vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupiia), bude mat’ pozadovanti odbornu prax viac ako 5
rokov a sktisenosti s realizaciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na plny pracovny uvédzok (100% c¢innosti na
projekte),pracovna zmluva v zmysle Zédkonnika prace, ktory sa vylu¢ne podiel’a na odbornych aktivitach
projektu, pocas celej realizacie projektu 30 mesiacov,

- odbornik vykonavajuci ¢innosti sivisiace napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou napliiou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov
pre vecnil problematiku naplne projektov s vyuzitim existujucich analytickych, metodickych,
procesnych materidlov a postupov vratane konzulta¢nej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov,
resp. Skolitel'skej ¢innosti

Néplii prace: manazérske ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja a miestneho izemného rozvoja, najméa
o vykonavanie niektorych z nasledujucich ¢innosti:
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» tvorba a aktualizacia strategickych a koncepénych dokumentov uzemia primarne programov
hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta/obci,

* dohliadanie na spravnu a v€asni implementaciu navrhovanych zmien a projektov,

» komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujucich projektov,

. zabezpeci spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu a aktualizaciu
strategického dokumentu Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta/obce pre mesto
Gelnica a obce Nalepkovo, Uhorna, Zavadka, Stara Voda, Henclovd, HriSovce,
Zakarovce (P0178 Podet koncepénych, analytickych a metodickych materialov - 8),

. zabezpeci spracovanie odbornych  podkladov  pre  tvorbu a  aktualizaciu
strategického dokumentu Komunitny plan mesta/obce pre mesto Gelnica a obce Nalepkovo,
Uhorn4, Zivadka, Stara Voda, Henclova, HriSovce, Zakarovce (P0178 Pocet koncepénych,
analytickych a metodickych materialov - 8).

Personalne vydavky - pracovny pomer na plny pracovny uvéazok 100% ¢innosti na projekte na pozicii
Odbornik 2 — senior, pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace, ktory sa vylu¢ne podiela na
odbornych aktivitach projektu. Cena je obvykld v mieste a ¢ase pri splneni minimalnych kvalifika¢nych
a odbornych poziadaviek — odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II stupiia) s
odbornou praxou viac ako 5 rokov. Funkény plat 1846,00 EUR*1,3495 (odvody)*30
mesiacov =74735,31 Eur vratane povinnych odvodov zamestnavatel’a, pri pracovnom fonde 37,5 hod.
tyzdenne (4500 hod/projekt). Pri urceni jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajuce;j
mzdovej politiky.

Odbornik 3 - junior - odbornik s vysokogkolskym vzdelanim (minimélne VS 1. stupiia), bude mat
pozadovanu prax a skuisenosti s realizaciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na plny pracovny tivdzok (100 % na projekte), pracovna
zmluva v zmysle Zékonnika prace, ktory sa vylucne podiel'a na odbornych aktivitach projektu, pocas
celej realizacie projektu 30 mesiacov,

- spracovatel’ odbornych podkladov, koordinator odbornej pracovnej skupiny — vykonavajuci ¢innosti
suvisiace napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou napliiou) a odbornym vedenim pracovnych
skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov pre vecnu problematiku naplne
projektov s vyuzitim existujucich analytickych, metodickych, procesnych materialov a postupov vratane
konzulta¢nej, resp. Skolitel'skej ¢innosti (vo vztahu k frekventantom) alebo pravnik odbornej aktivity
Népln prace: manazérske ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja a miestneho uzemného rozvoja, najma
o vykonavanie niektorych z nasledujucich Cinnosti:

* navrh a rozpracovanie projektovych zamerov v sulade s izemne platnymi programami hospodarskeho
a socidlneho rozvoja, strategickymi a koncepénymi dokumentmi uzemia, akénymi planmi a pod. v
programovom obdobi 2014 — 2020 ako aj 2021 — 2027,

* dohliadanie na spravnu a v€asni implementaciu navrhovanych zmien a projektov;

» komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujucich projektov,

* junior zabezpeCi komplexne spracovanie 6 projektov/projektovych zamerov pre vybrané
obce (podl'a zaujmu), na zaklade ktorych je mozné Ziadat’ o nenavratnu finan¢nu pomoc, taktiez sluzia
ako podpora medzi-obecnej spoluprace (P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a studii - 6),

« bude poskytovat’ informaéné a poradenské sluzby obciam Nélepkovo, Uhorna, Zavadka, Stara Voda,
Henclova, Hrisovce, Zakarovce.

Personalne vydavky - pracovny pomer na plny pracovny uvdzok 100% cinnosti na projekte na pozicii
Odbornik 3 — junior, pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace, ktory sa vylu¢ne podiela na
odbornych aktivitach projektu. Cena je obvykla v mieste a ¢ase pri splneni minimalnych kvalifikaénych
a odbornych poziadaviek — odbornik s vysokogkolskym vzdelanim (minimalne VS 1. stupiia). Funké&ny
plat Funkény plat 1240,00 EUR*1,3495 (odvody) *30 mesiacov =50201,40 Eur vratane povinnych
odvodov zamestnavatela, pri pracovnom fonde 37,5 hod. tyzdenne (4500 hod/projekt). Pri urceni
jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajticej mzdovej politiky.
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Obec Margecany

Odbornik 4 - senior - $pecialista v ramci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s
vysokogkolskym vzdelanim (minimélne VS II. stupiia), bude mat’ pozadovant odborni prax viac ako 5
rokov a sktisenosti s realizaciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na plny pracovny uvézok (100% ¢innosti na projekte),
pracovna zmluva v zmysle Zakonnika préce, ktory sa vylu¢ne podiel'a na odbornych aktivitdch projektu,
pocas celej realizacie projektu 30 mesiacov,

- odbornik vykonavajuci ¢innosti stvisiace napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou népliiou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov
pre vecnil problematiku naplne projektov s vyuzitim existujucich analytickych, metodickych,
procesnych materidlov a postupov vratane konzultacnej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov,
resp. SkoliteI'skej ¢innosti

Napli prace: manazérske ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja a miestneho izemného rozvoja, najma
o vykonavanie niektorych z nasledujucich ¢innosti:

» tvorba a aktualizacia strategickych a koncep¢nych dokumentov tizemia (primarne programov
hospodarskeho a socialneho rozvoja);

* navrh a rozpracovanie projektovych zamerov v sulade s izemne platnymi programami hospodarskeho
a socialneho rozvoja, strategickymi a koncepénymi dokumentmi uzemia, akénymi planmi a pod. v
programovom obdobi 2014 — 2020 ako aj 2021 — 2027;

* dohliadanie na spravnu a v€asni implementaciu navrhovanych zmien a projektov;

» komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujucich projektov,

» zabezpeéi spracovanie odbornych podkladov pre tvorbu strategického dokumentu Program
hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta/obce pre obce Margecany, Kluknava, Richnava,
Koj$ov, Svedlar (P0178 Pocet koncepénych, analytickych a metodickych materialov - 5),

. zabezpeci spracovanie odbornych  podkladov  pre  tvorbu a  aktualizaciu
strategického dokumentu Komunitny plan mesta/obce pre obce Margecany, Kluknava, Richnava,
Koj$ov, Svedlar (P0178 Pocet koncep&nych, analytickych a metodickych materialov - 5),

» zabezpe€i komplexné spracovanie 2 projektov/projektovych ziamerov pre vybrané obce (podla
zaujmu), na zaklade ktorych je mozné ziadat’ o nendvratna finanént pomoc, taktiez sluzia ako podpora
medzi-obecnej spoluprace (P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a §tadii - 2),

« bude poskytovat’ informa¢né a poradenské sluzby obciam Kluknava, Richnava, Kojsov, Svedlar.
Personalne vydavky - pracovny pomer na plny pracovny uvdzok 100% cinnosti na projekte na pozicii
Odbornik 4 — senior, pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace, ktory sa vylu¢ne podiela na
odbornych aktivitach projektu. Cena je obvykld v mieste a ase pri splneni minimalnych kvalifikacnych
a odbornych poziadaviek — odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS IL stupia) s
odbornou praxou viac ako 5 rokov. Funkény plat 1950,00 EUR*1,3495 (odvody)*30
mesiacov =78945,75 Eur vratane povinnych odvodov zamestnavatel’a, pri pracovnom fonde 37,5 hod.
tyzdenne (4500 hod/projekt). Pri urceni jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajicej
mzdovej politiky.

Obec Prakovce

Odbornik 5 - senior

- $pecialista v ramci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS II. stupiia), bude mat’ pozadovani odbornii prax viac ako 5 rokov a skusenosti s
realizéciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na plny pracovny uvazok (100% ¢innosti na projekte),
pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace ktory sa vyluéne podiela na odbornych aktivitach
projektu, pocas celej realizacie projektu 30 mesiacov,

- odbornik vykonavajuci Cinnosti suvisiace napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou napliou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov
pre vecnil problematiku naplne projektov s vyuzitim existujicich analytickych, metodickych,
procesnych materidlov a postupov vratane konzultacnej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov,
resp. SkoliteI'skej ¢innosti
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Néplii prace: manazérske ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja a miestneho izemného rozvoja, najmé
o vykonavanie niektorych z nasledujucich ¢innosti:

» tvorba a aktualizacia strategickych a koncepénych dokumentov tzemia (primarne programov
hospodarskeho a socialneho rozvoja);

* navrh a rozpracovanie projektovych zdmerov v sulade s izemne platnymi programami hospodarskeho
a socidlneho rozvoja, strategickymi a koncepénymi dokumentmi uzemia, akénymi pldnmi a pod. v
programovom obdobi 2014 — 2020 ako aj 2021 — 2027,

* dohliadanie na spravnu a v€asnt implementaciu navrhovanych zmien a projektov;

» komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujucich projektov,

. zabezpeci spracovanie odbornych  podkladov  pre  tvorbu a aktualizaciu
strategického dokumentu Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta/obce pre
obce Prakovce, Helcmanovce, MniSek nad Hnilcom, VePky Folkmar, Jaklovce, Smolnik,
Smolnicka Huta (P0178 Pocet koncepénych, analytickych a metodickych materialov - 7),

. zabezpeci spracovanie odbornych  podkladov  pre tvorbu a aktualizaciu
strategického dokumentu Komunitny plan mesta/obce pre obce Prakovce, Helcmanovce, MniSek
nad Hnilcom, Velky Folkmar, Jaklovce, Smolnik, Smolnicka Huta (P0178 Pocet koncepénych,
analytickych a metodickych materidlov - 7),

» zabezpeci komplexné spracovanie 2 projektov/projektovych zamerov pre vybrané obce (podla
zaujmu), na zaklade ktorych je mozné ziadat’ o nendvratna finanéni pomoc, taktiez sluzia ako podpora
medzi-obecnej spoluprace (P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a §tadii - 2),

* bude poskytovat’ informacné a poradenské sluzby obciam Helcmanovce, MniSek nad Hnilcom, Velky
Folkmar, Jaklovce, Smolnik, Smolnicka Huta.

Personalne vydavky - pracovny pomer na plny pracovny uvdzok 100% ¢innosti na projekte na pozicii
Odbornik 5 — senior, pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace, ktory sa vylu¢ne podiela na
odbornych aktivitach projektu. Cena je obvykld v mieste a ¢ase pri splneni minimalnych kvalifika¢nych
a odbornych poziadaviek — odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS IL stupiia) s
odbornou praxou viac ako 5 rokov. Funkény plat 1846,00 EUR*1,3495 (odvody)*30
mesiacov =74735,31 Eur vratane povinnych odvodov zamestnavatel’a, pri pracovnom fonde 37,5 hod.
tyzdenne (4500 hod/projekt). Pri uréeni jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajuce;j
mzdovej politiky.

Kapacita ziadatePa na prevadzku projektu

Disponujeme dostatoénymi administrativnymi kapacitami s potrebnou odbornou spdsobilostou a know
— how a potrebnym materidlno-technickym zdzemim na zabezpecenie udrzatelnosti projektu. Na
riadenie projektu mame k dispozicii dostatocné priestorové kapacity s technickym vybavenim
(kancelarie, pocitaCové vybavenie, pripojenie na internet, tlaciarne). Projekt je tieZ zabezpeCeny po
finan¢nej stranke, disponujeme finanénymi prostriedkami nevyhnutnymi na spolufinancovanie projektu
a vykrytie pripadnych neopravnenych alebo vedl'ajsich vydavkov. V ramci pripravy realizacie projektu
poverime konkrétnu osobu ,ktora uskutoéni verejné obstaravanie. Technické zabezpeCenie realizacie
aktivit projektu bude vykonavané externe, t. j. dodavatel'om na zaklade vyhodnotenia procesu verejného
obstaravania.

Prinosné pre realizaciu projektu budu skisenosti s tspe$nou realizaciou obdobnych projektov,
konkrétne:

Nézov projektu: Priemyselny park v meste Gelnica,

Doba realizacie: 03/2009-06/2012,

Celkové opravnené vydavky: 4 252 337,51 EUR,

Zdroj pomoci: Ministerstvo hospodarstva SR

Nézov projektu: Cistiareti odpadovych vod a dostavba kanalizacie v meste Gelnica
Doba realizacie: 02/2009-11/2012,

Celkové opravnené vydavky: 4 684 211,64 EUR,

Zdroj pomoci: Ministerstvo Zivotného prostredia SR
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Néazov projektu: Zberny dvor mesta Gelnica,

Doba realizacie: 02/2011-09/2012,

Celkové opravnené vydavky: 859 401,29 EUR,
Zdroj pomoci: Ministerstvo zivotného prostredia SR

Nézov projektu: Predchadzanie vzniku BRKO v meste Gelnica,
Doba realizacie: 08/2018-11/2018,

Celkové opravnené vydavky: 67 836,00 EUR,

Zdroj pomoci: Ministerstvo zivotného prostredia SR

Nazov projektu: Rozsirovanie kapacit Materskej Skoly Hlavna 117, Gelnica,
Doba realizacie: 04/2018-12/2018,

Celkové opravnené vydavky: 329 483,07 EUR,

Zdroj pomoci: Europsky fond regionalneho rozvoja

Nézov projektu: Miestna obcianska poriadkova sluzba,
Doba realizacie: 01/2018-12/2020,
Zdroj pomoci: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Nazov projektu: Rekonstrukcia materskej $koly v meste Gelnica,
Doba realizacie: 04/2018-12/2020,

Celkové opravnené vydavky: 249 809,30 EUR,

Zdroj pomoci: Ministerstvo vnutra SR

Nézov projektu: Inovativne u¢ebne v Zakladnej skole v Gelnici,
Doba realizicie: 10/2018-05/2019,

Celkové opravnené vydavky: 195 907,04 EUR,

Zdroj pomoci: Europsky fond regionalneho rozvoja

Prepojenost’ vystupov aktivit a vydavkov rozpoctu projektu:

Vsetky vydavky uvedené v samostatnom rozpocte su nevyhnutné na realizaciu aktivit, nevyhnutné na
dosiahnutie a naplnenie stanovenych cielov a vystupov projektu. Pocas celej doby realizacie projektu
budeme vyuzivat’ moznost’ uplatiovania vydavkov aj pausalnou sadzbou. Vypocet vydavkov

projektu je v sulade s Analyzou predchadzajicej mzdovej politiky ziadatel’a - mesto Gelnica, partnera

1 - obec Margecany a partnera 2 - obec Prakovce.

27




