DOHODA
gislo: 12 /2017/8 54 — PZ - BSK

o poskytnuti finatinych prispevkov na mentorované zapracovanie aypmamestnavara,
ktory na tento &el vytvori pracovné miesto pta 8 54 ods. 1 pism. a) zakaha/2004 Z. z
o0 sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplnenbnjektzakonov zneni neskorSich
predpisow ramci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu vBSK*
pre subjekty vykonévajuce hospodarskwinnost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného médeon 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda®),

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok

so sidlom: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

zastupeny riadif®m : Ing. Kamilom Pajerom, riadite’lom Uradu prace, socialnych veci
a rodiny Pezinok

ICO : 30794587

bankové spojenie : ¢islo tu:

(d’alej len ,,arad")

a

zamestnavat&om

pravnickou osobouffyzickeu-esebou

NazovAneno: GEOREN EUROPE, s.r.o.
sidlo/prevadzka : Muskatova 1779/12, 900 21 Svaty Jur
zastUupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Mi&tahovsky

ICO: 44046146

DIC: 2022 553 973

SK NACE Rev2 (kod/text) 46900/ neSpecializovany w&oobchod
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Bratislave
podc¢islom: 51080/B

(d’alej len ,zamestnavait§
(spolu len ,&astnici dohody").



Preambula

Urad azamestnavdtesa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti rinsich
prispevkov {’alej len ,,dohoda“), na mentorované zapracovarpeaa u zamestnavdi
ktory na tento &el wvytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara dklade
zverejnenéh@®znamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskgt finarfnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax eghravatéa, ktory na tento del
vytvori pracovné miesto v ramci narodného projelRtaxou k zamestnaniu v BSK{alej
len ,0znamenie) pokh 8§ 54 ods. 1 pism. a) zakorma 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych mdkeozneni neskorSich predpisov.

Clanok I.
Uéel a predmet dohody

1) U¢elom dohody je Uprava prav a povinnostiastnikov dohody pri poskytovani
financnych prispevkowna mentorované zapracovanie a prax u zamestifay&tery na
tento el vytvori pracovné miesto, v rdmci narodného pktojePraxou k zamestnaniu

v BSK" pod'a § 54 ods. 1 pism. a) zakotia5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkar8&h predpisov
v zmysle:

a) Schémy pomodie minimisna podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma
DM ¢. 16/2014) . Pravnym zakladom pre poskytovanie game minimis je
nariadenie Komisie (EW. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o ujaaniclankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej Unie na ppd®minimis .

b) Zakonag¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdaléj len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie fitlaych prispevkov Uradom zamestnavate
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na téde vytvori pracovné miesto
aobsadi ho suchadzan o zamestnanied’élej len , UoZ") z ci€ovej skupiny
v rozsahu plneho pracovného Uvazku/pele¥neho* pracovného-tvazku najmenej 9
mesiacovv rdmci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu v BSKpod’'a § 54
ods. 1 pism. a) zakona o sluzbidch zamestnanoskades s platnymi adginnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovensmjlliky .



Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavatia

Zamestnavatd sa zavazuje:

1)

1.1)

1.2)

1.3)

2)

Vytvori £ pracovné miesto za &elom mentorovaného zapracovania a praxpre
UoZ do 29 rokov veku, ktori nie st zamestnani, kegiju v procese vzdelavania,
ani sa nez&astiuju na odbornej priprave (not in employment, edooatbr training —
dalej len,NEET" ) najneskdr do 30 kalendarnychdni od nadobudnutiadinnosti
tejto dohody v celkovom gite:1(ak sa s Uradom pisomne nedohodne inak).
Zabezp&it mentorované zapracovaniea prax preUoZ — NEET mladSim ako 25
rokov veku, vedenim v evidencii Uradu minimalne tri mesiatshaUoZ — NEET
mladSim ako 29 rokov veky vedenym v evidencii iradu minimalne S@sesiacov
a udrzat’ pracovné miestovytvorené na tento¢@l po dobunajmenej 9 mesiacoy
v celkovom pdte:1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne in&kjnenie podmienky
doby udrzania, je zamestnavagovinny preukdzana osobitnom tk&ive Evidencia
obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracowm@sta a mentorov
(priloha €. 1) pod’a bodu 6. tohtallanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné tmiegtvorené na del
mentorovaného zapracovania a praxe.

Urdit zamestnanca prip. viacerych zamestnancov z radov svojich znamcov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych buotEntorovany zamestnanec
vykonavad mentorované zapracovanie, vytwormu pracovné podmienky pre
zabezpéenie mentoringu, stanavivySku mzdy za mentorovanie zabezpéit’
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

Vykondva mentorovanie, v pripade Ze nema zamestnancov s@ #eidenciu
odpracovanych mesiacov mentofa.pripade ak zamestnavdtaie je SA’O tento
bod arad odstrani).

Obsadit’ pracovné miesto vytvorené pobta bodu 1 bez zbyténého odkladu,
najneskér do30 kalendarnych dni(ak sa s uradom pisomne nedohodne ir@k)
nadobudnutia &innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 reK@5 rokov
minus 1 d&) vedenym v evidencii tradu minimalne 3 mesiacbé@ldoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus lilevedenym v evidencii radu minimalne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutéhopliny/peleviény
pracovny Uvéazokna dobu minimélne 9 mesiacovesp. na nedity ¢as, nadruh
prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavat&a, s oltadom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu vytvorenému zacélom mentorovaného zapracovania a praxe, v Streiktar
pod’a tabuiky:



Predpokladané naklady na mentorované zapracovanie grax
. Pracovny a
I?rofesm 5 Predpokladany pomer Predpokladané
Poter | (MUST DX totoZna détum vzniku bude ”ik'agy b
p s profesiou L Mesana celkova| Vyska casti azdom
pracovny e S— Kéd pracovného gmhodnut Melsjna vyska B G e jednotiivom PM
ch miest G pomeru y na dobu nékladov na ; A . L
(PM) 1 | 1sco-08* | (yworeniaPM | ~(wviest | mentorovanie (v| __Priaténo RELiEEIDy Lacst
pracovnej poset €) /Doba zamestnanca (v| suvisiacich nevyhnutnych (stl.6 +stl.7 +
zmluve) ’ ) €)/ Doba s mentorovany| néakladov stvisiacich stl.8+stl.9)
mesiacov) |  poskytovania k ) 5
Hspevku (v p0§ ytovania m ’ s praxou (v €)
[ prispevku (v zapracovanim|
mesiacoch) )
mesiacoch) V€
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl5 stl.6 stl.7 stl.8 stl. stl.1C
Specialista
zahranénoobc| 2631006 59,89 11.876,99
1 . 01.01.2018 9| 73,51 1257,35 59,89
hodnych 6 9
ginnosti
Predpokladané naklady spoluv €) 11.876,99

* Pod’a vyhlasky SU SR. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifiz@mmestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnavate nepodari obsatlipracovné miesto v stanovenej

3)

4)

lehote, mdZe poziadairad o pretfenie lehoty obsadenia. V takom pripéele ¢ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadaurad o jej predlZenie.

Predlozit’ Uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovnétmiga delom
mentorovaného zapracovania a praxe najnedkéiO kalendarnych dniod vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakoa311/2001 Zakonnika prace
v platnom znenidalej len ,Zakonnik prace“y ktorej je povinny na prvej strane
uvie’, Zze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené gmysle narodného
projektu ,Praxou k zamestnaniu v BSK" a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad ak dohodnut4 mzda alebo plat nie j@msiou pracovnej zmluvy,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracpznduve mentora, v ktorom je
premietnutd vySka mzdy za jeho mentorovanie, dpb&s ktorej sa mentorovanie
bude vykonavg meno a priezvisko mentorovaného zamestnancastaameov
a v tomto dodatku k zmluve je povinny uvie$, Ze celd mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi - mentorovi vyplatend jednorazav po ukonéeni jeho
mentorovania,

c) zamestnavatem potvrdena kopiuprihlaSky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socialne poistenie, staraldmbodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancav pracovné miesta
a mentoro\priloha ¢.1),

e) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df arad.

DodrzZiavat’® Struktiru pracovnych miest vytvorenych za ¢elom mentorovaného
zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1 a 2 tdatku, pridéova’ mentorovanym
zamestnancom pracu p&d pracovnej zmluvy platit im za vykonana pracu
dohodnutd mzdu v sulade s predloZzenou ZiadBsu o poskytnutie finatnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax gdhaltom vyplatnom termine;



5)

6)

7)

8)

zamestnavat® nie je opravneny zniZA’ dohodnutd mzdu do skoienia trvania
zavazku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzova® pracovné miesta vytvorené za &elom mentorovaného zapracovania
a praxden UoZ pod’a bodu 2. tohto¢lanku.

Viest’ osobitnu evidenciua mentorovanych zamestnancov a mentorov na prgchvn
miestach vytvorenych zacélom mentorovaného zapracovania a praxe na zéklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidarmatvrdzuju.

V sutlade sé¢élankom ll. tejto dohodypredkladat® Gradu mes&ne poéas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), n&des do posledného
kalendarneho dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom batkaraplatnd,

v 2 vyhotoveniach Ziadog®® o Uhradu platby ¢&asti celkove] ceny prace
mentorovaného _zamestnanca a zarové 1 original al képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené naklagha Uhradu mzdy a Ohradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenpoistného na socialne poistenie
a prispevku na starobné déchodkové sporenie za&staancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevoKa tieto doklady sa povazuju najméa: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o sido vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistnéa povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné déchodkové sgorenieséné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistemésgny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej foime a vypisy z &tu zamestnavara, resp.
potvrdenie banky o uskutoeni platbya v pripade platby realizovanej v hotovosti

aj tu ¢as’ pokladni¢nej knihy Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vidaachadza.

V sulade <lankom lll. tejto dohody predlozitt UGradu za celé obdobie
mentorovania kazdym mentorom po jeho skod&eni, najneskérdo posledného
kalendarneho dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom kepgwvok za
mentorovanie uhradeny mentorovi, v 2 vyhotovenidgiados’ o Ghradu platby
jednorazového prispevku za mentorovanie kazdym meatom a zaroveir 1
original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZzené ndklady na nrentmie.Za
tieto doklady sa povazuju najma: evidencia odpracovanych mesiacov mentora
(priloha *° tejto dohody, vyplatna paska, vratane dokladov o skntm vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mengy vykonavany: doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejnévadné, socialne poistenie a na
starobné déchodkové sporenie — ndesavykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mé&sa vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej péis/ne a vypisy z &tu zamestnavata, resp. potvrdenie
banky o uskuténeni platbya v pripade platby realizovanej v hotovosti ajti ¢ast’
pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aézwo platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadzpripade ak zamestnavat® je
SzZCO a vykonava mentoring, za tieto doklady sa povaje len evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloh&. 2).




9)

V sulade <lankom Il . tejto dohody predlozit® Gradu 1x poéas obdobia
mentorovaného_zapracovania,v 2 vyhotoveniachziadog’ o Uhradu platby &asti
nevyhnutnych nakladov sulvisiacich s mentorovanim zaacovanim, zakupenych
(aj uhradenych) bezodkladne f(ie je mozné ich zakdpi pred zdiatkom
mentorovaného zapracovaniagjneskodr do 30 kalendarnych dni odo da vzniku
pracovného pomeru a zarovié 1 original a1l képiu dokladov preukazujucich
vynaloZzené naklady na mentorované zapracovaagizeskérdo 30 kalendarnych dni
pred ukonéenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za ¢to naklady sa
povazuju najma: faktiry adoklady o nakupe, vypisy z bankovéhaituu
zamestnavata alebo potvrdenia banky o usk&neni prisluSnej platbya v pripade
platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmoy pokladni¢ny doklad a ajta
¢as’ pokladni¢nej knihy (etovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aéazn
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok riazha

10) V sulades¢lankom 111 . tejto dohodypredloZit’ Uradu 1x pofas obdobia praxe,

v 2 vyhotoveniach Ziado®’ o Uhradu platby ¢asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s praxou, zakupenychaj uhradenychpezodkladne (nie je mozné ich
zakuapt pred zaiatkom praxe) najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dla
zatiatku praxe a zarovai 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené
naklady na praxajneskérdo 30 kalendarnych dni_pred ukorenim doby trvania
praxe. Za tieto naklady sa povazuju najma:faktiry a doklady o nakupe, vypisy
z bankového &tu zamestnivara alebo potvrdenia banky o uskéneni prislusnej
platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkey a prijmovy
pokladni¢ny doklad a aj tu ¢ast’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. &geexdmetny vydavok nachadza.

11) Odovzda® UoZ v de jeho nastupu na pracovné miesto formular podklpde

zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe rmalffar zaveréného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a p(psiohy ¢. 3 a 4) a zabezpet
vypracovanie predmetného zawsrého zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 amsi od nastupu UoZ na

pracovné miesto vytvoreného zaelom mentorovaného zapracovania a praxe,

predloZit’ aradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamesti@wveferiloha ¢. 5),

b) osvedenie o absolvovani mentorovaného zapracovania x& pnaentorovaného
zamestnancgpriloha ¢. 6),

c) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxeonseanym zamestnancom
(priloha €. 3),

d) zaveréné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a pragatorovanym
zamestnancorgpriloha ¢. 4).

12.1)Original osvedenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodmten

mentorovaného  zamestnanca zamestnbmate odovzda®  mentorovanému
zamestnancovi.



12.2)V pripade prethsného skafenia pracovného pomenoredloZit’ Uradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca staéwatéom, najneskoér 30
kalendarnych dni odo nd pred¢asného ukofenia mentorovaného zapracovania
a praxey ktorom budu uvedené aj dévody ptadného skatenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujucimi skamie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ Uradu pisomneéazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdo 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuténog’ nastala, vratane oznamerkazdého
skonéenia pracovného pomeru mentorovanéhozamestnanca, na ktorého sa
poskytuju finakné prispevky na mentorované zapracovanie a prazdkkde tejto
dohody. Stasne predloZiképiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenu
kopiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenidaralsného
doéchodkového sporenia.

14) Oznamit’ aradu po 6 mesiacoch odo #h skonéenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskér do 10 kalendarnych dni po uplyndttychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného pomeru, resp. skofenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, teda
aj v pripade skortenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnévet
povinny predloZi’ osobitné tlaivo (evidencia obsadenia zamestnancov na pracovnych
miestach po uplynuti 6 mesiacoch od@ dikortenia podporenia pracovného miesta ,
ktoré je povinnowrilohou ¢&. 7) a v pripade skaenia pracovného pomerj kopiu
dokladu o skorteni pracovného pomeru. Ak sk&mie pracovného pomeru nastane
pocas tychto 6 mesiacov, zamestnaVatea povinnot preukazé tuto skut@énog’

v zmysle tohtalanku najneskér do 10 kalendarnych dni oda skoienia pracovného
pomeru.

15) Na vyZiadanie Uradpreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umozni’
vykon fyzickej kontroly a poskytova’ pri tejto kontroles€innost’, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody a to aj pontkeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) UmozZnit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqycilweci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnycéciva rodiny, Gradu dalsim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadmo svojich étovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhi vykonanie kontroly a auditu
priebezne péas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo @j po ukoteni ich
trvania az do 31.12.2028 . V pripade, ak zameste@vaeumoZzni vykon kontroly
a auditu vznika zamestnivBtei povinnos$ vréati poskytnuté finatné prispevky
v plnej vyske.

17) Vytvori t poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgcilnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu dal3ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajuciomtkolu, primerané podmienky na
riadne a wasné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu ginnog’

a vSetky vyZiadané informécie a listiny, tykajueerajméa opravnenosti vynaloZzenych
nékladov.

18) Uchovava’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vseltkgokladov tykajucich sa
poskytnutych finaénych prispevkov az do 31.12.2028.



Clanok IIl.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytnii zamestnavatevi finaniné prispevky na Uhradéasti celkovej ceny prace
(dalej len ,CCP*") zamestnanca, ktory bol prijaty dagovného pomeru zacélom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentoroeaméethrad¢asti nevyhnutnych
nékladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanipmaxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnancaktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac¥®3CCP mentorovaného
zamestnancanaximalne 588,11 € mesme (najviac vo vySke minimalnej CCP na

rok 2017, t.j. maximaln®88,11€ mes&ne alebo-najviac—vo-vySke-Y4-minimalnej
CCP-narok-2017tj—maximalit94,05€-mes&ne*), na jedného mentorovaného

zamestnancapri plnom/peleviénem* pracovnom Uvazku pocas najviac 9

mesiacov,
*vybrar relevantni moznds

- na mentorovanie vo vySke 441,06 € za 6 mesiacovj(nac 73,51 € za 1 mesiaga
1 mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % z mimepdCCP na rok 2017),
vyplateny jednorazovoza celé obdobie mentorovania po jeho gkaon

- na uUhradu ¢&asti nevyhnutnych nakladov sudvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranmévo&@ prostriedky, pracovné
pomécky, pracovné naradie, material vyuzivany pentarovanom zapracovanip
vySke najviac 59,89 €[t.j. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného mentorované
zamesthanca, vyplateldyx patas mentorovaného zapracovanid & potaspraxe.

Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie prax

Doba
poskytova
nia

finanényc Prispevok na thradudasti CCP mentorovaného zamestnanca Prispevok n§  Nevyhnutné naklady
Doba h (pocas najviac 9 mesiacov) mentorovani (23] Vyka
. trvania | Prispevko e ey
P(r);it *Kod pracov AL (el prfl’?::vcl?g\f hna
gv ny ného | mentorov jednorazovo . o e
ané zacelé uvisiace 3
ch |1SCO-08 ?S\r:i]:;,u zapracova Celkova Mesana Maximéalna obdobie | S mentorov Zapracovanie
miest pocet | nie a prax mes&na CCP 05% CCP vyska vy$ka prispevkul mentorovani| anim (1x Suvisiace aprax
mesiaco| (uviest’ mentorovaného e eEE prispevku mentorovaného| apo jeho | potas S praxou SPOLU
v potet zamestnanca (v - C 0= 0| mentorovanéhi  zamestnanca | skorteni ) | mentorovan| (1x patas (stl.8 + stl.9 + stl.
podporov €) o 0 zamestnanc{ za 9 mesiacov v e ého praxe) 10+ stl. 11)
anychv (25 (25 zapracovani (V&)
mesiacov) a)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 .50 stl.11 stl.12

1 | 2631008 9 9 |1257,35 1194,48 588,17| 529299 441,06 59,89 59,89 5.853,8:

Spolu max. vySka finaénych
prispevkov na mentorované 5.853.83
zapracovanie a prax ] '

* Poda vyhlasky SU SR. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifik@mmestnani

2) V sulade s bodom 1) tohtdanku poskytovat’® zamestnavatevi finaniné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jetet, ajneskodr do 30 kalendarnych dniodo
dina predloZzenia kompletnych dokladpedra ¢lanku Il. bod 7) az 10 )tejto dohody.

V pripade, ak Urad zisti v predloZzenych dokladoetrovnalosti, alebo mé opodstatnené



3)

4)
5)

1)

2)

3)

pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZengokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie agweba predchadzajlcej vety
neplynie, ato az do skéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenychklaov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, @smredloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené ¥lanku Il. bod 7) az 10) tejto dohody, ale kefehote viiom stanovenej

V pripade, ak zamestniviteepreukaze za sledovany mesiaskutaine vynaloZzené
naklady v lehote stanovenejv ¢lanku Il. bod 7) az 10) tejto dohody, Urad fidaé
prispevky na mentorované zapracovania a prax padiolobieneposkytne V pripade
doévodného podozrenia, Zze konanim zamestnBxateslo k nedodrZzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dbévodu prebieha u zafestda kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastawyplacanie finatnych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax az do &éwia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vrati © zamestnavatevi original dokladov v predlozenych pkad ¢lanku Il. bod 7) az
10) tejto dohody d&0 kalendarnych dniodo dia ich predloZenia. Za deredlozenia
dokladov sa vtomto pripade povazujeidked sa predlozena Ziadd® platbu stala
kompletnou, resp. deodstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeipdtiadoch.

Realizova’ uhradyfinanénych prispevkovpoda tejto dohody najdlhSie do 30.11.2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovatiaspodarnas efektivnog a (Einnog’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakohab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozdk v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie nakladgrékvznikli zamestnavatevi
v suvislosti s touto dohodou najskér viid@j (€innosti a boli skutdne vynalozené
zamestnavatem a sO riadne odbévodnené a, preukazané abohdahé z &tu
zamestnavatea uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pepdatieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri kétmaj platbe v de platby nie je
minusovy.

Vydavok v savislosti s finamymi prispevkami je opravneny len v tom pripadesgika
podmienky hospodarnosti, efektivnosti¢elnosti a zodpoveda potrebadm narodného
projektu.

Opravnenymi nékladmi naély tejto dohody su:

- naklady na ¢as® CCP mentorovanéhozamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovaniexavprayske najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanogximalne 588,11€ mesane (najviac vo vyske
7é mlnlmalnej CCP na rok 2017, t. . mammaﬁ% 11 €mesénea49benajwac—vo

) na jedného

mentorovaného zamestnanca pnlnom/pelewenem pracovnom avazkupocas

najviac 9 mesiacov

- naklady na mentorovanievo vySke 441,0&€ za 6 mesiacov ( najviat3,51 € za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z ralnap CCP na rok
2017), vyplateny jednordzovo za celé obdobie mentoria kazdym mentorom, po
jeho skogeni,



- ¢as’ nevyhnutnych nékladov suvisiacich s mentorovanym apracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osolbménoé pracovné
prostriedky, pracovné pomdécky, pracovné naradie,terid vyuzivany pri
mentorovanom zapracovamd vyske najviac 59,89 €t.j. 5 % z CCP na rok 2017)
na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplafeny patas mentorovaného
zapracovania & x po‘aspraxe.

4) Dohodnuté vySka finamych prispevkov na mentorované zapracovanie agago cell
dobu trvania zavazku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodgavea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévaspodarnas efektivnos a (&innog’ ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakota 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclordk v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze fin@mé prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo Statneh@ottzi SR Na (el pouZzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymaharsa vzahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najma 8§ 68 zakona o sluzhaatestnanosti, zakan 357/2015
Z. z. o finanej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektogakonov, zakog.
523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o0 zmene a dagln
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisokpad&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavétetasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava siag’ou finartného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndimtie narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eekéZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnishospodarnasa efektivnos.

4) Vo vazbe na&lanok Il. bod 1) a 2) tejto dohody sadai obsadenia pracovného miesta
u zamestnavata na @ely tejto dohody povazuje #levzniku pracovného pomery t.|.
dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnejwralako d& nastupu do prace
za (elom mentorovaného zapracovania a praxento dei je zarovai aj diiom
vytvorenia pracovného miestazamestnavatem.

5) V pripade predéasného skodenia pracovného pomeru mentorovaného
zamestnanca, sa pracovné miesto nepreobsadzuje, i@na zamestnavat# nie je
povinny vrati t poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnuc¢ast’.
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6)

7)

8)

9)

Pracovné miesto vytvorené zamestnak@te za @elom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdze Byobsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnfwated mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie fidaych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnavgted’a tejto dohody,s vynimkou UoZ ktory

u zamestnavata pracovalna zaklade dohodyo pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace alelbba z&klade prispevku v rdmci niektorého aktivneho
opatrenia na trhu prace dadzakona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak zamextiav
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je payinvratt aradu vSetky poskytnuté
financné prispevky na toto pracovné miesto najneskér@a&adendarnych dni odond
zistenia tejto skutnosti .

Za vytvorene pracovného miesta zamestnavdtem na kely mentorovaného
zapracovania a praxe sa povaZzujezvySenie potu pracovnych miest ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnanirevnakym predchadzajucim
obdobim celkovy narast pdétu jeho zamestnancov. Ak doSlo k zvySeniu ptu
pracovnych miest pod’a predchadzajucej vety, zamestnavale je povinny
preukazé, ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pmagch miest
z dévodu nadbytinosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prac&plnenie tejto
podmienky je zamestnavédt@ovinny preukaza idajmi uvedenymprilohe ¢.8 tejto
dohody, ktora je povinnou prilohou tejto dohodyjneakér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miegtvorenych za &elom
mentorovaného zapracovania a praxe.

Ak zamestnavatd v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych mst (priloha
¢.8 tejto dohody za (¥elom mentorovaného zapracovania a praxeruSil akékdvek
pracovné miesto pre nadbytms’ pod’a 8 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace je
povinny vratit’ Gradu poskytnuté finatné prispevky na mentorované zapracovanie a
prax za poet zruSenych pracovnych miest, vo vySke najnizBi@dnénych prispevkov
poskytnutych suhrnngozostavajicich z prispevku na mentorovaniejspgvku na Ghraduasti
CCP mentorovaného zamestnanca a z prispevku naulliasti nevyhnutnych nakladov sivisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxod dohodnuté pracovné miestoto najneskordo
30 kalendarnych drdd zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbynosti.

Zamestnavatenem6ze ddasne pridel® mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovarpeax ana ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuja fin&mé prispevky na mentorované zapracovanie
a prax , na vykon prace k uziveakému zamestnavdtevi v zmysle 8 58 Zakonnika
prace. Ak tak zamestnavéite prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je payi
bez vyzvania vréfi Uradu finadné prostriedky, poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni salaistenia tejto skutmosti.

10) Ak sa pri vykone_finamej kontroly na mieste zisti poruSenie fidaej discipliny

oznami Grad porusenie finamej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprény
uklada’ a vymahd odvod, penale a pokutu za poruSenie fémep discipliny. Ak
prilemca finatnych prispevkov na mentorované zapracovanie aquiag&die finainé
prostriedky vo vySke poruSenia finamej discipliny do da skorenia kontroly spravne
konanie sa nezae.
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11) Z dbévodu, aby nedoSlo k duplicite financovaroanakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istonmtase, finatiné prispevky nemézu Byoskytnuté zamestnavétei na
Uhradu tych nékladov, na ktoré mu uz boli poskyérmrispevky z verejnych zdrojov.

Clanok V1.
Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomnejsomnej dohodyu¢astnikov tejto
dohody.

2) Kazdy @&astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga’. Vypovedna doba
je jednomes&na a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorweni vypovede druhémuastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z dastnikov dohody je opravneny odstipd dohodyv pripade jej zavazného
poruSenia Pre platnod odstlpenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie 0 odstiupe
dorwené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom dorwenia
oznamenia o odstupeni druhémniastnikovi tejto dohody.

4) Zazavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZuje strane zamestnavatia
poruSenie povinnosti ustanovenychilanku Il. v bodoch 1), 1.1), 1.2,1.3, 2), 2.1, 3), 4),
5), 13), 15), 16) 17)y ¢lanku V. v bodoch 6), 8), 9) ma strane Uradu porusenie
povinnosti potia ¢lanku lll. v bode 2), 3).

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na natteatly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykon#l len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomatastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinrélea’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadiglugriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu po@& 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetalry spravuju a budl spravava
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti 8astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.
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6) Zamestnavalesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajacich zmtejohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, ged vytvorenych pracovnych miest nacely
mentorovaného zapracovania a praxe, vySka fmgh prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane heypla v dbésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplaincslej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanitrach neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachova®y a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadoblda platdiodiom jej podpisania obomacastnikmi dohody a
Gcinnog’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innog’ dohody skodi splnenim zavazkov dastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pdkiaeddjde k odstlpeniu od
dohody podla¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochorykh Urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavafedostane jeden rovnopis.caktnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni
tuto dohodu podpisa Ze si ju riadne a ddsledne @itali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvia$ievyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnotme podpisuju.

V Pezinku da 14.12.2017 V Pezidka 14.12.2017
Za zamestnavdie: Za Urad:
Statutarny zastupca zamestnalate riadite’ Gradu
Ing. Michal Stanovsky Ing. Kamil Pajer
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Prilohy k dohode

Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnarapvagovné miesta a mentorov.

Priloha ¢ 2: Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov peeglacoch odo i@ ukorienia
mentorovaného zapracovania a praxe (podpornej doby)

Priloha ¢. 3 :Preukazovanie narastu/Gbytku pracovnych miest iegaravatéa.

Priloha ¢. 4: Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.

Priloha ¢. 5: Osvedenie o absolvovani mentorovaného zapracovania gepra

Priloha ¢. 6: Evidencia odpracovanych mesiacov mentora.

Priloha ¢. 7: Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovapiaxe zamestnancom.
Priloha ¢.8: zaverené zhodnotenie mentorovaného zapracovania a peaxeestnancom.
Priloha ¢.9: Tlacivo Ziadosti o platbu
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