ZMLUVA O VYKONANI DOHODNUTYCH POSTUPOV

Zmluvné strany:

Obchodné meno: Technicka inSpekcia, a.s.

Sidlo: Trnavska cesta 56, 821 01 Bratislava

Zastupeny: Ing. FrantiSek Kavecky, predseda predstavenstva
ICO: 36653004

IC DPH: SK2022210608

(dalej len ,,Objednavatel)

a
Obchodné meno: InfoAudit s.r.o.

Sidlo: Mickiewiczova 3, 811 07 Bratislava
Zastupeny: Méria Bielikova - konatel

ICO: 357 45 908

IC DPH: SK2021419565

(dalej len ,Auditor”)

Auditor je pravnickd osoba registrovana v Slovenskej komore auditorov pod Cislom licencie
225.

PREAMBULA

V zmysle 8§ 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich
predpisov uzatvaraju zmluvné strany tato zmluvu o vykonani dohodnutych postupov (dalej
len ,zmluva“). Zmluvna strana oznaCena ako ,Auditor® nie je pre ucely tejto zmluvy
povaZzovana za auditora vykonavajuceho Statutarny audit v zmysle zakona ¢&. 423/2015 Z. z.
o Statutarnom audite.

. Predmet zmluvy

1. Objednavatel si objednava a Auditor vykona dohodnuté postupy tykajlce sa overenia
implementacie Etického kdédexu a Programu jeho dodrziavania u Objednavatela
v slvislosti s udelenim ¢&lenstva v medzinarodnej organizéacii TIC Council, ktora
zdruzuje inSpekéné a certifikaCné organy v 160 krajinach sveta, s cieflom udrZania
riadneho Clenstva.



Overenie bude uskutotnené v sulade s Medzinarodnym Standardom 4400 pre
slvisiace sluzby ako ajvsulade s ustanoveniami Prilohy C Compliance Code
Guidelines on implementation (dalej len Usmernenie“) a podmienok clenstva
v medzinarodnej organizacii TIC Council. Procedury budu uskutoénené vyhradne pre
ucely, aby Auditor vyhodnotil &i:

kaZzdy novy zamestnanec pozna a rozumie Etickému kddexu,

zamestnanci absolvovali Skolenie k Programu dodrZiavania Etického kédexu,

funguje zamestnanecka asistenéna linka (alebo jej ekvivalent — napr. urena
emailova adresa) na predkladanie otdzok a/ alebo problémov tykajicich sa Programu
dodrziavania Etického kédexu,

bolo reagované na otazky a staznosti nahlasené prostrednictvom asistencnej linky
a Ci boli otazky a problémy dotknutymi stranami rieSené a vyrieSené,

kazdy novy zamestnanec rozumie poziadavkam ochrany dévernosti,

boli pripravené osnovy pre ro¢né prehlady pre politické prispevky, charitativhe
prispevky a sponzorské dary, vydavky na dary, pohostenie a preplatenie vydavkov a
odmeny sprostredkovatefom,

su predkladané rocné manazérske hlasenia o dodrZiavani Programu dodrzZiavania
Etického kédexu.

Rozsah dohodnutych prac, na ktorom sa Auditor a Objednavatel dohodli predstavuju:
Obdrzanie Podmienok udelenia riadneho &lenstva v TIC Council (Etického kédexu a
Usmernenia).

Ziskanie zoznamu novych zamestnancov za poslednych 12 mesiacov
predchadzajucich skon&eniu uctovného obdobia, vybranie vzorky 10 novych
zamestnancov, ziskanie podpisanych vyhlaseni vybranych zamestnancov o precitani
a porozumeni Programu dodrziavania Etického kddexu nie starSich ako 30 dni od
nastupu do zamestnania.

Ziskanie zoznamu vSetkych zamestnancov, ziskanie vzoriek 10 zamestnancov, ktori
sa zucastnili na Skoleni v priebehu 12 mesiacov predchadzajdcich koncu uétovného
obdobia, ziskanie z&znamov o ulasti vybranych zamestnancov na S$koleniach
k Programu dodrZiavania Etického kodexu.

Ziskanie Cisla asistenénej zamestnaneckej linky alebo e-mailovej adresy, preverenie
funkcnosti telefonickej alebo e-mailovej kontaktnej linky, prerokovanie preskimania,
rieSenia a vyrieSenia otazok a problémov prostrednictvom asistencnej linky
s manazmentom, ziskanie a overenie dokladov potvrdzujucich, Ze boli otazky
a problémy vyrieSené.

Ziskanie zoznamu novych zamestnancov za poslednych 12 mesiacov
predchadzajucich skonCeniu uctovného obdobia, vybranie vzorky 10 novych
zamestnancov, ziskanie podpisanych zmldv o zachovani mi¢anlivosti, resp.
podpisaného vyhlasenia, ze si precitali a porozumeli politike spolo¢nosti o ochrane
dévernych obchodnych informacii.

Ziskanie koncoro¢ného prehlfadu vypracovaného ekonomickym odborom o
poskytnutych prispevkoch politickym subjektom, o poskytnutych charitativnych
a sponzorskych daroch, o daroch a pohosteni poskytnutych sprostredkovatelom,
prediskutovanie prehladu s riaditefkou ekonomického odboru ohfadom Uplnosti
a presnosti zoznamu, ziskanie vyjadrenia manazéra pre etiku za preverenie prehladu
a jeho schvélenie.

Ziskanie dokazov o monitorovani roénych manazérskych hlaseni, ziskanie
podpisanych ro€nych manazérskych hlaseni u vybranej vzorky (riaditelia odborov
a riaditelia pracovisk).

Auditor spracuva a chrani osobné Udaje v sUlade s ustanoveniami Nariadenia
Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych



wn

0s0b pri spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len
,GDPR") a zadkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,Zakon o ochrane osobnych udajov“), ako aj so
vSetkymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ktoré ich vykonavaju. Pocas
predzmluvnych vztahov, ako aj pofas samotného poskytovania sluzieb zo strany
auditora, objednavatel moze poskytovat auditorovi osobné udaje rdéznych fyzickych
osdb. Objednavatel tymto prehlasuje, Ze je opravneny tieto osobné udaje auditorovi
poskytnut.

Termin plnenia zmluvy

Zakazka na vykonanie dohodnutych postupov sa uskuto¢ni podfa nasledujuceho
harmonogramu:

Poskytnutie podkladov zo strany objednavatela  do 30. aprila prislusného roka
v ramci rozsahu dohodnutych prac

Vykonanie dohodnutych postupov 1. - 31. méja prislusného roka

Finalizacia a priprava spravy 1. - 31. maja prislusného roka

Odpoved na pripadné otazky Auditora vyplyvajuce
z vykonanych dohodnutych postupov do 31. maja prislusného roka

Pisomnu spravu vyhotovi Auditor v slovenskom a anglickom jazyku. Objednavatel
dostane z kazdého jazyka po dva originaly spravy.

Harmonogram prac uvedeny v odseku 1 tohto ¢lanku méze byt dodrzany len za
predpokladu, Zze Objednavatel poskytne Auditorovi vSetky potrebné informacie
v poZadovanom rozsahu, kvalite av dohodnutom termine. Terminy poskytnutia
potrebnych informacii budu dohodnuté pred zacatim dohodnutych postupov (auditu).

Odmena a platobné podmienky

. Odmena za prace a ¢innosti uvedené v predmete tejto zmluvy je uréena ako sucin

hodinovej sadzby za osobohodinu vo vySke 65 € a poctu osobohodin v objeme 20
osobohodin, t. j. vo vySke 1 300 € (slovom: tisictristo eur).

K cene bude pripo¢itana DPH v sadzbe platnej v dobe fakturacie.

Odmena je splatna na zaklade vystavenych faktir vo vyske 50 % z dohodnutej
odmeny po zacati prac na predmete zakazky, 50 % z dohodnutej odmeny po
predloZeni spravy, a to vZdy do 14 dni po obdrZani faktar.

Auditor ma narok aj na hradu vydavkov vynaloZenych v priamej suvislosti s vykonom
auditu a to napr. cestovnych vydavkov, prekladu do iného jazyka, poStovného a pod..
Ak medziro€na miera inflacia presiahne 5 %, auditor ma narok na zvySenie odmeny
v nasledujucom roku o vySku inflacie presahujucu 5 %.

Zodpovednost’ za Skodu

Obe strany maju tieZz narok na nahradu skody spésobenej druhou stranou porusenim
podmienok zmluvy alebo vSeobecne zavaznych predpisov.



V. Platnost’ a uc¢innost’ zmluvy

1. Tato zmluva je platna dfiom podpisania zmluvnymi stranami a u¢inna v sulade s §
47a zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

2. Téato zmluva sa uzatvara na dobu ur€itu a platnost kon¢i 30.6.2025 (alebo splnenim
zavazkov oboch zmluvnych stran).

3. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch v slovenskom jazyku. Kazda zo
zmluvnych strén obdrZi po jednom rovnopise zmluvy.

VI. Pravne predpisy

1. Pravne pomery tejto  zmluvy a pripadné sudne spory sa posudzuju podla
slovenskych pravnych predpisov a pravidiel.

V Bratislave 22.3.2022

Za Objednavaterla: Za Auditora:
Technickéd inSpekcia, a.s. InfoAudit s.r.o.
Ing. FrantiSek Kavecky Ing. Méria Bielikova

predseda predstavenstva konatefl
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