Zmluva o spolupraci pri realizovani Projektu

uzavreta podfa § 51 zdkona €. 40/1964 Zb. Obdiansky zékonnik v zneni neskorgich predpisov
{dalejlen ,zmluva”) medzi:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

sidlo: Zupné ndmestie 13, Bratislava — mestska ¢ast Staré mesto, 813 11
zastupené: JUDr. Jana Britafidkova, generalna tajomnicka slufobného aradu
1IC0: 00166073

DIC: 2020830196

{dalej ako ,Prijimatel™)

Okresny sud Komarno

sidlo: Pohranicna 6, 945 35 Komadrno
Statutarny organ: Mer. Ludovit Majerdik, predseda sddu
I€O: 00165646

DIC: 2021017812

(dalej ako ,Spolupracujici subjekt”)
(Prijimatel'a Spolupracujici subjekt spolocne dalej ako ,zmluvné strany”)

Preambula

V zmysle § 13 ods. 1 zékona . 575/2001 Z. z. o organizécii Cinnosti vlady a organizacii Ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov je Prijimatel Ustrednym orgdnom 3tatnej spravy pre sady
a vazenstvo. Za ucelom snahy vytvorif podmienky na zvy$enie efektivnosti sidov, s cielom zrychlenia
sudneho konania azvyienia efektivnosti fungovania sUdneho systému, vratane wvytvorenia
podmienok pre efektivnejdi vykon sudov, sa stal Prijimatel realizdtorom projektu definovaného
v €lanku 1 ods. 1 tejto zmluvy.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Prijimatel realizuje v nadviznosti na zmluvu o poskytnuti nendvratného financného prispevku &,
Z314021H488 zo dna 29. juna 2017, ktord nadobudla ti¢innost dia 30.06.2017 (dalej ako ,zmluva
o poskytnuti NFP”), v sulade s podmienkami vyzvania, koéd OPEVS-PO2-SC2.1-2017-2 (dalej ako
Lvyzvanie“), nastedovny projekt:

nazov projektu: Procesno-organizaény  audit Ministerstva  spravodlivosti
Slovenskej republiky avybranych organizdcii  rezortu
spravodlivosti a audit vykonu sidnej moci

operadny program: Efektfvna verejnd sprava



spolufinancovany fondom: Eurdpsky socidlny fond

prioritnd os: 2. Zefektivneny sudny systém a zvySend vymahatelnost prava
Specificky ciel: 2.1 Zvysend efektivnost slidneho systému

poskytovatel NFP: Ministerstvo vnitra SR (dalej len , Poskytovatel”)

na dosiahnutie ciela projektu: ciefom projektu je zrealizovanie hlavnych aktivit projektu

z vecného a Casového hladiska ako aj z hladiska ostatnych
podmienck v silade s prilohou ¢ 2 Predmet podpory NFP
zmluvy o poskytnuti NFP avtej suvislosti aj splnenie
merateinych ukazovatelov projektu definovanych v prilohe ¢.
2 Predmet podpory NFP zmluvy o poskytnuti NFP

(dalej ako ,Projekt”).

Spolupracujici subjekt vykondva svoju pdsobnost voblasti stdnictva na zaklade osobitného
pravneho predpisu, ktorym je zdkon ¢. 757/2004 Z. z. o sidoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov. Cinnost Spolupracujuceho subjektu Gzko stvisi a bude
ovplyvnena dosiahnutim Gcelu a ciefa Projektu v nadvaznosti na ¢lanok 2 ods. 2 tejto zmluvy.

Ugelom uzavretia tejto zmiuvy je vytvarenie prévneho ramca pre spolupracu medzi zmiuvnymi
stranami, ktora umoini zefektivnit procesy a postup Prijimatela pri realizacii aktivit Projektu
a dosiahnuti jeho ucelu a ciela, dosiahnutie ktorého bude mat v konednom désledku pozitivny
dopad aj na dalsiu Cinnost Spolupracujiceho subjektu.

Spolupracujici subjekt je obozndmeny sobsahom Zmluvy o poskytnuti NFP (vrdtane priloh),
obsahom a ciefmi Projektu, ktoré sa tykaju nim vykondvanej ¢innosti, v nadvaznosti na ¢o je
pripraveny pinit zavazky, ktoré pre neho vyplyvaji 2 tejto zmluvy. Spolupracujlci subjekt berie na
vedomie, Ze jeho ¢innost vykondvana na zdklade tejto zmluvy je &innostou vykondvanou v ramci
Projektu, v désledku Coho sa touto zmluvou v rozsahu plnenia Spolupracujiceho subjektu dalej
vykonava Zmluva o poskytnuti NFP.

Clanok 2
Predmet zmluvy
Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy scielom upravit ich vzdjomné prava
a povinnosti a ostatné podmienky stvisiace s realizéciou Projektu za Gfasti Spolupracujiceho
subjektu.

Spolupracujici subjekt sa zavazuje aktivne spolupracovat s Prijimatelom sciefom riadnej
realizacie Projektu, na dosiahnuti jeho (Celu a ciefa a na zachovani vysledkov Projektu v dobe
Nasledného manitorovania Projektu.
Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Prijimatel plni najma vSetky povinnosti vyplyvajice pre neho zo zmliuvy o poskytnuti NFP s

ciefom riadnej realizacie aktivit Projektu a dosiahnutia ciela Projektu. Pre Géely tejto zmliuvy
sa zavazuje najma:

a) zabezpetit navySenie poctu zamestnancov Spolupracujiceho subjektu v stlade s ciefom
projektu  aanalyzou CEPE] (vytvorene] na zdklade zmluvy  dostupnej na
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b)

¢)

e)

f)

hlavny referent a vpofte 2 na pozicii stdny tajomnik - radca; vzory opisov
Statnozamestnaneckych miest na jednotlivé pozicie st uvedené v Prilohe &. 1,

S AR AR 20 AR “i), ato v potte 3 na pozicii asistent —

pri obsadzovani $tatnozamestnaneckych miest na pozicie uvedené v pfsm. a) tohto
odseku vrameci svojich zdkonnych oprévneni sdhlasit len s takymi  pedmienkami
vyberového konania, ktoré st v sdlade s Projektom a podmienkami na zaklade ktorych
bol Projekt schvaleny,

posldit sprévnost dokladov predloZenych zo strany Spolupracujuceho subjektu (najma
ale nie vylutne podfa odseku 2 pism. c) tohto &ldnku) av pripade neupinosti resp.
nespravnosti predloZenych dokladov zo strany Spolupracujiceho subjektu ho vyzvat na
bezodkladni ndpravu; kym nie je Spolupracujicim subjektom vykonana ndprava podla
poziadavky Prijimatefa a predloZené (piné a riadne vydokladovanie nakladov podla ods.
2 pism. c} tohto Eldnku, nedostdva sa Prijimatel do omegkania s plnenim svojich
zavazkov podfa tejto zmluvy v stvislosti s dotknutou Eastou plneni Prijimatefa,

na zdklade Upiného a riadneho vydokladovania nikladov Spolupracujicim subjektom si
uplatnit refunddciu opravnenych vydavkov od Poskytovatela a po refundécii vydavkov
aich prijati do 15 dnf poukazat na Gcet Spolupracujiiceho subjektu,

v pripade, ak prisludny organ rozhodne o neopravnenosti wydavkov poskytnutych
Spolupracujucemu subjektu, je Prijimatel opravneny viazat ast vydavkov uréenyeh
Spolupracujicemu subjektu v takejto vygke v prospech rozpoctu Prijimatela, a to do 15
dni odo dfia doru¢enia ozndmenia o neopravnenosti vydavkov Prijimatelovi,

poskytn it Spolupracujicemu subjektu potrebni moinG suinnost.

V nadvdznosti na povinnosti Prijimatela vyplyvajlice z odseku 1 tohto ¢&lénku sa
Spolupracujici subjekt zavdzuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom pri realizacii Projektu,

najma:

a)

b)

poskytovat Prijimatefovi Udaje a informdcie potrebné krealizécii a implementacii
Projektu,

aktivne spolupracovat pri realizdcii Projektu na zaklade vyzvy Prijimatefa,

vyhlasit vyberové konanie pri obsadzovani $tatnozamestnaneckych miest na pozicie
uvedené v pism. a) odseku 1. tohto &ldnku zmluvy len po predehadzajicom sGhlase
Prijimatefa, ato ivpripadoch, ked sa jeho suhlas vzmysle prislunych pravnych
predpisov nevyiaduje,

riadne a véas, najneskor do piateho dita nasledujiceho kalendarneho mesiaca poskytnat

a dorutit Prijimatelovi riadne vyplnené pracovné vykazy zamestnancov na pozicidch
vzmysle ods. 1. pism. a) tohto Clanku zmluvy avyéislené preukazatelné naklady
vzniknuté na mzdy a odmeny pre uvedenych zamestnancov,

v spoluprdci s Prijimatelom zabezpeit udriatelnost pracovnych pozicii vytvorenych
v sulade sods. 1. pism. a) tohto €ldnku zmiuvy, ktoré bude potrebné udriat za ucelom
zefektivnenia a zrychlenia sidneho konania po dobu od vytvorenia takejto pracovnej
pozicie ai do ukoncenia Nasledného monitorovania Projektu, v rozsahu zabezpecujicom
zachovanie realizovanych opatreni projektu za O&elom zefektivnenia a zrychlenia
stdneho konania.
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f}y  strpiet vykon kontroly a auditu v stvislosti s plnenim povinnosti v stlade s touto zmluvou
ate jednak zo strany Prifimatela a jednak tretej osoby, ktora preukaZe oprévnenost
vykonu takejto kontroly a auditu,

g) wvykonévat dalSie Cinnosti podla poZiadavky Prijimatela v stvislosti s Projektom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa pocas realizécie aktivit Projektu ukdZe, ¥e je potrebné
alebo vhodné upravit, doplnit alebo blizdie $pecifikovat niektor( z povinnosti pre Géely tejto
zmluvy a realizdcie a udriatelnosti Projektu, zmluvné strany vyvinl maximalne Usilie na to,
aby Ziaduci stav bol dosiahnuty pri dodrzani vietkych aplikovatelnych pravnych predpisov.

3. V pripade, ak v dosledku porusenia povinnosti Spolupracujicim subjektom uvedenej v tejto
zmluve alebo v pripade, ak v priamej stvislosti s €&innostou Spolupracujiiceho subjektu podla
tejto zmluvy vzniknd Neoprdvnené vydavky sdvisiace srealizaciou Projektu, zavizuje sa
Spolupracujuci subjekt vrdtit Prijimatelovi takto poskytnuté finanéné prostriedky podla tejto
zmluvy. Ak takéto finantné prostriedky alebo ich East eite neboli poskytnuté, zavizuje sa
Spolupracujlci subjekt vietky vydavky na mzdy aodmeny zamestnancov na pozicidch
vytverenych podla ods. 1. bodu a) éldnku 3 zmluvy uhradit z viastného rozpodtu (viastnych
zdrojov) bez ndroku na ich dodatoéné preplatenie zo strany Prijimatela z ddvodu ich
neopravnenosti. Povinnost Spolupracujliceho subjektu zabezpeéit udrfatefnost pracovnych
pozicii vytvorenych podla ods. 1. bodu a) ¢ldnku 3 tym nie je dotknuta.

4. Zmluvné strany sa zavazuji poskytovat si vzajomne sulinnost za Gcelom plnenia svojich
zavdzkov, ktoré im z tejto zmluvy vyplyvaju.

Clanok 4
Osobitné ustanovenia

1. Zmluvne strany sa dohodii, Ze pisomna forma, ktord je preferovanou formou ich vzajomne;j
komunikacie podfa tejto zmluvy, je spinend zaslanim elektronickej spravy (e-mailu) druhej
zmluvnej strane na e-mailovl adresu uvedenu v nasledujicom odseku tohto ¢lanku.

2. Za ufelom zjednodudenia komunikdcie si zmluvné strany urdili kontakiné osoby na
operativnu komunikaciu, ktorymi si:

za Prijimatela: meno a priezvisko: Ing. Alena Vaclavova
Mgr. Anna Heskova

pracovné zaradenie:  referdt projektov operatného programu QP
EVS

riaditelka odboru
telefon a e-mail: 02/888 91519; alena.vaclavoval@justice.sk
02/888 91307; anna.heskova@justice.sk
za Spolupracujici subjekt: meno a priezvisko:  Mgr. Veronika lvanova
pracovné zaradenie: riaditetka spravy stdu
telefon a e-mail:  035/8842140; veronika.ivanova@justice.sk

Dorucenim poZiadavky na e-mailovl adresu priradent podfa tohto odseku k pracovnému
zaradeniu kontaktnej osobe sa tidto poZiadavka povaiuje za dorudend zmluvnej strane. V pripade
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ak dojde pri nezmenenom pracovnom zaradeni len k zmene konkrétnej fyzickej osoby (vratane e-
mailu a telefénu) v tomto pracovnom zaradeni, takato zmena nepredstavuje zmenu tejto zmluvy
a nie je preto potrebné vyhotovit dodatok k tejto zmluve.

3.

Zmluvné strany sa zavdzujd vzajomne si pisomne oznamovat akékoivek zmeny v kontaktnych
Gdajoch ako aj v kontaktnych osobach do 5 pracovnych dni odo dfia, kedy tato zmena
nastala.

Zmluvné strany si si vedomé, Ze Poskytovatel mda prévo byt informovany o akejkolvek
skutocnosti tykajucej sa spolupréce zmluvnych stran vo vztahu k Projektu. Zmluvné strany sa
preto zavazuju poskytnut Poskytovatelovi daldie nevyhnutné informacie, o ktoré ich tento
poiiada, ato vprimeranej lehote aspdsobom, ktory bude vyplyvat zpoZiadavky
Poskytovatela. Sufasne sa zmluvné strany zavdzuji udriat obsah svojich vzdjomnych
zdvazkov vo vztahu kProjektu suladny spodmienkami poskytnutia NFP vyplyvajacimi
z vyzvania a tiez suladny so zakladnymi zavazkami vyplyvajacimi z tejto zmluvy.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd a nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost diiom nasledujlcim po dni jej prvého zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv.

Tato zmiuva sa uzatvdra na dobu urcitl, a to odo dfia nadobudnutia platnosti do ukonéenia
realizdcie hlavnych aktivit Projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, s vynimkou zavézkov
dotykajlcich sa zachovania vysledkov Projektu v dobe Nasledného monitorovania Projektu,
ktoré trvaju do ukonéenia Nasledného monitorovania Projektu.

Tato zmluva zanika:

a) uplynutim doby uvedenejv ods. 2. tohto €lanku,

b) pisomnou dohodou zmluvnych strén,

¢) pisomnou vypovedou Prijimatela z dévodu, Ze nie je schopny realizovat Projekt tak,
ako sa na realizdciu aktivit Projektu zaviazal Poskytovatelovi v zmluve o poskytnuti
NFP, alebo mu v dalde] G¢asti na Projekte brania iné vaine dévody; vypovedna lehota
je dvojmesacnd a zadina plyndt prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom hola vypoved doruéena Spolupracujicemu subjektu.

Zmluvné strany uzatvaraji tdto zmluvu dobrovolne, na zaklade svojej slobodnej vole,
s vedomim si zévizkov, ktoré tym na seba preberaji a vyhlasuju, Ze sO pripravené ich riadne
a véas plnit.

Tato zmluva bude predloZena Poskytovatelovi, ato aj za ucelom overenia splnenia
podmienky dostatoénej kapacity Prilimatela realizovat Projekt a udriat jeho vysledok podla
podmienok uvedenych v nariadeni Rady (EU) ¢. 1303/2013.

Obsah pojmov poufivanych vtejto zmluve svelkym zaliatonym pismenom ma vyznam
a obsah totoiny s definiciou tychto pejmov uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP, ak sa pre
konkrétny pojem neuvadza vtejto zmluve osobitnd definicia, ktord ma prednost pred
definiciou uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP,
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7. Svynimkou v zmysle Eléanku 4 ods. 2 tejto zmluvy je moiné tito zmluvu menit a doplfiat
wlutne na zaklade vzostupne Cislovanych dodatkov v pisomnej forme, na zaklade sihlasu
oboch zmluvnych stran,

8. Této zmluva je vyhotovend v Styroch {4) rovnopisoch s platnostou originalu, pritom Prijimatel
obdrii tri (3) vyhotovenia a Spolupracujtici subjekt jedno (1) vyhotovenie zmluvy.

9. Neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy je Priloha €. 1 - Vzory opisov $tétnozamestnaneckych
miest,

Podpisy zmluvnych strin:

Za Prijimatela: Za Spolupracujici subjekt:
JUDr. Jana Britanidkova Megr. Ludovit Majercik
V Bratislave diia 06.12.2017 V Bratislave dia 06.12.2017

A

Yo 4

4

b 4;
' I - ] A—h
//,x’
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L Priloha ¢. 1
OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

(7. Funkcia hlavny refercnt N
" 2. Kédové uréenie a ndzvoslovné pomenovanie podla | 3411003 ]
vy/?l'd‘é"k}/ G 38472015 Z. =, asistent
3. Odbor 3titnej sluiby 2.06 - Justicia
4 Q,-gg_:}_z'gaéné zaclenenie sitdny vykon _—
mTVeddci zamestnanec nie
6. Platovd trieda _ )
5 Druh Stitnej sluzby dodasng §tétna sluzba N
8.V sucasnosti obsadené Stitnym zamestnancom XXXXX |
9. Miesto mimoriadnej viznamnosti nie
10. Miesto odbornika vistavného CinitePa nie
11. Miest odbornika docasne potrebného na 4no
Inenie tiloh Stdtnej slufby
72, Miesto spolufinancované 7 finanénych ano |
rostriedkov Eurdpskej tinie
13. Miesto viodné pre absolventa nie ]

14. NajndrocnejSia Cinnost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy & 2 alebo podla
osobitného predpisu ):
Vybavovame odbornej agendy na useku vykonu sidnictva tvoriacej podklad pre
rozhodovaciu ¢innost’ sidu v zmysle prisludnych ustanoveni Vyhlasky Ministerstva
gpravodlivosti SR ¢ 543/2005 o Spravovacom a kancelarskom poriadku pre okresné
sudy, krajské sudy, Specidlny sud a vojenské sudy v zneni neskor$ich predpisov a podfa
rozvrhu prace.
odbornd €innost’ vyZadujica spoluprdcu s inymi organizaénymi utvarmi aj mimo
sluzobného uradu

yybavovanie odbornej agendy vo vymedzenom tiseku

15. Bliisie urcend najndrolnejsia &innost’;

Vietky uvedené ¢innosti su vykondvané v ramci rozpodtovej polozky ,,Pracovnici justi¢nych

opanem narodného projektu ,,Procesno- organizaén}'/ audit Ministerstva spravodlivosti

S]O\;enskfij republiky a vybranych organizcii rezortu spravodlivosti a audit vykonu sudne;

moci™:

zabezpecovanie implementacie inovovanych procesovna sidoch a implementovanie

nastrojov na zabezpecenie kvality a efektivity na sude

blizsie §pecifikované Cinnosti:

»  vyedenie sudnych spisov

" Opisovanie rozhodnuti sudu

»  yyhotovovanie zapisnic o priebehu pojednavania

»  yykondvanie anonymizacie sudnych rozhodnuti

zabezpeCovanie odbornej Cinnosti v sddnych agendich tvoriacich podklady na

rozhodovanic

»  sgmostainé  vykondvanie administrativnych  aor ganizaCnych ¢innosti  spojenych
Svykonom sudneho oddelenia, do ktorého je &titny zamestnanec zaradeny podla
rozvrhu prace

» spoluprdca so sudcami, vySSimi sidnymi uradnfkmi a inymi sidnymi oddeleniami
a divarmi v rémci slu7obneho tiradu
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*  organizagng zabezpetovanie plynulého konania v zakonnych lehot4ch
" zabezpedovapie dorudovania rozhodnuti

16. Dalsiq Cinnosy’ { charakteristijg Platovieh tried podlb;*ﬂohy C. 2 alebo podiy
osobitného predpisu j:

a
* dalsie &innosi podla pokynoy sudnej tajomnigky, dozormne; radnitky, sudey a vedenia

s ; ;T Py ‘M*‘—T‘Th_
18. Ostatné cinnosti, ktoré sqvisiy S0 zaradenim $titnep, amestnancy v organizacnej
Struktire slusobn ého drady;

' Upiné stredné e
Osobitny /cvalif:kac’ny predpoklad — | nie _ o L
gtudi(ny’ odbor - 5
20, PoZiadavky:

AU N : —_—
Zg’favom%bi!ost’ nie ———
Znalost’ cudzieho jazyka o nie ——
P(Jz'z'adavky podla 050bitného Predpisu podfy $ 38

. mﬁ_ﬁﬁ_h

* znalost’ gramatiky a pravopisu slovenského Jazyka,
* zodpovednost’,

" Samostatnost’,

* spolahlivost’,

* flexibilita,

¥ _Vvyrovnany postoj k pracovnémny zataZeniu, _— 7 . o
Vypracoval: . Prevzal:

\% fBratisIave, dna

(podpis) (podpis)
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OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia - radea T T
2. Kddové uréenie a ndzvosiovné pomenovanie podiz | 3411003 T

Vhldsky ¢ 384/2015 7 = Sﬁdny tajomnik
3. Odbor Stdtnej sluZby 2.06 - Justicia -

4. Organizaéné zadlenenie sidny vykon

5. Vediici zamestnanec nie

6. Platovd trieda

7. Druh Stitnej sluzb 7 dodasna §tatna sluzba

8. Vsii¢asnosti obsadené $tdm Y zamestnancom XXXXXX

9. Miesto mimoriadnej viznamnosti nie

10. Miesto odbornika tistavného GinitePa nie

11. Miest odbornika docasne potrebného na ano

plnenie iiloh Stitnej slusby

12. Miesto spolufinancované » Jinanlnych ano
prostriedkov Eurdpskej dinie

13. Miesto vhodné pre absolventa nie

14, NajndroénejSia éinnost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy ¢ 2 alebo podia
osobitného predpisu ):

samostatna odborna ¢innost’ na iseku vykonu stdnictva v zmysle prisluinych ustanoveni
Vyhlasky Ministersiva spravodlivosti SR &. 543/2005 Z. z. o Spravovacom a
kanceldrskom poriadku pre okresné sudy, krajské siidy, Speciélny sid a vojenské sudy v
zneni neskorSich predpisov, zikona & 549/2003 7. 7 o sidnych tradnikoch a podla
rozvrhu préice.

15. BliZ8ie uréend najndiroénejSia innose':

Vietky uvedené &innosti st vykondvané v ramei rozpoctovej polozky ,,Pracovnici justiénych

opatreni® narodného projektu »Procesno-organizatny audit Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu sudnej

moci‘;

* vzabezpclovanie implementédcie inovovanych procesov na sidoch a implementovanic
nastrojov na zabezpecenie kvality a efektivity na sude

blizdie Specifikované innosti;

* vykondvanie ukonov podPa §§ 9, 10, 11 zak. &. 549/2003 Z. z. o sGdnych tradnikoch a
podla rozvrhu prace

*  organizovanie prace v sudnom oddeleni

* dohliadanie na spravne vedenie sudnych spisov a sudnych registrov prislugného studneho
oddelenia -

* poskytovanie beznych informacii o stave sudneho konania vo veciach patriacich do
sudneho oddelenia informadnému centru stdu

* vykondvanie zverejiiovania sudnych rozhodnuti

| 16. Dalsia éinnost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy ¢ 2 alebo podla ﬁ—J

" osobitného predpisu ): }
* administrativne ¢innosti uréené rozvrhom prace

| * daldie cinnosti vyplyvajice zo zaradenia do danej funkcie podla pokynov prislusncho |‘

| _veduccho Stdtneho : zamestnanca.

| 17. BliSie uréend dalfia cinnost's

T
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Strukture stiiobného tradu:

18. Ostatné Cinnosti, ktoré suvisia so zaradenim Stitneho zamestnanca v organizacnej

19. Kvalifikacné predpoklady:

Vzdelanie uplné stredné

Osobitny kvalifikacny predpoklad nie

Studijny odbor

20. Poziadavky: ]
. Zdravotnd sposobilost’ nie -

Znalost cudzieho jazvka nie

Poziadavky podla osobitného predpisu podia § 38
ods. 2 pis. c)

Poziadavky uréené stufobnym iradom podla § 38 ods.
2 pis. c)

Odbornd prax

21. Schopnosti a osobnostné viastnosti:

» zodpovednost,

" samostatnost’,

= spolahlivost,

= flexihilita,

» vyrovnany postoj k pracovnému zat'aZeniu.

» administrativno-technické schopnosti (znalost’ prace s pocitatom a strojopis),

Vypracoval:

V Bratislave, diia

(podpis)
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