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BS4/AOTP/ZAM/2017/21985

DOHODA

¢islo: 17/27/054/391

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych
miest v rdmci narodného projektu ,Sanca pre mladych podPa § 54 ods.1
pism. a) zdkonat. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov zneni neskorSich prgusov
pre subjekty vykonavajuce hospodarskiinnost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného médain 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda”),

Uradom préce socialnych veci a rodiny Banskéa Stiavca
Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banskavica
v mene ktorého kona: Ing. Peter Zorvan, PhD.

ICO: 30794536

DIC 2021777780

IBAN:

(dalej len ,,arad®)

zamestnavat®om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Sperka & Sperkova, spol.s.r.o.
sidlo/prevadzka: Slobodné 1/A, 966 22 Lutila
zastupenym Statutarnym zastupcdindmila Sperkovéa
ICO: 44881851

DIC: 2022873666

SK NACE Rev2 (kéd/text) 86220Gin.Spec.lekar.praxe
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v obchodnom registri vedenom na Okresndde s/ Banskej Bystrici podislom:
16879/S.

(d’alej len ,zamestnavaity

(spolu len ,&astnici dohody").

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operaného programu’udské zdroje.
www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
Dohodac.17/27/054/391
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Preambula

Urad a zamestnavdtsa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutinknsich prispevkovdalej

len ,,dohoda”), na vytvorenie pracovnych miestymbadzaov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara
na zaklade zverejnené@znamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskigt finar'ného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miestglhodobo nezamestnanych’abov v ramci
narodného projektu ,Sanca pre mladyclialej len ,0zndmenie*) pdé § 54 ods. 1 pism. a)
zékona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Gprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytovani finamych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest mladych dlhodobo evidovanych
obtanov (Falej len finarény prispevok®), v rdmci narodného projektu ,Sanca mladych®
pod’a § 54 ods. 1 pism. a) zakowa 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiaddpsov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socialneho fondd’alej len ,ESF*) a Statneho roz§ta Slovenskej republiky
(dalej len ,SR*) v zmysle:

a) Oper&ného programiliudskée zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnamatdychl'udi
b) Narodného projektu ,Sanca pre mladych*
Kéd ITMS 2014+: 3120213355
c) Oznamenia. 3/2017/8§ 54/ SM
d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnato$6/2014 v plathom zneni.

Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minij@inariadenie Komisie (EW.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o umatni ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Unie na pomoc de minimis

e) Zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdal€j len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie fitajch prispevkov Uradom zamestnavate na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narbongrojektu ,Sanca pre mladych* diad
8 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamesthaaasivazok zamestnavidevytvori’
audrzaé pracovné miesto v zmyslél. Il. tejto dohody v sulade s platnymi &mnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovensqaibliky a pravnymi aktmi Europskeho
spolaenstva.

3. Finartné prispevky poskytnuté na zéaklade tejto dohodyosi@waju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkamolufinancovania je 33,43 %
Z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativie pramestnandsmladych I'udi, 56,58 %
z Eurépskeho socialneho fondu a 9,99 % zo SR.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operaného programu’udské zdroje.
www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
Dohodac.17/27/054/391
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Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavaita
Zamestnavatd® sa zavazuje:

1. Vytvorit pracovné miestopre uchadzé& o zamestnanie ptal 8 8 ods. 1 pism. c) zakona
o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uktdd zamestnanie v denastupu na
podporované pracovné miesto nesmie presialeld 29 rokov minus jeden e ktori nie su
zamestnani, nepoknaju v procese vzdelavania ani sa neahuju na odbornej priprave (not
in employment, education or training — NEETalej len ,UoZ"), v celkovom pé&te: 1 @k sa
s uradom pisomne nedohodne inak)/ pripade, ak zamestnaviteevytvori pracovné miesto,
pisomne poziadairad o zniZenie @tu podporenych pracovnych miest.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 7 mesiac@racovné miestov celkovom péte: 1 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak)Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnévate
povinny preukazana osobitnom tkive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania prgctvn
miest, ktora je povinnou prilohod. 6) poda bodu 6 tohto¢lanku, najneskér do 30
kalendarnych dni od uplynutia 7 mesiacov od esgnia pracovnych miest.

1.2Ur¢it zamestnanca, pripadne viacerych zamestnancov z rad svojich zamestnancov,
ktory/i bude/G vykonavat’ pracovny tatoring prijatému/ym zamestnancovi/om na
podporovanom pracovnom mieste.

1.3Vykonava pracovny tatoring, Vv pripade, Ze nema zamestnangmijatému/ym
zamestnancovi/om na podporovanom pracovnhom mieste.

2. Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni dradomytvorené potia bodu 1, najneskér dz0
kalendarnych dni od nadobudnutia dnnosti tejto dohody(ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak) uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutéhginga pracovny Uvéazok
alebonajmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdennéhlmacovného¢asy, na dobu
minimalne 7 mesiacovresp. na nedity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu
minimalne 7 mesiacov rdruh prac, ktoré savisia s predmetoméinnosti zamestnavatéa,

s oladom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajlice konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktire fadabuiky:

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operaného programu’udské zdroje.
www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
Dohodac.17/27/054/391
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Profesia ., , , . Prt?dpp e
Pracovny | Predpokladand mes#&na Predpokladana vyska ané naklady
(musi by pomer celkovéa cena prace finanéného prispevku na Predpoklad na kazdom
totozna | Kéd Predpokladany bude prijatého zamestnanca pracovného tatora ana waka jednotlivom
" . datum vzniku | dohodnut . v PM
Poget | s profesio , , . .| jednorazov
PM u ISCO pracovného y nadobu | (v €)/doba poskytovania | (v €)/doba poskytovania ého
uvedenou| —08 pomeru ) . . prispevku ve)
v budicej (vytvorenia PM)| (uvieg’ prispevku prispevku Ve
racovnei pocet stl. 6*stl.7+
P | Vne] mesiacov) (v mesiacoch) (v mesiacoch) stl. 8 * stl.
) 9+stl. 10
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
Admin. A
1 . | 4110000| 01.01.2018 7 778,74 7 147,02 3 0 5892,24
pracovnik
Predpokladané
néklady spolu 5 892’24
(v€)

2.1 V pripade, ak zamestnavateobsadi/nepreobsadi pracovné miesto do 30 Kalwmlédni,je
v ¢ase plynutia tejto 30 diove] lehoty povinny poziadd urad o prelkenie lehoty
obsadenia/preobsadenia, alebo o zniZzenieugwracovnych miest.

2.2 Informovd sau prijatého zamestnanca a nasledne si to ovérina prisluSnom Urade, ¢i
zamestnanec ma podpisanu Kartu €astnika (najneskor v déi nastupu do pracovného
pomeru).

Predlozit’ Uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovnéstmieajneskordo 10
kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakon& 311/2001 Zakonnika prace
v platnom znenidalej len ,Zakonnik prace“y ktorej je povinny na prvej strane uvieg’,
Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v ziysle narodného projektu ,Sanca
pre mladych* a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda aléab p
nie je s@dag’ou pracovnej zmluvy gracovnu zmluvu adodatok k pracovnej zmluve
pracovného tutora, v ktorom je povinny na prvej strane uvwiege dohodnutd pracovna
tloha bude vykonavana v ramci narodného projektancd pre mladych®, kde bude
uvedenda vysSka prispevku za vykonavanie pracovnétooirigu, doba peas ktorej sa bude
pracovny tutoring vykona¥a meno a priezvisko tatorovaného zamestnanca/zaaresiv
uzatvorenej v zmysle Zakonnika praceplatovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak
dohodnutad mzda alebo plat nie j€adiou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatem potvrdenu koépiuprihldsky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobnéalficvé sporenie,
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovumyest(priloha €. 6),
d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré dr urad.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operaného programu’udské zdroje.
www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
Dohodac.17/27/054/391
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4. DodrzZiavat® Struktlru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a 2 tatémku,
pride’ova’ zamestnancom pracu gdadpracovnej zmluvy platit’ im za vykonanu pracu
dohodnutd mzdu v sulade s predloZzenou Ziad6su o poskytnutie finatného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutoplatpom terminezamestnavaté nie je
opravneny znizt’ dohodnutl mzdu do skorenia trvania zavazku (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovtalen UoZ pod’a bodu 2 tohtoélanku.

6. Viest’ osobitnu evidenciuobsadzovania/preobsadzovania pracovnych miesorgitych na
zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré &uiolenciu potvrdzuja.

7. V sulade slankom lll. tejto dohodypredkladat’ Uradu mesane patas doby poskytovania
finanéného prispevku, najneskédo posledného kalendarneho m®k nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatrfi,vyhotoveniachziados’ o Uhradu
platby azarové 1 original a1l képiu dokladov preukazujacich vynaloZzené naklaaya
Uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov neolte déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa posKirtajgny prispevokZa tieto doklady sa
povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane doklad®kut@nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddap&istného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimrprispevkov na starobné déchodkove
sporenie — mesgaé vykazy preddavkov na poistné na povinné verepravotné poistenie,
mes&ny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkm\Sdcialnej poitovne a vypisy
z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o usktrieni platby a pripade platby
realizovanej v hotovosti ajtu ¢ast’ pokladniénej knihy Gétovne) jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. &d@edmetny vydavok nachadza . Lehota na
predloZenie Ziadosti o Uhradu platby sa povazujesphend, ak je fyzicky dotena
v papierovej forme na Urad najneskor v poslednyldieoty uvedenej v tomto bode.

Poslednu Ziado'so uhradu platby je zamestnavatpravneny predloZidradu najneskor dbb.
septembra 2018ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

7.1 V sulade lankom lll. tejto dohodypredlozit’ aradu pdas doby poskytovania finaného
prispevku, v 2 vyhotoveniachados’ o Uhradu platby jednorazového prispevkua zarove 1
original a1l kopiu dokladov preukazujucich vynaloZe naklady suvisiace s vykonom
zamestnavaniaajneskér do 60 kalendarnych dni od vytvorenia praovného miesta.Za
tieto doklady sa povazuju najma: faktiry a doklanyakupe, vypisy z bankovéhaoitu
zamestnavat@a, alebo potvrdenia banky o usktreni prislusnej platby & pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tu ¢éas’ pokladni¢nej knihy Uétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kalepmedmetny vydavok nachadza.
Nevyhnutné naklady suvisiace svykonom zamestnavanije potrebné zakupt’® (aqj
uhradit’) bezodkladne (najneskdr do 60 kalendarnych dni odrytvorenia pracovného
miesta). Lehota na predlozenie Ziadosti o Uhradu platby sa gqvaZuje za splnenu, ak je
fyzicky doruéena v papierovej forme na uUrad najneskér v poslednylen lehoty uvedenej
v tomto bode.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operaného programu’udské zdroje.
www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
Dohodac.17/27/054/391
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7.2 V sulade €lankom Il . tejto dohodypredkladat’ Gradu mesane patas doby poskytovania
finanéného prispevku naracovného tutora najneskér do posledného kalendarneho ith
nasledujuceho kalendarneho mesiacay ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadog’ o uhradu platby finanéného prispevkuna pracovného tutora a zarave original
a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na uhradu madgracovny tutoring
a Uhradu preddavku na poistné na povinné verejrgvathé poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddabw sporenie za pracovného tatora, na
ktoreho sa finatny prispevok poskytuje. Za tieto doklady sa povazogjma: evidencia
pracovného tatoringu (priloha 15), mzdovy list alebo vyplatna paska, vratanklatiov o
skutagnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o Ipdath preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné, socialne poistenie ataebné déchodkové sporenie — ndega
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejnéaumné poistenie, meSay vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagialpoigovne a vypisy z&u
zamestnavat@, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby a pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy Uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vidaachadzalehota na predloZenie
Ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnend, aje fyzicky doruéend v papierovej
forme na Urad najneskor v posledny d# lehoty uvedenej vtomto bodelV pripade, ak
pracovny tatoring vykonava zamestnavaté&tory nema zamestnancov a je samostatne
zarobkovocinnou osobou, za tieto doklady sa povaZzuje lenength pracovného tatoringu
(priloha¢. 15).

Poslednu Ziado'so uhradu platby je zamestnavatpravneny predloZidradu najneskor dbb.
septembra 2018ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

8. Oznamit’ Uradu pisomnekazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdao 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastalayratane oznameniakazdého skorenia
pracovného pomeruzamestnanca, na ktorého sa poskytuju finarprispevky na zaklade tejto
dohody. Stasne predloZi kopiu dokladu o skorteni pracovného pomeru, potvrdeRapiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistentaralsného déchodkového sporenia.

9. V pripade predéasného skéenia pracovného pomeruzamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuju fingné prispevky padd tejto dohody preobsady lehote potia ¢lanku
V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim podmlepod’a bodu 2 toht@lanku. Zarove
predlozt’ za kazdého nového UoZ prijatého na toto pracoviestm doklady pokh bodu 3
tohtoclanku.

10. Na vyZiadanie Uradypreukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody umozni vykon
fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontroles€innost’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukemi platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

11. UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqahlveci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodidyadu afalsim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadhudo svojich @tovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich
dokladov aumoziii vykonanie kontroly a auditu priebezne ¢ps trvania zavazkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukemi ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavateneumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestteieai povinnos vratit’
poskytnuté finatné prispevky v pinej vyske.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operaného programu’udské zdroje.
www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
Dohodac.17/27/054/391
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12. Vytvori £ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, squllneci a rodiny Slovenskej

13.

14.

republiky, Ustredia préace, socialnych veci a rodimadu afalich kontrolnych a auditorskych
organov, vykonavajacim kontrolu, primerané podmienka riadne adasné vykonanie
kontroly a poskytntl im pri jej vykone potrebnd sinnog’ a vSetky vyziadané informacie
a listiny, tykajuce sa najma opravnenosti vynalgzemakladov.

Ozn&it’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujanfné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, résgmi predmetmi informujdcimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sakusxiuju vdaka pomoci EU, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho soci@ndbndu. Uvedené oztenie

poneché na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovava’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladgkajucich sa
poskytnutého finatmého prispevku az do 31.12.2028.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1.

Poskytndi zamestnavatevi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto, po splneni

podmienok tejto dohody, na uUhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do

pracovného pomeru, na uhraduwasti CCP (prispevok ku mzde) na pracovného tatora aa

Uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom zaestnavanianasledovne:

a) Finanény prispevok na uhraducdasti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na uUhradu ¢asti CCP zamestnanca,ktory bol prijaty do

pracovného pomera ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii Uf najmenej
12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacowo vyske 95 % z CCPzamestnanca,
najviac vSak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej cetfmeny pracedalej len ,MCCP"),
t. j. na rok 2017 v sumenaximalne 705,73 €/mesiacpri plnom pracovhom Uvazku
pofas najviac 7 mesiacav

b) Finanény prispevok na pracovného tatora

- finanény prispevok na pracovného tatora, ktory zabezp# prijatému
zamestnancovi aktivnhu pomoc a podporu pri vykonavainpracovnych ¢innosti vo
vySke najviac 25 % z MCCP meséne, t.j. na rok 2017 maximalne 147,02, & ajviac
pocas prvych 3 mesiacowdo dia vzniku pracovného pomeru.

c) Finanény prispevok na uhradu €asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom
zamestnavania ako napr. eobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomocky, pracovné naradievo vySke 7 % z CCP vygtianej z priemernegj
mzdy v hospodarstve SR za |. — lll. $nak 2016, t.). na rok 201¥ sume maximalne
83,84 €.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operaného programu’udské zdroje.
www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
Dohodac.17/27/054/391
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* % urdpsky socialny fond s :
e EL ;ZE:kz :gidarr;éic?:z'lneho rozvoja LUDSKE ZDROJE
, . Max. mes&na
Celkova mes#&na et e o 2
) o Max. vy3ka finanéného 5
Doba cena prace prijatého mesa&na prispevku na Celkovy

: zamestnanca -~ . . rispevok na
Kéd szt BT vyska | pracovného titora | predpokladana 'pd ptl' -

Potet pracovného prijatého prispevku . jednotlivé

pracovnych omeru il zamestnanca €)/ dob vyska
: Isco-| P poskytovania ECEE e jednorazového )
miest 08 poskytovania prispevku
(V P (V €) (V €) *
X pnspevku . stl. 5*stl.7 + stl.
mesiacoch) prispevku 8*stl.9+stl. 10
(v mesiacoch) (v mesiacoch)

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
1 4110000 7 778,74 7 739,80 705,731 147,0p 3 0 5381,17
Spolu maximalna vyska prispevkuv €) | 5 381,17

2. Vsulade s bodom 1 tohtanku poskytova’ zamestnavatevi finanéné prispevky na jeho

Gcet uvedeny na prvej strane tejto dohadgsane, najneskér do 30 kalendarnych dniodo
dna predloZenia kompletnych dokladov adlanku II. bod 7, 7.2 tejto dohody.

V sulade s bodom 1 tohtdanku poskytnat® zamestnavatevi finanéné prispevky na jeho
Gcet uvedeny na prvej strane tejto dohgelgnorazovo, najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dia predlozenia kompletnych dokladov fjadlanku Il. bod 7.1, tejto dohody pripade,

ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovngl@éebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladieivpta na vyplatenie fingného prispevku
pod’a predchadzajucej vety neplynie, ato az do &koia kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenyezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je to uveden&lanku II. bod 7, 7.1, 7.2 tejto dohody. Ak Urad kontrole
dokladov predloZenych k Ziadosti o Uhradu platbgtiznedostatky tykajuce sa neuplnej,
oneskorenej, omylom na ingét uhradenej, avSak dodate doplatenej/uhradenej mzdy (resp.
jej casti) a prisluchajucich odvodov preddavku na péistra povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimmrispevkov na starobné déchodkové
sporenie, platenych zamestnavata, bezodkladne vyzve zamestnavala na ich odstranenie

a stanovi lehotu na ich odstranenie individualnegl'@ charakteru konkrétneho nedostatku.
V pripade, ak zamestnavhteepreukazeza sledovany mesiaskutaine vynaloZzené néklady
v lehotestanoveney ¢lanku Il. bod 7, 7.1, 7.2, tejto dohody, alebo waduenej lehoty, arad
financny prispevok za toto obdobieposkytne V pripade dévodného podozrenia, Zze konanim
zamestnavat@a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody aedemého dévodu prebieha
u zamestnavala kontrola alebo iné konanie, je Urad opravnenyap@xi vyplacanie
financného prispevku az do ukiemia vykonu kontroly alebo iného konania.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operaného programu’udské zdroje.
www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
Dohodac.17/27/054/391
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3. Vratit zamestnavatevi original dokladov predloZzenych pkad¢lanku II. bod 7, 7.1, 7.2

tejto dohody d&0 kalendarnych dniodo dia ich predlozenia. Za depredlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje iileked’ sa predlozena zZiadds platbu stala kompletnou, respide
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepdttadoch.

Realizova’ ahradyfinanénych prispevkovpod’a tejto dohody najdihSie d20.10.2018

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowavespodarnas efektivnog a (Einnog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakota523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich predpisov.

Poskytnii zamestnavatevi materialy zabezgejuce informovanaso tom, ze aktivity, ktoré
sa realizuju v ramci projektu sa usk&itoju vd’aka pomoci EU, konkrétnediaka prostriedkom
poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie nakl&tiyré vznikli zamestnavatd’ovi (boli
uhradené z ¢iu/ictov uvedeného/ych na prvej strane tejto dohody)wssosti s touto dohodou
najskdr v deé jej innosti a boli skuttne vynaloZzené zamestnavam a su riadne
odbvodnené a preukazané. V pripade platieb v hetbsa vydavky opravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe vitlplatby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi su len tie néklady, ktoré zstmévat€ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnereyejeskupiny, ktory pred vstupom do
projektu podpisal Kartudastnika.

Vydavky v suvislosti s finamymi prispevkami st opravnené len v tom pripadesgikajt
podmienky hospodarnosti, efektivnostielnosti a zodpovedaju potrebam narodného projektu.

Opravnenym nakladmi naeély tejto dohody su:
Finanény prispevok na Uhradudasti celkovej ceny prace
- finanény prispevok na uUhradu ¢asti CCP zamestnanca,ktory bol prijaty do

pracovného pomera ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii Ub najmenej
12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacoo vyske 95 % z CCPzamestnanca,
najviac vSak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej cetfmeny pracedalej len ,MCCP"),
t. j. na rok 2017 v sumenaximalne 705,73 €/mesia@ri plnom pracovhom uvazku
pofas najviac 7 mesiacov na jedno dohodnuté pracovméiesta VysSka prispevku
zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustapnoyedenny pracovnyas. Ak
je pracovny pomer dohodnuty na kratds, vyska finatného prispevku na Uhradasti
CCP sa pomerne krati (pri pracovhom pomere Vv razsahustanoveného tyzdenného
pracovnéh@asu sa poskytuje na rok 2017 maximalne do sumy8832),
Po uplynuti podpornej doby nie je zamestndvatevinny podporené pracovné miesto
udrzat'.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operaného programu’udské zdroje.
www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
Dohodac.17/27/054/391
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Finanény prispevok na pracovného tutora

- finanény prispevok na pracovného tatora (prispevok k hrulej mzde), ktory
zabezpé€i prijatému zamestnancovi aktivhu pomoc a podporupri vykonavani
pracovnych ¢&innosti vo vySke najviac 25 % z MCCP messe, t.j. na rok 2017
maximalne 147,02 € najviacpoéas prvych 3 mesiacowdo dia vzniku pracovného
pomeru, na jedno dohodnuté pracovné miesto VySka finagného prispevku na
pracovny tatoring sa v pripade, ak bude pracovmjigrazamestnanca na podporovanom
pracovnom mieste dohodnuty na kratSi pracovay, pomerne kréati (pri pracovhom
pomere v rozsahu ¥z ustanoveného tyzdenného prduovasu sa poskytuje maximalne
vo vySke 73,51 €).

Finanény prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom
zamestnavania
- finanény prispevok na Uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom

zamestnavaniaako napr. eobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomdcky, pracovné naradie/o vySke 7 % z CCP vypdanej z priemernej
mzdy v hospodarstve SR za I. — lll. $rak 2016, t.j. na rok 201V sume maximalne
83,84 €. Finakny prispevok sa poskytuje jednorazovo na 1 vytvoren pracovné
miesto (vratane preobsadenia) a vySka sa nekrati.

5. V pripade uhrad spotrebného materialu su vydavksad#ané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo nepreki@ sumu 500 €, pfom maximalna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiagdbresiahne 1 500 eur. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej btzdprevySuje 5 000 €.

6. Dohodnuta vySka finamého prispevku sa po celd dobu trvania zavazku debuent
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavat®, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavé hospodarnog’, efektivnog’ a téinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zadkon& 523/2004 Z. z. o rozp&iovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v eni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavale berie na vedomie, Ze finamy prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpu SR a EU. Na del pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich patigia ich
vymahanie sa wahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, n&r8 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakot 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakoti 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negitondredpisov, zakon. 394/2012 Z. z.

0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavaigasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava &ag’ou finartného riadenia Strukturalnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndimatenarok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze rokigpravnenosti nakladov aj ich

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operaného programu’udské zdroje.
www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
Dohodac.17/27/054/391
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nevyhnutnos, hospodarnasa efektivnos.

4. Vo vazbe naclanok Il. bod 1 a2 tejto dohody sa daii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavala na wely tejto dohody povazuje devzniku pracovného pomery t. j. dei,
ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne doha@mupracovnej zmluve ako de
nastupu do prace na uvedenom pracovhom miesent@ dai je zarovai aj diom
vytvorenia pracovného miestazamestnavatem.

5. V pripade uvoPnenia vytvoreného pracovného miestana ktoré sa poskytuju finameé
prispevky, je zamestnavéitepovinny preobsadt® pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej toave] skupiny poth ¢l. 1. bodu 2 vlehote do 30
kalendarnych dnfak sa s iradom pisomne nedohodne inak)d jeho uvéinenia. Péas doby
neobsadenia pracovného miesta sa finan prispevky na uvmené pracovné miesto
neposkytuju.Poskytovanie finartnych prispevkov na toto miesto sa predlZuje, ak dab
neobsadenia pracovného miesta trva minimalne celyakendarny mesiac. Dohodnuta doba
udrzania pracovného miesta sa predlZzuje o dobu, @as ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvimené pracovné miestebude preobsaden@od’a prvej vetynebude uz
toto miesto d’alej finanéne podporovang ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatelehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s Uradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, jenppviratt Uradu pomernd ¢ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, {ms ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

6. V pripade, akpracovny tator vykona pracovny tutoring prijatému zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie péas celého mesiagaz dévodu, Ze pracovné miesto sa
stanedocasne vdnym, napr. z dévodu d@asnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodicovskej dovolenky, finatny prispevok na pracovny tatoring sacae tohto mesiaca
poskytne v dohodnutej vyske, nekrati sa.

7. V pripade, akvytvorené pracovné miestpna ktoré sa poskytuju zamestnavate financné
prispevky jedo¢asne v@&né napr. z dévodu d@snej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodicovskej dovolenky,pracovné miesto sa povaZuje za obsadenZamestnavate méze
docasne uvdnené pracovné miesto obsatliinym dlhodobo evidovanym UoZ z evidencie
UoZ aradu poti¢l. Il. bod 2, pri dodrzani podmienok stanovenychaliou. V takom pripade
zamestnavates novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu ¥mha dobu uiitd potas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenytiodiou.

8. Vo vazbe na ¢lanok Il bod 1. tejto dohody sa zavytvorene pracovného miesta
u zamestnavat&a povazujezvySenie potu pracovnych miestktoré predstavuje v priemere
za 7 vporovnani srovnakym predchadzajicim obddm celkovy nérast pd@tu jeho
zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu gtu pracovnych miest pod’a predchadzajiucej vety,
zamestnavat® je povinny preukdza Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadbdmosti (8 63 ods. 1 pism. b) zakon&. 311/2001 Z. z. -
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov)Splinenie tejto podmienky je zamestnayate
povinny preukazaudajmi uvedenymi v prilohé. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dni po uplyniitinesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operaného programu’udské zdroje.
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9. Ak zamestnavat® nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovri® miesta, ha

10.

11.

12.

13.

14.

ktoré bol/i poskytnuty/é finamy/é prispevok/kyje povinny vratit Uradu pomernu ¢ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, fms ktorého neudrzal toto pracovné
miesto, do 30 kalendarnych dni odo da zruSenia pracovného miesta -skortenia
pracovného pomeru s UgZk sa s iradom pisomne nedohodne inalkrinanény prispevok
na pracovného tdtora sa nevracia, t. z. v pripade esplnenia podmienky povinného
udrzania pracovného miesta sa nezdita do pomernej ¢asti poskytnutého finartného
prispevku, ktory musi zamestnavat® vratit’.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatem sa povaZzujezvySenie pétu pracovnych
miest ktoré predstavuje v priemere za 7 v porovnani sovnakym predchadzajucim
obdobim celkovy narast pdtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu pt
pracovnych miest pod®a predchadzajucej vety, zamestnavateje povinny preukaza ze

k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia praypch miest z dévodu nadbyiwosti(§ 63
ods. 1 pism. b) Zakonnika pracejplnenie tejto podmienky je zamestnaVapovinny
preukéaza udajmi uvedenynw prilohe €. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskd
do 30 kalendarnych dni po uplynuti mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavat& v priebehu 7 mesiacov od vytvorenia pracovnych mest zruSil
akékdvek pracovné miesto pre nadb§nos’ pod’a 8 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace
(priloha €. 7) je povinny vratit’ Gradu poskytnuty finatny prispevok za pg®t zruSenych
pracovnych miest, vo vySke najnizSieho poskytnutférencného prispevkua to najneskdrdo
30 kalendarnych drdd zruSenia pracovného miesta z dovodu nadby&nosti.

Zamestnavatenemdze ddasne prideli® zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje finary prispevok, na vykon prace k uzivaieemu
zamestnavatevi v zmysle 8§ 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekad®ch alebo inych
dévodov urobi, je povinnypez vyzvania vratt’ Gradu finakné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavani¢éohto zamestnanca najneskdrdo 30 kalendarnych dniodo dia da@asného
pridelenia.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom case,finanény prispevok nemdze by poskytnuty zamestnavat€ovi na Uhradu tych
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevekzjnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykonefinanénej kontroly na miestezisti porusenie finamej discipliny, oznami
arad poruenie finanej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprény ukladé
a vyméahé odvod, penale a pokutu za poruSenie féma discipliny. Ak prijemca prispevku
odvedie finatné prostriedky vo vySke poruSenia fidarj discipliny odo tla skorenia
kontroly, spravne konanie sa néazae.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Tato dohodu je moznékorkit na zaklade vzajomngjisomnej dohody (castnikov tejto
dohody.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operaného programu’udské zdroje.
www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
Dohodac.17/27/054/391

Strana 12 z 14



Kéd ITMS2014+: 3120213355

S OPERACNY PROGRAM
SN Eurdpsky socialny fond 2 2 : EU DS KE ZDROJ E

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

2. Kazdy &astnik tejto dohody je opravnemysomne dohodu vypoveda Vypovedna doba je
jednomeséna a zaina plynd od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho pocdafu
vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaka, mu vznika povinnog’ vrétit
na ucet Uradu vSetky poskytnuté finaréné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo da
podania vypovede na postova prepravu alebo osobnélpodania na Grade

3. Kazdy z @&astnikov dohody je opravnenydstupit’ od dohody v pripade jejzavazného
porusenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZadugisomné oznamenie o odstuperdoruiené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie jedinné diom dordenia oznamenia
0 odstupeni druhémucastnikovi tejto dohodyOdstupenim od dohody je zamestnavale
povinny vratit aradu pomerne poskytnuté finarné prostriedky do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia innosti odstapeniana (et aradu.

4. Za zavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povazujpa strane zamestnavatia
poruSenie povinnosti ustanovenychlanku Il. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8, 8lanku V. bod
12 ana strane Uradu poruSenie povinnosti pdaclanku Ill. v bode 2.

5. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $kniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykoné len pisomnym dodatkomk tejto dohode podpisanym
oboma édastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stratejto dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinréna’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadsugriymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju ¥ah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu p@o@& 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavazkovo - pravne tahy spravujd a budd spravavaustanoveniami
Obchodného zakonnika.

5. Prechod a prevod prav a povinnosti 8astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysl& 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom @jekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktora stanovi urad).

6. Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich atejobhody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto prevadzky, pet vytvorenych pracovnych miest, vySka fitaého prispevku.

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane majpia v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplathoslej dohody. Wastnici sa v takom pripade zavézujl
bezodkladne vzgjomnym rokovanim nahfadheplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovadgl @ obsah sledovany touto dohodou.
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8. Tato dohoda nadobuda platdodiom jej podpisania obomaia@stnikmi dohody a dinnog’
dinom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

9. Uginnog’ dohody skoti spinenim zavézkovéeastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pdkiseddjde k odstupeniu od dohody padianku
VI. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch,orfkh Grad dostane jeden rovnopis a
zamestnavate dostane jeden rovnopis.é&abktnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tdto
dohodu podpisa Ze si ju riadne a dbsledne gitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvlaSnevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jejhmiosgu viastnortne
podpisuju.

Banské Stiavnica ith Banské Stiavnica ik
Za zamestnavaia: Za Urad:
Ludmila Sperkova Ing. Peter Zorvan, PhD.
riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a oditk (meno, priezvisko, podpis a oditk peiatky)
peciatky)
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