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DOHODA iislo l7 136/051127 5
o zabezpeieni podmienok \Tkonivania absolventskej praxe absolventa 5koly,

veden6ho v evidencii uchddzaiov o zamestnanie
v riimci n6rodn6ho projektu ,,Absolventskri prax Startuje zamestnanie'6

uzatvoren:i podl'a ustanovenia $ 51., odsek 9 zikona i..512004 Z, z. o sluLbiLch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. y zneni neskor5ich predpisov (d alej len .,dohoda")

f i astn ici dohody

0rad prrice, soci6lnych veci a rodiny Poprad
Sidlo Hranidnii 667113,058 01 Poprad
V mene ktordho kon6 Mgr. Veronika Brijov6
rco 30794s36
(d'alej len ,,r.irad")

a
Zamestnivatel'
Obchodny n6zov (n pr6vnickej osoby - d'alej len ,,PO") alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej
osoby - d'alej len ,,FO") Stol6rswo u Kunaja, s.r.o.
Sidlo PO/adresa trval6ho bydliska FO Tatranskri Strba 1169, 059 41 Strba
zastripeni Statutdrnym z6stupcom u PO Smolei6k Martin
rco 36478881
SK NACE Rev. 2 43.32.0 Stolfrske prrice

uzatv6rajri
tuto dohodu:

ilfnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti za:restn6vatel'a a irradu (d'alej len
..fdastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe ktord je financovand
z finan{nlich prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (d alej len
,,EU" a ,,SR") v r6mci prislu5ndho ndrodndho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatel'a na
stanovenom druhu pracovndho miesta za idelom ziskania odbornych zrudnosti a praktickych
skusenosti u zamestn6vatel'a, ktor6 zodpovedajri dosiahnutdmu stupiiu vzdelania, pridom
vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokiicie na
implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost' mladych I'udi, 56,58 % z Eur6pskeho soci6lneho
fondu a 9,99 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socirilneho fondu v rdntci Operainiho progyantu
Ludske zdroje
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V zmysle:
Operadn6ho programu: IJudskd zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladjch I'udi
Narodndho projektu: Absolventsk6 prax Startuj e zamestnanie
K6d ITMS2O14+: 312021 4051
Ozn6menia i,.4120171151- AP SZ
Zfikona t. 512004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorj'ch ziikonov
v zneni neskor5ich predpisov

Absolventom Skoly je uch6dzad o zamestnanie, podla $ 8 ods. I pism. a) zdkona t,. 512004 Z. z.

o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskoriich
predpisov (d'alej len..z6kon o sluZbdch zamestnanosti"), obdan mladSi ako 26 rokov veku, ktorf
ukondil prislu5njm stupiom vzdelania sirstavnr.i pripravu na povolanie v dennei lorme Studia
pred menej ako dvomi rokmi a odjej ukondenia nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

Podas vykon6vania absolventskej praxe musi uch6dzad o zamestnanie spl,iat' stator absolventa
5koly.

4. Podas vykon6vania absolventskej praxe uchddzad o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie byt'
v pracovnopr6vnom vzt'ahu podl'a $ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti ($ 51

odsek 4 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti).

il{nok IL
Priva a povinnosti ri rad u

1. Urad sa z,avdztqe predloZit' zamestndvatel'ovi mennf zoznam absolventov Skdl, ktori budir
vykon6vaf absolventskf prax podl'a tejto dohody, obsahujrlci Specifik6ciu pracovnjch miest na

vykoniivanie absolventskej praxe uchiidzadov o zamestnanie. Mennjr zoznam priloha d. I je
prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody.

V pripade, 2e po tzavreli dohody pride z akdhokoLvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktord sir

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit'
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnend. Novd, aktualne znenie prilohy ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody
nahradi.dovtedy platnti a ridinnir prilohu ako neoddelitel'nti slidast' tejto dohody s tllm, Ze nov6,
aktuelna priloha ako neoddelitefn6 sirdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradovd dislo,
nasledujfce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. lJndposudzuje vi^Znosf d6vodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na z6klade
evidencie doch6dzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnlich d6vodov alebo osobnlich d6vodov).

3. Urad povaZuj e za preklLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestndvatel,
b) dobu oietrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestndvateL,
c) v6Zne zdravotnd, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorjch v6Znost'posirdi urad.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operainiho programu
Ludskd zdroje
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4. Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadif
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykon6vania
absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestniivatel'om a riradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlZuje, musi vSak sphiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykoniivanie absolventskej praxe [lrad Lrzatvori dohodu s inlim
absolventom Skoly.

6. Urad poskltne zamestndvatel'ovi materirily zabezpedujirce informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktord sa realizujf v rrimci projektu sa uskutodiujt vd aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka
prostriedkom posky'tnutlim z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

iunok III.
Prdva a povinnosti zamestndvatel'a

l. Zamestn6vatel sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly. Wlfq plilqZe ne ho menneho zoznamu lktory je prilohou rejro dohodl) v riZdennorn
pracovnom dase 20 hodin ty/Zdenne.

2. ZamestnixaleL sa pre vykoniivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zaviizuje,
ze.

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujfce riadne a bezpednd vykon6vanie absolventskej
praxe, najmii poskytnutim potrebnich zdkladnfch prostriedkov, materidlu, niiradia a
osobnich ochrannfch a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Standardnllch pracovniich
podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne zAvaznlmi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochiany pred poZiarmi najnesk6r v dei ndstupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomnll zdzrram.

3. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, Ze najnesk6r vdei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykoniivania absolventskej praxe a bude
zad6vat'tlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob
ziskavania odbornlfch zrudnosti a praktickich skfsenosti podas vykondvanie absolventskej
praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedaju dosiahnut6mu stupiu
vzdelania absolventa Skoly a ktor6 su uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnr-i
sridast'.

Zamestniivatel' sa zavaztle, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinna pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenlfch povinnosti.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6je
podkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat'ju r-iradu mesadne do 10 pracovnlj'ch dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktor'-i bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny doklad
srivisiaci s prisluSnlim n6rodnfm projektom, musi b1.t, ozna(,end logom Eur6pskeho socidlneho

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurr1pskeho socidlneho.fondu v rrinci Operaindho programu
Ludski zdroje
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fondu a Eur6pskeho fondu regionrilneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operadn6ho
programu Ludskd zdroje a k6dom ITMS.

Zamestn6vatel sa zavdz$e, Le oznitmi riradu neirdast' absolventa 5ko1y na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do

2 pracovnfch dni od vzniku tyicl,to skutodnosti.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnlch dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa

Skoly, z ddvodu jeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny.

Zamestnevatel' sa zavaz$e, Le oznitmi iradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnit' ztLvazky

vyplfvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo diia vzniku tli chto skutodnosti.

9. Zamesln|yatel' sa zavaztje, Ze nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel sa zavhzuje, 2e umoLni poverenyim zamestnancom irradu a d'alSim kontrolnjm
org6nom vykonat' kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, 2e vyd| absolventovi Skoly potvrdenie o rrykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnixatel' sa zavazuje, Le na vyLiadanie fradu preukiiZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskJtne pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po cehi
dobu plalnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

13. Zamestniivatel sa zavaz-u1e zachovdvat' tirto dohodu, vrritane jej priloh, dodatkov a v5etkych
dokladov aL do 31.12.2028.

14. Zamestn6vatel' sa zavaz$e, Ze sa bude informovat' (najnesk6r v dei niistupu na absolventskit
prax) u prijatdho absolventa Skoly di mri podpisanti Kartu udastnika a n6sledne si to overi na
rirade.

15. Zamestn6vatef sa zaviizuje, Le ozradipriestory pracoviska na ktorom sa vykondva absolventskd
prax v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inlimi predmetmi inlormujtcimi
o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v rdmci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU,
konkrdtne vd'aka prostriedkom poskltnutlim z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6p,skeho socidlneho fondu v rdnci Opera[ndho programu
Ludskd zdroje
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Clinok IV.
Osobitn6 podmienky

l. Urad md prdvo odstfpit' od dohody ak zisti, Le zamestnAvatel':
a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uch6dzatja o zamestnanie

absolventa Skoly, ktorj vykon6va absolventskri prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnut;i druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
c) ziwaLnym sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2. Urad mii prdvo odstupit'od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez v|Lnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykoniivanie absolventskej

praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchiidzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na zttklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako iedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 mii
rirad prrivo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnut6 pr6va a povinnosti
zamestn6vatela t;ikajtce sa absolventa Skoly, ktorli je d6vodom takdhoto odstupenia.
Odstripenim od dohody podla dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inlich ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamesln|valel' m6 pr6vo odstirpit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) portSi obchodnd taj omstvo zamestniivateLa,
c) spdsobi Skodu zamestniivatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe fmyselnyim

konanim.

5. V pripade, le na zdklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykoniivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenlch v dl. IV. odsek 4 miiL

zamestn6vatef pr6vo odstfpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnutd prdva a

povinnosti zamestn6vateLa tfkajrice sa absolventa Skoly, ktoryf je ddvodom takdhoto odstupenia.

Odstfpenim od dohody podl'a dl. IV. odseku 4 nebude dotknutd tidinnost'inych ustanoveni tejto
dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 diiom dorudenia pisomndho ozndunenia druh6mu
udastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemri vplyv na oprfvnend plnenia poskynut6 o

irdimosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit'aj na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progranru
Ludskd zdroje
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tlinok V.
Zdvere[n6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorlich kaZdy ma platnost' origin6lu, pridom

irrad prijme 1 vyhotovenie a zamestndvatef 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z6klade pisomndho niivrhu jedn6ho z ridastnikov
tejto dohody pisomnlim dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a fdinnost'
diiom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvdzku
irdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dlfnku IV.

4. Pr6vne vzfahy vfslovne neupraveni v tejto dohode sa riadia prislu5nyimi ustanoveniami
Obdianskeho zAkonnika a ostatnymi vSeobecne ztwLtznlmi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah k zavazkom tdastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir oprdvneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodn;ich podmienok
a na znak sirhlasu s .je j obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

'' 1r ":tli7on2

Za zamestnAvatel'a:

Priloha k tejto dohode
Memy zoznam absolventov 3k6l a Specifikricia pracovnjch miest na vykon6vanie absolventskej
praxe

Tento projekt sa realinle vd'aka podpnre z Eur1pskeho socililneho,fondu v r(tmci Operainiho prograntu
Ludski zdroje
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