EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Eurbpsky sociblry fond ® ® |'UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondinebo rozvola Y

Kod ITMS2014+: 312021N146

Dodatok ¢. 1 k
Dohode ¢. 82/§52a/2017/NP PZ VAOTP-3
na vykonavanie aktivac¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a 0 podmienkach
poskytovania prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Trebisov
Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov
Zastupeny riaditelom: Ing. Peter Rico, MBA
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,rad*)

Pravnicka osoba: Zakladna Skola, Pribinova 34, 075 01 TrebiSov
Sidlo: Pribinova 34, 075 01 TrebiSov

Zastlpena $tatutirnym zastupcom: PaedDr. Frantisek NarSansky
1CO: 35541067

DIC: 2021663721

I

SK NACE Rev. 2 (kdéd/nazov): 85.20.0 / Zakladné Skolstvo
(dalej len ,,pravnicka osoba“)

Oznacenie Cisla dohody sa nahradza novym oznacenim, ktoré znie:

Dohoda ¢. 82/§52a/2017/NP VAOTP MUoZ

Narodny projekt ,, Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce pre mladych UoZ*
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Dohoda sa meni nasledovne :

V ¢&l. 1, sa doplfia a meni bod 1 v zneni :

Ucelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivacnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,finan¢ny prispevok®) podla §
52a zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu

(dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) OPLZ NP 2017/2.1.1/04
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi investi¢nej priority,
b) Narodného projektu: ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ*
Kod ITMS2014+: 312021N146,
€) zakona o sluzbach zamestnanosti.

V ¢l 1, sameni bod 3 v zneni :

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR, ESF a
IZM. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 56,5845 % z ESF, 9,9855
% zo SR a 33,43% z |ZM.

Ostatné ¢lanky dohody ostavaji nezmenené.

Tento dodatok nadobtida platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis
a obec prijme jeden rovnopis.

Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a ddsledne

precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnorué¢ne podpisuju.

V Trebisove, dia 12.12.2017

podpis osignovany podpis osignovany
PaedDr. Franti$ek Naransky Ing. Peter Rico, MBA
Statutarny zastupca PO riaditel UPSVaR Trebisov

Dodatok 1x prevzal(a):

Narodny projekt ,, Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce pre mladych UoZ*
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



