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      Kód ITMS2014+: 312021N146 

 

           Dodatok č. 1 k 
Dohode č. 82/§52a/2017/NP PZ VAOTP-3 

na vykonávanie aktivačnej činnosti formou dobrovoľníckej služby a o podmienkach 

poskytovania príspevku na vykonávanie aktivačnej činnosti formou dobrovoľníckej 

služby právnickej alebo fyzickej osobe 

  

uzatvorená podľa ustanovenia § 52a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti  

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „dohoda“). 

 
medzi účastníkmi dohody: 

 
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Trebišov              

Sídlo: M. R. Štefánika 73/23, 075 01 Trebišov 

Zastúpený riaditeľom:  Ing. Peter Rico,MBA 

IČO: 30794536 

DIČ: 2021777780 

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 

(ďalej len „úrad“) 

a 

 
 

Právnická osoba: Základná škola, Pribinova 34, 075 01 Trebišov  

Sídlo: Pribinova 34, 075 01 Trebišov 

Zastúpená štatutárnym zástupcom: PaedDr. František Ňaršanský 

IČO: 35541067 

DIČ: 2021663721 

IBAN: SK94 5600 0000 0036 8422 3005 

SK NACE Rev. 2 (kód/názov): 85.20.0 / Základné školstvo 

(ďalej len „právnická osoba“) 

 

 

Označenie čísla dohody sa nahrádza novým označením, ktoré znie: 

 

Dohoda č. 82/§52a/2017/NP VAOTP MUoZ 
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Dohoda sa mení nasledovne : 
 

V čl. I, sa dopĺňa a mení bod 1 v znení : 

 

Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní príspevku na 

aktivačnú činnosť formou dobrovoľníckej služby (ďalej len „finančný príspevok“) podľa § 

52a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“), ktorý sa 

poskytuje zo zdrojov Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) a štátneho rozpočtu 

(ďalej len „ŠR“) príjemcovi príspevku v zmysle: 

 

a) OP ĽZ NP 2017/2.1.1/04 

 Prioritná os 2 Iniciatíva na podporu zamestnanosti mladých ľudí investičnej priority, 

b) Národného projektu: „Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce pre mladých UoZ“ 

 Kód ITMS2014+: 312021N146, 

c) zákona o službách zamestnanosti. 
 

V čl. I, sa mení bod 3 v znení : 

 

Finančný príspevok poskytnutý na základe tejto dohody pozostáva z príspevku zo ŠR, ESF a 

IZM. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 56,5845 % z ESF, 9,9855 

% zo ŠR a 33,43% z IZM. 

 
 

Ostatné články dohody ostávajú nezmenené. 
 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma zmluvnými stranami a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 
 

Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad prijme jeden rovnopis 

a obec  prijme jeden rovnopis. 
 

Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na 

znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

 

 

V Trebišove, dňa 12.12.2017 

 

 

 podpis osignovaný     podpis osignovaný 
_________________________________                   _________________________________ 

    PaedDr. František Ňaršanský                                            Ing. Peter Rico,MBA  

       štatutárny zástupca PO                                              riaditeľ  ÚPSVaR Trebišov  
 

 

Dodatok 1x prevzal(a): 


