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Dohoda o skoreni dohody
¢islo: 2017/Nové Mesto nad Vahom/051/36 zava 26.09.2017

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta skoly,
vedeného v evidencii uchadamv o zamestnanie
v ramci narodného projektu ,,Absolventska prax Stajé zamestnanie*

uzatvorena pd@ ustanoveni§ 51, odsek 9 zakond. 5/2004 Z. z.0 sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v znenikarégh predpisov a  @lanskeho
zakonnikas. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisdialé] len ,dohoda®)

uzavretd medzidastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny
SidloHviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
V mene ktoreho kon&lgr. Vladimir Sumbal

ICO 30 794 536

(d’alej len ,urad")

Zamestnavat&

Obchodny Nazow pravnickej osoby dalej len ,,o) ERWEL S.r.0.

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska HOrny rad 533/3, 906 13 Brezova pod Bradlom
zastupeny Statutarnym zastupcom uBORomanom Vajkinym

ICO 36711608

SK NACE Rev. 225930/ Vyroba drétenych vyrobkov, r€azi a pruzin

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Europskeho socialneho fondu v r@peira'ného programu
Ludské zdroje*
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Clanok 1.
Predmet dohody

V zmysledl. V. bod 5 dohodyislo 2017/Nové Mesto nad Vahom/051/36 sa zmluvrangt
na zaklade ZzZiadosti zamestnavateo ukodeni dohody zo i#h 28.11.2017 pod ev.
2017/117519, dohodli na vzdjomnom sk&eni zmluvného wahu z dévodu, Ze zamestnavate
nema pre absolventa Skoly dostatok prace.

Clanok I1.

Zavereéné ustanovenia

1. Predmetna dohoda nadobudne plathd$om jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a [innog” dinom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

2. Predmetna dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisochpry¢h drad prijme 1 vyhotovenie
a zamestnavaltel vyhotovenie.

3. Ucastnici dohody vyhlasuijd, ze st opravneni tato dahmodpisg, preitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesniza zvlag nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrine podpisuju.

V Novom Meste nad Vahomdia

Za zamestnavala: Za lrad:
Bc. Roman Vajkuny Mgr. Vladindumbal
Statutarny zastupca zamestnalate riadit& Gradu
(meno, priezvisko, podpis a oditk peiatky) (meno, priezvisko, podpis danttik pefiatky)
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