RAMCOVA ZMLUVA O SPROSTREDKOVANI

uzatvorena podla ustanovenia § 642 a nasl. zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ako ,Obchodny zakonnik*)

Zmluvné strany:

Obcianske zdruzenie: Medzinarodna asociacia lekarov na Slovensku (MALNS)

Sidlo: Spitalska 2203/53, 811 08 Bratislava-Staré Mesto
ICO: 52376923
Zastupené: Mgr. PhD. Alona Kurotova, ¢len Statutarneho organu

Manuchekhr Burkhanov, predseda
Tel. kontakt:
Emialova adresa:
Zapisany v: Rregister mimovladnych neziskovych organizacii : VVS/1-900/90-56491
IBAN:
BIC:

( dalej ako sprostredkovatel )

a

Fakultna nemocnica s poliklinikou F.D. Roosevelta Banska Bystrica

Sidlo: Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica

ICO: 00165549

DIC: 2021095670

IC DPH: SK2021095670

Statutarny organ: Ing. Miriam Lapunikova, MBA - riaditelka

IBAN:

Zriadena: Zriadovacou listinou MZ SR ¢&. 1842/90-A/lI-l z 18.12.1990 v zneni neskorSich zmien

( dalej ako zaujemca )

Clanok 1.
Preambula

1. Zaujemca je spolo¢nost, ktorej hlavnym predmetom ¢&innosti je poskytovanie zdravotnej

starostlivosti.

2. Sprostredkovatel je neziskova organizécia, hlavhym predmetom d&innosti ktorej je vytvorenie

podmienok pre integraciu tych Statnych prislusnikov tretich tatov, ktori maju kvalifikaciu na vykon
Cinnosti v sektore zdravotnictva. V ramci vykonu svojej hlavnej €innosti Sprostredkovatel vytvoril
ziskal prehlad o tych osobach, ktoré by mohli mat’ zaujem o zamestnanie na Slovensku. Takto
vytvorenu databazu je Sprostredkovatel schopny pouzit aj v ramci sprostredkovania zamestnania
za uhradu.

. Zaujemca ma zaujem o sprostredkovatelsku Cinnost Sprostredkovatela pri vyhladavani vhodnych
kandidatov na pracovné pozicie blizSie Specifikované Zaujemcom , za ic¢elom ich zamestnania .

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze upravia vzajomné prava a povinnosti touto zmluvou, ktora vytvori
z&kladny pravny ramec ich vzajomnych vztahov.
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. Sprostredkovatel vyhlasuje, ze podpisom tejto zmluvy nedéjde ku konfliktu zaujmov s tretimi
osobami vo veciach, ktoré su predmetom tejto zmluvy.

Clanok II.
Predmet zmluvy

. Na zaklade poziadaviek Zaujemcu sa Sprostredkovatel zavazuje vyvijat sprostredkovatelsku
¢innost' smerujucu k tomu, aby pre Zaujemcu vyhladal vhodnych kandidatov na pracovné pozicie
blizSie Specifikované Zaujemcom v jednotlivych objednavkach.

. Zaujemca sa zavazuje zaplatit Sprostredkovatelovi za ¢innost vykonavanu podla odseku 1 tohto
¢lanku zmluvy proviziu podla €lanku VII. tejto zmluvy, a to za podmienok dohodnutych v tejto
zmluve.

Clanok il
Objednavky

. Miestom vykonu sprostredkovatelskej innosti Sprostredkovatela bude uzemie Slovenskej republiky
pricom svoje aktivity moze vyvijat' aj v zahraniCi. Sprostredkovatelom vyhladani kandidati musia
disponovat vSetkymi dokumentmi potrebnymi zo strany kandidata , opravrujucimi ich podat si
Ziadost' o prechodny pobyt za i&elom zamestnania na Uzemi Slovenskej republiky alebo su ob¢ania
tretich krajin so statusom Zahraniéného Slovéka alebo ob&ana inej &lenskej krajiny EU.

. Zaujemca objednd u Sprostredkovatela poZzadovany poc€et kandidatov prostrednictvom objednavky
formou e-mailu s uvedenim minimalne tychto nélezZitosti v dvoch urovniach ,nastupna pozicia , a
» konecna pozicia , : druh prace ktory maju vykonavat, pracovné zaradenie, vzdelanie, vysku ich
odmeny za vykonanu pracu, podmienky ubytovania, pozZiadavky na kandidatov alehotu na
sprostredkovanie vhodnych kandidatov.

. Objednavka alebo jej Cast sa stava zavaznou jej potvrdenim zo strany Sprostredkovatela
vykonanym minimalne formou e-mailu. Sprostredkovatel negarantuje najdenie poc¢tu kandidatov
v objeme podla potvrdenej objednavky.

. Kandidati musia zodpovedat kvalifikatnym poZiadavkam stanovenym Zaujemcom v jednotlivych
objednavkach. Sprostredkovatel bude v pripade potreby poZadovat od kandidatov na pracovné
pozicie u Zaujemcu predloZenie dokladov Specifikovanych v objednavkach (napr. platny dokument
preukazujuci kvalifikaciu a dosiahnuté vzdelanie) a ak Zaujemca o to poZiada, vyhotovi fotokdpiu
uvedeného dokladu a zasle ju spolu s vypracovanym CV Zaujemcovi.

. V pripade odsuhlasenia kandidata zabezpecCi Sprostredkovatel osobny alebo online pohovor
kandidata so Zaujemcom.

. Pre vybranych zaujemcov zabezpeli Sprostredkovatel uznanie vzdelania v zmysle platnej
legislativy. Preukézané naklady s tym spojené budu hradené Zaujemcom.

. Sprostredkovatel dalej zabezpedi organizovanie odsuhlasenych kandidatov na mieste v Slovenskej
republike uréenom Zaujemcom a poskytne odbornd pomoc pri podani Ziadosti o prechodny pobyt
v SR za u€elom zamestnania. Zaujemca sa zavazuje poskytnut su€innost’ v procese legalizacie
pobytu . Naklady s tym spojené budu hradené Zaujemcom.
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10.

Clanok IV.
Prava a povinnosti Sprostredkovatela

Sprostredkovatel je povinny postupovat pri vykonavani sprostredkovatelskej €innosti spojenej
s vyberom vhodnych kandidatov podfa poziadaviek a pokynov Zaujemcu s odbornou
starostlivostou , dbat pri tom na zaujmy Zaujemcu a platna legislativu. Sprostredkovatel sa
zavazuje poskytovat Zaujemcovi svoje odborné znalosti a skusenosti a priebezne s nim
spolupracovat.

Sprostredkovatel sa zavazuje priebezne informovat Zaujemcu o aktualnom stave a vyvoji procesu
vyhladavania kandidatov a legalizacie ich pobytu. Poskytovat Zaujemcovi potrebné informacie
o kandidatoch, najma o ich predchadzajicej praxi a skusenostiach. Sprostredkovatel sa zavazuje
oznamit Zaujemcovi informéacie potrebné na posudenie dbéveryhodnosti kandidata podla
ustanovenia § 649 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Sprostredkovatel nie je opravneny vstupovat do zavazkov v mene alebo na uéet Zaujemcu,
nesmie prevziat vjeho mene zZiadny zavazok a nie je opravneny robit také vyhlasenia alebo
prisfuby, ktoré by Zaujemcu k nieComu zavazovali.

Sprostredkovatel vyvinie maximalne Usilie, ktoré mozno od neho pozadovat, aby vyhladal
vhodnych kandidatov na pracovné pozicie objednané Zaujemcom.

Sprostredkovatel je viazany pri svojej ¢innosti pokynmi Zaujemcu, od ktorych sa méze odchylit' len
ak je to naliehavo nevyhnutné v zaujme Zaujemcu a ak nie je mozné vc€as ziskat jeho suhlas.

Sprostredkovatel vykonava sprostredkovatelski ¢innost osobne ako aj prostrednictvom svojich
¢lenov a partnerov .

Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze pravo koneéného vyberu ma Zaujemca .

Sprostredkovatel sa zavazuje, Ze nebude konat v rozpore s opravnenymi zdujmami Zaujemcu,

najma ze:

a) nebude vyuzivat poznatky a informacie Zaujemcu ziskané pri zariadovani zalezitosti na
ziskanie vyhod pre seba alebo iného, alebo pre vlastny prospech alebo v prospech iného;

b) nebude vyuzivat poznatky a informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonom ¢&innosti podla
tejto zmluvy pre Zaujemcu v neprospech Zaujemcu v hospodarskej sutazi s tretimi osobami;

¢) bude sa riadit pravidlami etiky;

d) nebude pouzivat symboly a pisomnosti obdrzané od Zaujemcu (obchodné meno, oznacenia
obchodnych materialov, obchodné pisomnosti a pod.) na osobny prospech.

Sprostredkovatel je v sulade s ustanovenim § 649 ods. 2 Obchodného zakonnika povinny oznamit
Udaje potrebné na posudenie doveryhodnosti osoby, s ktorou Sprostredkovatel navrhuje uzavriet
zmluvu. Sprostredkovatel nezodpoveda za Skody a straty spdsobené Zaujemcovi zo strany
zamestnaného kandidata, ibaze vedel, ze sprostredkovany kandidat bol pravoplatne odsudeny za
trestny ¢in .

Sprostredkovatel poskytne Zaujemcovi vramci tejto zmluvy aj konzultaéné , poradenské

a prekladatel'ské sluzby suvisiace so ziskanim povolenia na prechodny pobyt v SR za ucelom
prace pre vybranych kandidatov.
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Clanok V.
Prava a povinnosti Zaujemcu

. Zaujemca ma pravo dostat informacie o vhodnych kandidatoch a ma pravo na definitivny vyber
kandidatov. S vybranymi kandidatmi od Sprostredkovatela méze uzavriet Zaujemca pracovnu
zmluvu.

. Zaujemca je povinny poskytnut Sprostredkovatelovi vSetky potrebné dokumenty pre vybranych
kandidatov opravriujuce ich podat si Ziadost o prechodny pobyt za ufelom prace na uzemi
Slovenskej republiky ak je to potrebné.

. Zaujemca je povinny poskytnut Sprostredkovatelovi vSetky potrebné informacie, materialy a
podklady nevyhnutné pre vykon sprostredkovatelskej d&innosti a zavazuje sa poskytovat
Sprostredkovatelovi potrebnu sucinnost pri plneni predmetu tejto zmluvy.

. Zaujemca bude priebezne a bezodkladne informovat Sprostredkovatela o vSetkych okolnostiach
dolezitych pre jeho rozhodovanie odporucit najdenych kandidatov. Zaujemca sa zavazuje
informovat Sprostredkovatela o zmene pokynov pri vyhladavani vhodnych kandidatov.

. Zaujemca poskytne sprostredkovatelovi sucinnost pre vybranych kandidatov pri zabezpecdeni
vSetkych dokumentov potrebnych pre ziskanie prechodného pobytu na SR za u¢elom zamestnania.
. Zaujemca poskytne vybranym kandidatom poc€as vykonu ,nastupnej pozicie sucinnost pri vytvarani
podmienok na odbornu a jazykovu pripravu potrebnu na ziskanie povolenia vykonavat konec¢nu
poziciu v zmysle platnej legislativy.

Clanok VI.
Podmienky zamestnavania

. S vybranymi kandidatmi uzavrie Zaujemca pracovné zmluvy.

. Zaujemca  zabezpedi nasledovné podmienky  pre kandidatov  sprostredkovanych

Sprostredkovatelom a to:

a) pracovny €as rozvrhnuty v sulade s ustanoveniami § 85 a nasl. Zédkonnika prace,

b) povinnu prestavku, ktora nie je zahrnuta do pracovného Casu a technologickych prestavok,
v sulade s platnymi pracovnopravnymi predpismi,

¢) mzda za pracu bude urCena vzdy pri kazdej objednavke, konkrétnej na dané pracovné miesto
a nebude nizSia od minimalnej pracovnej mzdy za prisluSnu poziciu, v silade so slovenskymi
pracovnopravnymi predpismi,

d) pracovné oblecenie,

e) dovolenku v rozsahu a za podmienok stanovenych § 100 a nasl. Zakonnika prace a

f) prispevok na stravovanie v sulade s ustanoveniami § 152 Zakonnika prace.

. Zaujemca v pracovnej zmluve, ktord bude uzatvorena so sprostredkovanym kandidatom dohodne
skusobnu dobu v trvani 3 mesiace.

. V pripade, Ze Zaujemca zisti poCas trvania pracovnopravneho vztahu, ze kandidat sprostredkovany
Sprostredkovatelom, nie je vhodny na ponukanu pracovnu poziciu, méze mu byt ponuknuta ina
adekvatna praca alebo s nim bude skonéeny pracovnopravny vztah z ddvodu nespinenia
predpokladov a poziadaviek na vykon prace.

. Zaujemca zabezpedi socidlne a zdravotné poistenie pre kazdého zamestnaného kandidata v
zmysle pravnych predpisov platnych na Uzemi Slovenskej republiky pre oblast socidlneho
a zdravotného zabezpedenia vratane nahrad v pripade do€asnej a trvalej praceneschopnosti, smrti,
pracovného urazu a choroby z povolania. Zdujemca za tymto u¢elom uzatvori zdravotné a socialne
poistenie pre zamestnanych kandidatov pred za¢atim ich prace pre Zaujemcu.

. Zaujemca zabezpeCi zamestnanym kandidatom rovnaké pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, aké pozivaju porovnatelni kmenovi zamestnanci klientov Zaujemcu.
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Clanok VII.
Provizia a garancia

. Sprostredkovatelovi vznika narok na proviziu vo vySke 2,5 nasobku mesacného platu konecnej
pozicie bez DPH na zaklade vystavenych faktir v nasledovnych splatkach :

e 50 % po uzatvoreni pracovnej zmluvy s vybranym kandidatom

e 50 % po odpracovani troch mesiacov

. V pripade ukonc&enia pracovného pomeru v skusSobnej lehote z dévodu na strane dodaného
kandidata pri dodrzani vSetkych podmienok zo strany Zaujemcu vznika Zaujemcovi narok na
dodanie nového pracovnika , priCom z provizie za takto dodaného nového pracovnika sa odrata uz
zaplatena provizia za pévodného pracovnika znizena o 300,- euro za kazdy mesiac odpracovany
povodnym pracovnikom .

. Provizia bude uhradena na zaklade riadne vystavenej faktury zo strany Sprostredkovatela pricom
splatnost takejto faktury bude 30 dni odo dha jej dorucenia.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze sprostredkovatel bude zaujemcovi vystavovat a zasielat faktury
elektronicky (dalej len ,elektronické faktury“). Za elektronické faktury sa pre ucely tejto zmluvy
povazuju faktary, opravné doklady k faktiram (dobropisy, tarchopisy, storna).

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze internymi kontrolnymi mechanizmami zabezpecia vierohodnost a
neporusenost Udajov uvedenych v elektronickych faktirach vystavenych a doruéenych na zaklade
tejto zmluvy. Ziadna zmluvna strana nie je opravnena a nebude do uz vystavenej a dorudene;
elektronickej faktury zasahovat, ani menit jej obsah.

. Obe zmluvné strany su povinné zabezpedit riadne uchovavanie a archivaciu faktur v zmysle § 76
zakona o DPH, zaruCujuce vierohodnost pévodu, neporusitelnost obsahu a Ccitatefnost
elektronickych faktur po celd dobu Uschovy.

. Zaujemca uhradi dohodnutu cenu sprostredkovatelovi na zaklade elektronickej faktury vystavenej
sprostredkovatelom a doru¢enej zaujemcovi za kazdu jednotlivi objednavku samostatne,

na emailovu adresu:

Z emailovej adresy:

Zmluvné strany vyhlasuju, Z2e maju pristup k tymto e-mailovym adresam, ich pouZitie nie je
blokované u Ziadnej zo zmluvnych strén, a Ze pristup k nim maju iba opravnené osoby zmluvnych
stran.

. Elektronicka faktura sa bude povazovat za doru€enu druhej zmluvnej strane v okamihu dorucenia
emailovej spravy obsahujucej tuto fakturu do vySsie uvedenej emailovej schranky adresata.

. Zmluvné strany vyhlasuju, ze postup podla tejto zmluvy povazuju za dostatoény na to, aby nebolo
mozné zmenit obsah ziadnej vystavenej elektronickej faktury.

. Sprostredkovatel doruéi elektronicku fakturu zaujemcovi spolu s prilohami do 4 dni od oznamenia o
uzatvoreni pracovnej zmluvy medzi zaujemcom a kandidatom. Faktura musi byt vystavena v sulade
s platnymi pravnymi predpismi, musi obsahovat’ v3etky naleZitosti u¢tovného a danového dokladu.
Kazda faktura musi obsahovat’ aj odvolavku na gislo tejto Zmluvy a objednavku.

10.Ak faktara obsahuje formalne, vecné alebo Ciselné chyby, alebo ak faktira nema nalezitosti

daflového dokladu podla platnej legislativy a zaujemca na tato skutoCnost upozorni
sprostredkovatela, ten je povinny zaslat zaujemcovi opraveny doklad. Lehota splatnosti faktury,
ktora je 60 dni, zaCina v tomto pripade plynut az okamihom doruéenia opravenej faktary, resp.
faktury ktora spifa nalezitosti dariového dokladu.
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11.V zmysle Prikazu ministra zdravotnictva SR €. 7/2017 zo dia 25. septembra 2017 a v nadvaznosti
na Mandatnu zmluvu €. 257/2022, uzatvorenu medzi zdujemcom a Ministerstvom zdravotnictva SR
dna 16.03.2022 sa zmluvné strany zavazuju k plneniu nasledujucich povinnosti:

11.1 Akékolvek pohladavky, ktoré eviduje sprostredkovatel voci zaujemcovi, nie je mozné postupit’
na tretiu osobu bez predchadzajuceho pisomného suhlasu zaujemcu v zmysle § 525 ods. 2
zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov, pricom na
predchadzajuci pisomny suhlas zaujemcu s postupenim pohladavky na tretiu osobu sa
vyZaduje predchadzajuci pisomny suhlas Ministerstva zdravotnictva SR. Postupenie
pohladavky na tretiu osobu v rozpore predchadzajucou vetou je podla ustanovenia § 39
zakona €. 40/1964 Zb. Obdiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov neplatné a v pripade
takéhoto postupenia pohfadavky v rozpore s predchadzajucou vetou je zaujemca opravneny
uplatnit si vo€i sprostredkovatefovi zmluvnu pokutu vo vySke 2% zistiny pohladavky
postupenej vrozpore so zdkazom. Uvedené sa neuplatni ak osobitny pravny predpis
vztahujuci sa na pohladavku vyplyvajucu z tejto zmluvy vylu€uje moznost podmienit
postupenie pohladavky suhlasom kupujuceho ako diznika.

11.2 Sprostredkovatel neprijme vyhlasenie podla § 303 a nasl. zakona ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpisov. V pripade ak predavajuci prijme
vyhlasenie v rozpore s predchadzajucou vetou zaujemca je opravneny uplatnit si voci
sprostredkovatelovi zmluvnu pokutu vo vySke 2% z istiny pohladavky, na ktord sa vyhlasenie
vztahuje.

12.Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze jednostranné zapocCitanie pohladavok nie je mozné.
Zapocitanie pohladavok zaujemcu je mozné v zmysle § 8 zak. €. 374/2014 Z.z. o pohladavkach
Statu v zneni neskorSich predpisov len na zaklade pisomnej dohody o zapoc€itani pohladavok
Statu.

Clanok VIII.
Zakaz konkurencie

1. Sprostredkovatel sa zavazuje, ze vyhladanych kandidatov, ktori nastupia na vykon prace k
Zaujemcovi nebude pocas trvania ich pracovnopravneho vztahu u Zaujemcu nabadat k ukonceniu
tohto pracovnopravneho vztahu, oslovovat s pracovnymi ponukami pre tretie osoby a ani Ziadnymi
inym spdsobom davat podnet na ukonlenie ich pracovnopravneho vztahu u Zaujemcu. Inak
zodpoveda Zaujemcovi za vzniknutu Skodu.

2. Zaujemca sa zavazuje , Ze nebude dodanych pracovnikov vyuZivat na ¢&innosti , ktoré su
predmetom tejto zmluvy t.j. sprostredkovat novych pracovnikov. Inak zodpoveda
Sprostredkovatelovi za vzniknutu Skodu.

Clanok IX.
Ochrana doévernych informacii

1. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze vSetky znalosti, vedomosti, skusenosti, praktické zruénosti a iné
skuto&nosti, o ktorych sa dozvedeli polas trvania tejto zmluvy a ktoré nie su beZne verejne
dostupné, budu povaZovat za dbéverné a tajné, budu ich chranit' a utajovat pred tretimi osobami a
dodrziavat’ o nich prisnu mi€anlivost. Zmluvné strany su povinné chranit déverné informéacie pred
odcudzenim, stratou, podkodenim, neopravnenym pristupom, zmenou alebo rozSirovanim. Za tym
ucelom su zmluvné strany povinné prijat primerané organizaéné a technické opatrenia na ochranu
dévernych informacii.

2. Zmluvna strana nie je opravnena spristupnit déverné informacie bez predchadzajiceho pisomného
suhlasu druhej zmluvnej strany inym osobam, okrem pripadu, ak jej taku povinnost’ uklada zakon.
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Zmluvna strana taktiez nie je opravnena vyuzit déverné informécie pre seba alebo pre iné osoby
alebo pre ziskanie vyhod pre seba alebo iné osoby.

. Povinnost mi€¢anlivosti sa vztahuje v plnom rozsahu aj na zamestnancov zmluvnych stran, o ¢om je
zmluvna strana povinna svojich zamestnancov poucit.

. Povinnost mi¢anlivosti trva aj po zaniku U¢innosti tejto zmluvy.

. Zmluvné strany budud mat pri plneni zmluvy pristup k informaciam tykajucim sa druhej zmluvnej
strany (dalej len "dotknutd zmluvna strana") a jej podnikania, najma k akymkolvek informaciam
obchodnej, vyrobnej, prevadzkovej, marketingovej, finanénej, majetkovej, organizacnej,
personalnej, hospodarskej a/alebo technickej povahy. Tieto informacie alebo akékolvek iné
informacie verejne nepristupné a suvisiace s &innostou dotknutej zmluvnej strany, ktoré druha
zmluvna strana ziska ustne, pisomne alebo v akejkolvek inej forme pri plneni zmluvy alebo v jej
suvislosti, su predmetom obchodného tajomstva dotknutej zmluvnej strany alebo ich dotknuta
zmluvna strana tymto oznacuje ako déverné (dalej len "déverné informacie").

. Zmluvné strany sa zavazuju, ze behom trvania Zmluvy, ako aj 24 mesiacov po jej skon¢eni:

a) budu zachovavat mic¢anlivost o dovernych informaciach, najma sa zavazuju s dévernymi
informaciami zaobchadzat ako s prisne tajnymi, tieto doéverné informacie bez vyslovného
predchadzajuceho pisomného suhlasu dotknutej zmluvnej strany priamo alebo nepriamo tretej
osobe neoznamit, nespristupnit, nezverejnit’ alebo pre seba alebo iného nevyuzit,

b) pisomne oznamia dotknutej zmluvnej strane akékolvek okolnosti, ktoré by mohli viest ku
vzniku stretu zaujmov s dotknutou zmluvnou stranou,

c) pouziju déverné informécie len v suvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy a na dosiahnutie
ucelu zmluvy,

d) o kazdom spristupneni dévernych informacii tretej strane v pripadoch stanovenych vSeobecne
zavaznymi pravnymi normami informuju dotknutd zmluvna stranu, priom sa uvedené
povinnosti zavazuju uskutocnovat so vSetkou potrebnou odbornou starostlivostou.

. Zmluvné strany sa zavazuju k zabezpeceniu ochrany pri spracovani osobnych tdajov uchadzadov
0 zamestnanie plne vsuladu s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych oséb pri spracovani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

Clanok X.
Vzajomna komunikacia a doru€ovanie

. Zmluvné strany za uCelom komunikacie ohfadom predmetu plnenia tejto zmluvy ustanovuju
nasledovné kontakiné osoby:
e Zza Zaujemcu:
namestnicka pre oSetrovatelstvo: PhDr. Monika Trnovcova tel. €.:
veduci oddelenia personalistiky a miezd: JUDr. Jan Rakyta tel. €.
e za Sprostredkovatela: Ing. Marian Neradny , tel. &.:

. Komunikacia zmluvnych stran formou elektronickej posty bude uskutoCnena prostrednictvom
nasledovnych e-mailovych adries zmluvnych stran:

e za Zaujemcu:

e za Sprostredkovatela:,

. Komunikacia zmluvnych stran sa uskutoCfiuje nasledovnymi sposobmi:
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a) telefonicky s naslednym potvrdenim minimalne formou e-mailu,

b) elektronicky formou e-mailu a

c) pisomne formou listovej zasielky.

Pre vznik, zmenu alebo zanik tejto zmluvy sa vzdy vyzaduje listinna podoba prejavu vole.

. Pisomnost’ doruCovana postou sa povaZzuje za doru€enu v piaty pracovny defi nasledujuci po dni,
kedy bola zasielka odovzdana na postovu prepravu. Pisomnost doru€ovana elektronickou poStou
sa povazuje za doruCenu nasledujuci pracovny def po jej odoslani na adresu elektronickej posty
druhej zmluvnej strany.

Clanok XI.
Trvanie a zanik zmluvy

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur€iti ato na 2 roky alebo do vyc€erpania finanéného limitu
14.999,- Eur.

. Kazda zmluvna strana je opravnena zmluvu vypovedat, ato aj bez uvedenia dévodu. Dizka
vypovednej lehoty je pre obe zmluvné strany dva mesiace a zac€ina plynut prvym dfiom mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruena druhej zmluvnej strane.

. Zmluvu je mozné ukoncit odstupenim od zmluvy podla ustanovenia § 344 a nasl. Obchodného
zakonnika a v pripade ak sprostredkovatel strati opravnenie na vykonavanie sprostredkovatelskej
¢innosti podla tejto zmluvy.

. Zmluvu je mozné ukoncit aj pisomnou dohodu zmluvnych stran.

. Zanik zmluvy akymkolvek sp6sobom nema vplyv na narok Sprostredkovatela na proviziu, t.j. aj po
ukon&eni zmluvy bude mat Sprostredkovatel narok na proviziu za vykon prace tymi kandidatmi,
ktorych sprostredkoval pre Zaujemcu podfa tejto zmluvy, a to az do ukon&enia vykonu ich prace
Zaujemcu.

Clanok XII.
Zaverecné ustanovenia

. Tato zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost
nasledujuci defi po jej zverejneni v Centralnom registri zmluv SR, najskér v8ak driom ziskania
opravnenia sprostredkovatela na vykonavanie €innosti podla tejto zmluvy.

. Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa spravuju ustanoveniami Obchodného zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

. Akékolvek zmeny alebo doplnenia zmluvy je mozné vykonat len na zaklade pisomnych dodatkov k
zmluve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ziadna zmluvna strana nie je opravnena postupit prava alebo
prevziat povinnosti z tejto zmluvy bez vopred udeleného pisomného suhlasu druhej zmluvnej
strany.

. 'V pripade, Ze niektoré ustanovenie zmluvy je, alebo sa z akychkolvek dovodov stane neplatnym,
neucinnym alebo nevynutiteflnym, nema a ani nebude to mat' za nasledok neplatnost, neucinnost
alebo nevynutitelnost ostatnych ustanoveni zmluvy. Zmluvné strany su povinné postupovat v
dobrej viere, reSpektujiuc zasady poctivého obchodného styku a dobrych mravov a spolo¢ne konat
tak, aby bolo neplatné, neucinné alebo nevynutitelné ustanovenie pisomne nahradené inym
ustanovenim, ktorého vecny obsah bude zhodny alebo ¢o mozno najviac podobny ustanoveniu,

Strana 8z 9



ktoré je nahradzované, priCcom ucel a zmysel Zmluvy musi zostat zachovany. Do doby, pokial
takato dohoda nebude uzatvorena, tiez v pripade, ak k nej vobec neddjde, pouziju sa k nahradeniu
neplatného, neucinného alebo nevynutitelného ustanovenia iné ustanovenia Zmluvy a ak takéto
ustanovenia nie su, potom sa pouZziju ustanovenia relevantnych pravnych predpisov a inétitutov,
ktoré su upravené slovenskym pravnym poriadkom, priCom sa pouZziju také ustanovenia, ktoré
najviac zodpovedaju kritériam predchadzajucej vety

4. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch rovnakej hodnoty, z ktorych po podpisani obe
zmluvné strany obdrzia jedno vyhotovenie.

5. Akékolvek zmeny a doplnenia tejto zmluvy mézu zmluvné strany uskutocnit’ len formou postupne
Cislovanych pisomnych dodatkov k tejto zmluve.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli, ze zmluva bola
uzavreta slobodne, vazne, urite a zrozumitelne, nie v tiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok, na znak ¢oho pripajaju svoje podpisy.

Vo , dia
Za zaujemcu Za sprostredkovatela
Ing. Miriam Lapunikova, MBA Manuchekhr Burkhanov
riaditelka predseda

Mgr. PhD. Alona Kurotova

¢len Statutarneho organu
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