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*' Clanok I
Ucel a predmet dohody

1) Uéelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanéuého
prispevku na podporu zamestnévania znevyhodneného uchéddzada o zamestnanie (dalej len

w

»prispevok®), podla § 50 zédkona & 5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti aozmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF“Y) a Stdineho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,,5tatny rozpodet™) v zmysle:
a) Operatného programu Ludské zdroje
Specificky ciel — Zvy3it zamestnanost, zamestnatelnost azniZit nezamestnanost
s osobitnym déragom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvaiiﬁkoxa'%n)’zch, star§ich
a zdravotne postihnuté osoby .
b) Nérodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace-3
- Kod ITMS2014+: 3120317368
¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014* v platnom
zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurépskej tnie na pomoc de minimis.
d) Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tGradom zamestndvatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti v stilade
s platnymi aUéinnymi v3eobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho rozpodtu
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II
Prava a povinnposti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorif pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (d'alej len ,,UoZ*) podla § 8 zékona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte: 1.

1.1 UdrZat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestndvatel povinny preukdzat’ na osobitnom
tladive (Preukazovanie narastuw/ibytku PM u zamestnévatel'a, ktoré je prilohou &. 2 dohody)
podfa bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalenddrnych dni od Wéinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i
v evidencii Gradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na plny pracovny tvizok - I znevyhodneny UoZ na neuriti dobu, resp. 1 znevyhodneny
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UoZ na dobu 18 mesiacov; a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom dinnosti
zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice
konkrétnemu pracovnému miestu, podPa charakteristiky miesta v niz§ie uvedenej tabul’ke:

Predpokladani
. Doba Predpokiadani celkovd cena
Profesia poskytovania price na
(musi byf totozna Kéd prispevky Doba mesadnd kaZdom
Por. &. PM | Polet PM . udrZania | celkovd cena . .
s profesiou uvedenouv | ISCO v PM jednotlivom
budiicej pracovnej zmiuve) a8" kalendarnych price PM
mesiacoch) (ve)
(ve
stl. 2 * stl.5 *stl. 7
stl. 1 stl. 2 stl,3 stl.4 stl.5 sth.6 stl.7 stl.§
Pomocny pracovnik na
: : savbobudoy | 9213002] 12 18 878,79 10 545,48
L. Predpokladani
* Podra vyhlagky SU SR &. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava celkovd cena 10 545.48
B x e . price spelu ?
Statisticka klasifikacia zamestnani v €)

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a néasledne si to overit’ na prislusnom trade, ¢i
zamestnanec ma podpisand Kartu d¢astnika (najneskér v defi nastupu do pracovného
pomeru).

3} PredloZit Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovne] zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na zdravoiné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,
¢) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi drad.

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1) a 2) tohto &lanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonand pracu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2) tohto
¢lanku.
6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 1

dohody) vytvorenych na zadklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat tradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho dfia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Uhradu platby a zaroveil 1 original a I kdpiu
dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na ihradu mzdy a thradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistn€ho na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na
predloZenie Ziadosti o dhradu platby sa povaZuje za splnend, ak je fyzicky dorudena
v papierove] forme na Urad najneskOr v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov o
skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dbéchodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravoiné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z ftu zamestnivatela, resp.
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potvrdenie banky o uskutoéneni platby. Zamestndvatel' je povinny predkladat utovneé
doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nadkup néradia, spotrebného materialu, uhrada
odvodov a pod.), zamestnavatel’ je povinny predloZit’ aj ti &ast pokladni¢nej knihy za
prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
pricom stav pokladne k danému dilu nesmie byt minusovy. Pre Gely postidenia opravnenosti
prisludnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celt pokladniéni knihu
za prisludny mesiac, postaéi len prisluina strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) Oznamit vradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo difia kedy skutocnost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predlozit' a kazdé skondenie pracovného pomeru ozndmit
Uradu najneskor do desiatich kalendarnych dni odo dita kedy skutognost’ nastala. Sticasne
predloZit’ kopiu dokladu o skonCeni pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdenil képiu
odhlaky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového
sporenia.

9) V pripade predCasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodr¥anim podmienok podla
bodu 2) tohto &lanku. Zaroveit predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddzada
o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3) tohto ¢lanku.

10) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
vtom istom case, finanény prispevok nemdZe byt’ poskytnuty zamestnivatelovi na
Ghradu tych nékladov, na ktoré mu uZz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11} Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si&innost, ato priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady opravnenych nékladov.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préace, socialnych veci a rodiny, dradu a d’al§im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovaych vykazov, bankovych vypisov a d’algich
dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne pogas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatePovi povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, iradu a d’al§ich kontrolnych
a auditorskych orgénov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnu sudinnost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto  dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rémei
Operaéneho prooramu Ludské zdrOJe
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15)Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskythutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady oprdvnenych
vydavkov.

16) Pouzit’ finanény prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty v stlade s touto dohodou

o poskytnuti prispevku.

17)Ak zamestndvatel’ vykondva viacero Cinnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré

zahrfiaju aj zakdzané ¢innosti, mdZe pouZit’ prispevok len na ti oblast’ svojej €innosti, ktord
nepatri medzi zakazané Cinnosti, zdroven sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel, resp. na
int ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok III
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1)

Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyike maximalne: 3 163,56 €. Prispevok sa poskytuje mesacne
potas 12 kalenddrnych mesiacov. Mesa¢nd vyska prispevku je 30 % celkove] ceny prace
zamestnanca:

Viax, Maximalny
mesatnd cellovy
]D?ba ] Predpokiad, 109 Max, vy¥ka Prfsssvok
eskytovania 4 . .
Pé)r. Podet kéd pprisypcvku Dobn- mesatni z predpekla- me§aéna anPe.VRU jednotiivé
- 'em | 1scO v udriania [ cena price danej CCP 'vy§ka pri PM
PM PM ku*
08" kalendérnych zamestnanca | g, ymestnanca | PrISPEY pomernom vE)
mesiacoch) (v €) v € (v € kriteni | 5.2 *stl4
prispevku® | *sti.8 (stl.
{ve) 9)
st | sl 2 stl. 3 stl. 4 stl. § stl. 6 stl.7 sil. 8 stl. 9 stl.10
1 1 9313002 12 18 §78,79 263,63 263,63 - 3 163,56
* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom ase/plnom pracovnom
tviizku sa uvedie max. mesadnd vytka prispevku do stipeca §,
Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného &asu nizéi ake Spolu max. prispevok
R ! ! na celkovil cenu price 3 163,56
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného ¢Gasu/diastodny (v €) !
pracovny Uvazok, prispevek sa v pomernej &asti krati, uvédza sa
max. mesatnd vySka kriteného prispevku do stlpca 9.

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho ucet

3)

mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku Il bod 7) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchiadzajicej vety neplynie,
ato aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
vélanku II bod 7) tejto dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukédze za sledovany mesiac skutofne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v Clanku Il bod 7) tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je Urad oprédvneny pozastavit’ vypldcanie prispevku aZ do ukondéenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla Elanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za denl predloZenia dokladov sa
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v tomto pripade povaZuje der, ked' sa predloZena Ziadost” o platbu stala kompletnou, resp.
deni odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Poskytnut zamestnavatelovi materialy zabezpedujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G€innost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady mézu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatePovi
v stivislosti s touto dohodou najskér v defl jej G&innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatelom a s riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defl platby nie je
minusovy.

2) Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody si naklady c&asti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) mzda, uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (platenych zamestnavatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociédlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom vypo&itanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ tret{ $tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené Uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Opravnenymi nakladmi st len tie niklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnene] ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu u€astnika.

5) Dohodnuté vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit'(valorizovar).

Clénok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Gdinnost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, %e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
Gcel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia & ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zékon &.
357/2015 Z. z. o finan¢ne;j kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sii¢ast’ou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rémei
Operafného programu LCudské zdroje
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢élanok 1T bod 1) a2) tejio dohody sa za deil obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Gcely tejto dohody povazuje defl vzniku pracovného pomeru, t, j. det,
ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste,

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nésledného preobsadzovania
inym UoZ, méZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Ak takato skutoénost’ nastane
v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrZania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Prispevok sa viak poskytuje najdlhSie do doby ukon€enia aktivit narodného projektu v zmysle
¢l. I bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude
preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované
{ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia UoZ) poéas plynutia podporovanej doby. Ak
zamestnavatel’ v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tradom miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ tradu pomernd &ast’ poskytnutého prispevku za dobu podas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalenddrnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak kuvolneniu miesta dojde vdobe, po skonceni
podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinmy postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnute] medzi nim a uradom, je
povinny vratit' dradu pomernt Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Vytvorené pracovné miesto zamestnévatel/Grad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ dradu toho tzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel/irad* nemdZe obsadit’ vytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tradu, v ktorého izemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
iného tradu.

Vo vizbe na &ldnok II bod 1) tejio dohody sa za vytvorenie pracovného miesta

u zamestnavatela povaZuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchédzajicim obdobim celkovy néarast
poétu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo kzvySeniu poltu pracovnych miest podla
predchédzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukdzat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dbsledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zékona &.
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukdzat’ idaymi uvedenymi v prilohe &. 2, ktord je prilohou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestndvatel' v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrugil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zakona &.
311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov (preukazuje to prilohou &. 2)
je povinny vratit’ dradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni
odo diia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti.

Ak zamestndvatel nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ uradu pomernt ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu podas ktorej nebolo toto
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pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to najneskér do 30 kalendarnych dni odo
diia neobsadenia, resp. neudrZania PM.

10) Zamestnavatel’ nemdzZe doCasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu

vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita docasného
pridelenia.

11} V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,

je docasne volné napr. z dbovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodiGovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené. Zamestnavatel mdze
dogasne uvol'nené pracovné miesto obsadit’ inym znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii
tradu, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréiti poéas zastupovania,
pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.

12) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie finanénej discipliny oznami

1)

2)

3)

4)

3)

6)

trad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie
finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia financnej discipliny do dfia skondenia kontroly,
spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzéjomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a €erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dfia nadobudnutia G¢innosti skonéenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesacnd a zacina plynut’ od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vznikd mu povinnost’
vratit’ na 0¢et Uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na posStovl prepravu alebo osobného podania na tirade,

Kazdy z Gastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zAvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné
oznamenie odstupeni doru¢ené druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je (dinné
dilom dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tato rudi od zatiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit’ radu poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia G&innosti odstipenia na Gdet Gradu.

Za z&vazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie niektorej z povinnost{ ustanovenych v &lanku I v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9,
10), 11) a 17), v ¢lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane dradu porudenie povinnosti podla
lanku IIT v bode 2) a 3). Za zdvazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaiuje aj
poruSenie zékona &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestndavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rameci
Operagného programu Cudské zdroje
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
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Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kaZzdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi v8eobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskej dnie, ktoré maju vztah k
zavizkom U¢astnikov dohody.

Prechod prav a povinnosti t¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.

Této dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a t¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia uradom.

Utinnost dohody skon&{ splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ nedbjde k odstiipeniu od dohody podl'a
¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Svojim podpisom uU¢astnik dohody zaroveni
potvrdzuje prevzatie potrebného poctu vytlatkov tejto dohody a prevzatie materialu  na
zabezpedenie publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurépskeho socialneho
fondu.

10) Ugastnici dohody vyhlasuju, e st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne

precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a$t' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Cadel, dia J- 1R A01% V Cadei, da. 2. 17,.0707%

Za zamestnavatela: za Urad:
Peter Tatarka PaedDr. Jozef Cech
zamestnavatel’ riaditel uradu

Priloha &. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha &. 2: Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
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