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Operaény program
Efektivha
verejna sprava

Europska unia

Europsky socialny fond

|Ziadater': Mesto Gelnic |
|Nézov projektu: Podpora regiona rozvoja v naj j rozvi okrese i | Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)****

Skupina vydavkov podl'a Pocet Maximalna Priradenie k
Nazov polozky rozpoctu zmluvy o NFP/ rozhodnutia o  Jednotka jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k spésobu vypoétu polozky aktivitam

schvaleni ZoNFP e T cena projektu*

A B c D E F_|G=£*F | _________________H | I |

1. Hlavna aktivita 1: Podpora koordinaén a implementaénych kapacit regionalneho rozvoja - mesto Gelnica

Priame personalne vydavky Aktivita 1

prispievajuce k hlavnej aktivite Ry

1.1.

Persondlne vydavky - pracovny pomer na plny pracovny tvézok 100% ¢innosti na projekte na pozicii
Odbornik 1 - senior, pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace, ktory sa vylu¢ne podiela na odbornych
aktivitach projektu. Cena je obvykla v mieste a ¢ase pri splneni minimalnych kvalifikaénych a odbornych
poziadaviek - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupiia) s odbornou praxou viac ako
5 rokov.

Funkény plat 1846,00 EUR*1,3495 (odvody)*30 mesiacov =74735,31 Eur vratane povinnych odvodov
zamestndvatela, pri pracovhom fonde 37,5 hod. tyzdenne (4500 hod/projekt).

Pri uréeni jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajlicej mzdovej politiky.

Odbornik 1 - senior

. . ., i - $pecialista v ramci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysoko$kolskym vzdelanim o
1.1.1. |Odbornik 1 - senior 521 - Mzdove vydavky projekt 1 74 735,31 74 735,31 | minimalne VS II. stupfia), bude mat pozadovant odborn(i prax viac ako 5 rokov a skiisenosti s realizaciou |AKtivita 1
projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na piny pracovny UGvézok (100% ¢innosti na projekte)
pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace ktory sa vyluéne podiela na odbornych aktivitach projektu,
pocas celej realizacie projektu 30 mesiacov,

- odbornik vykonavajuci ¢innosti stvisiace napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou naplfiou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov pre
vecnu problematiku naplne projektov s vyuzitim existujlcich analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane konzultacnej innosti a spracovania odbornych podkladov, resp. Skolitelskej
cCinnosti

Persondlne vydavky - pracovny pomer na plny pracovny tvézok 100% ¢innosti na projekte na pozicii
Odbornik 2 - senior, pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace, ktory sa vyluéne podiela na odbornych
aktivitach projektu. Cena je obvykla v mieste a ¢ase pri splneni minimalnych kvalifikaénych a odbornych
poziadaviek - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupiia) s odbornou praxou viac ako
5 rokov.

Funkény plat 1846,00 EUR*1,3495 (odvody)*30 mesiacov =74735,31 Eur vratane povinnych odvodov
zamestndvatela, pri pracovhom fonde 37,5 hod. tyzdenne (4500 hod/projekt).

Pri uréeni jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajlicej mzdovej politiky.

Odbornik 2 - senior

- $pecialista v ramci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysoko$kolskym vzdelanim
1.1.2. |Odbornik 2 - senior 521 - Mzdové vydavky projekt 1 74 735,31 74 735,31 |(miniméine VS I1. stupiia), bude mat pozadovanti odbornd prax viac ako 5 rokov a skisenosti s realizaciou |aktivita 1
projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na plny pracovny Gvézok (100% ¢innosti na projekte) na
zaklade pracovnej zmluvy v zmysle zakona 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme,

- odbornik vykonavajuci ¢innosti stvisiace napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou naplfiou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov pre
vecnu problematiku naplne projektov s vyuZitim existujlicich analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane konzultacnej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov, resp. Skolitelskej
Cinnosti

N&plri prace: manazérske ¢innosti v oblasti regiondlneho rozvoja a miestneho izemného rozvoja, najma o
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1.1.3.

Odbornik 3 - junior

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 50 201,40

50 201,40

Persondlne vydavky - pracovny pomer na plny pracovny tvézok 100% ¢&innosti na projekte na pozicii
Odbornik 3 - junior, pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace, ktory sa vyluéne podiela na odbornych
aktivitach projektu. Cena je obvykla v mieste a ¢ase pri splneni minimalnych kvalifikaénych a odbornych
poziadaviek - odbornik s vysokodkolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupiia).

Funkény plat Funkény plat 1240,00 EUR*1,3495 (odvody) *30 mesiacov =50201,40 Eur vratane povinnych
odvodov zamestnavatela, pri pracovnom fonde 37,5 hod. tyZzdenne (4500 hod/projekt).

Pri uréeni jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajlicej mzdovej politiky.

Odbornik 3 - junior

- odbornik s vysoko$kolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupiia), bude mat poZadovant prax a skisenosti
s realizaciou projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na plny pracovny Gvézok (100 % na projekte) pracovna
zmluva v zmysle Zakonnika prace ktory sa vyluéne podiela na odbornych aktivitdch projektu, pocas celej
realizécie projektu 30 mesiacov,

- spracovatel’ odbornych podkladov, koordinator odbornej pracovnej skupiny — vykonavajuci ¢innosti
sUvisiace napr. s organizaciou (v stvislosti s odbornou naplfiou) a odbornym vedenim pracovnych skupin a
riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov pre vecnu problematiku naplne projektov s
vyuzitim existujlcich analytickych, metodickych, procesnych materidlov a postupov vratane konzultaénej,
resp. $kolitelskej ¢innosti (vo vztahu k frekventantom) alebo pravnik odbornej aktivity

N&plri prace: manazérske ¢innosti v oblasti regiondlneho rozvoja a miestneho izemného rozvoja, najma o
vykonavanie niektorych z nasledujtcich ¢innosti:

« ndvrh a rozpracovanie projektovych zémerov v sulade s Gzemne platnymi programami hospodarskeho a

Aktivita 1

1.2,

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite**

903 - Pausalna
sadzba na ostatné
vydavky projektu
(nariadenie
1304/2013, &l. 14

nde 2\

projekt

1 79 868,80

79 868,80

Pausalna sadzba na krytie ostatnych vydavkov pre projekt vo vyske 40,00 % vypocitana z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov (t.j. mzdové vydavky za odbornych zamestnancov
vykondvajlcich odborné ¢innosti v rdmci opravnenych hlavnych aktivit projektu v rdmci opravnenej skupiny
vydavkov 521.

2.1.

Priame personalne vydavky
prispievajuce k hlavnej aktivite

78 945,75

Aktivita 1

Aktivita 2

2.1.1.

Odbornik 4 - senior

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 78 945,75

78 945,75

Personalne vydavky - pracovny pomer na plny pracovny tvézok 100% ¢innosti na projekte na pozicii
Odbornik 4 - senior, pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace, ktory sa vylu¢ne podiela na odbornych
aktivitdch projektu. Cena je obvykla v mieste a ¢ase pri splneni minimalnych kvalifikaénych a odbornych
poziadaviek - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimélne VS II. stupiia) s odbornou praxou viac ako
5 rokov.

Funkény plat 1950,00 EUR*1,3495 (odvody)*30 mesiacov =78945,75 Eur vratane povinnych odvodov
zamestnavatela, pri pracovhom fonde 37,5 hod. tyzdenne (4500 hod/projekt).

Pri ureni jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajlicej mzdovej politiky.

Odbornik 4 - senior

- Specialista v ramci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS II. stupiia), bude mat pozadovant odbornt prax viac ako 5 rokov a sklsenosti s realizaciou
projektov

- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na plny pracovny tvézok (100% cinnosti na projekte)
pracovna zmluva v zmysle Zakonnika prace ktory sa vyluéne podiela na odbornych aktivitach projektu,
pocas celej realizacie projektu 30 mesiacov,

- odbornik vykondvajuci ¢innosti stvisiace napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou napliiou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov pre
vecnu problematiku naplne projektov s vyuzitim existujlcich analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane konzultacnej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov, resp. skolitelskej
cinnosti

Napln prace: manazérske ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja a miestneho zemného rozvoja, najma o
vykonavanie niektorych z nasledujtcich ¢innosti:

 tvorba a aktualizacia strategickych a koncep¢nych dokumentov Uzemia (primarne programov
hospodarskeho a socialneho rozvoja);

Aktivita 2

2.2.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite**

903 - Pausalna
sadzba na ostatné
vydavky projektu
(nariadenie
1304/2013, él. 14

nde I\

projekt

1 31 578,30

31 578,30

Pausalna sadzba na krytie ostatnych vydavkov pre projekt vo vyske 40,00 % vypocitana z celkovych
opravnenych priamych nékladov na zamestnancov (t.j. mzdové vydavky za odbornych zamestnancov
vykonavajucich odborné ¢innosti v ramci opravnenych hlavnych aktivit projektu v rdmci opravnenej skupiny
vydavkov 521.

Aktivita 2
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3.1, |Priame personalne vydavky 74 735,31 Aktivita 3
nrisnievaiiice k hlavnei aktivite

Personalne vydavky - pracovny pomer na plny pracovny Uvézok 100% ¢&innosti na projekte na pozicii Odbornik 5
- senior, pracovna zmluva v zmysle Z&konnika prace, ktory sa vylu¢ne podiela na odbornych aktivitdch projektu.
Cena je obvykla v mieste a Case pri splneni minimalnych kvalifikacnych a odbornych poziadaviek - odbornik s
vysokokolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupfia) s odbornou praxou viac ako 5 rokov.

Funkény plat 1846,00 EUR*1,3495 (odvody)*30 mesiacov =74735,31 Eur vratane povinnych odvodov
zamestnavatela, pri pracovhom fonde 37,5 hod. tyzdenne (4500 hod/projekt).

Pri urceni jednotkovej ceny sme vychadzali z analyzy predchadzajicej mzdovej politiky.

Odbornik 5 - senior

- Specialista v ramci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS II. stupiia), bude mat pozadovan( odbornt prax viac ako 5 rokov a skisenosti s realizaciou
projektov

3.1.1. |odbornik 5 - senior 521 - Mzdové vydavky projekt 1 74 735,31 74 735,31 |- interny zamestnanec, ktory bude zamestnany na piny pracovny dvézok (100% cinnosti na projekte) pracovnd |Aktivita 3
zmluva v zmysle Zakonnika prace ktory sa vylucne podiela na odbornych aktivitach projektu, pocas celej
realizécie projektu 30 mesiacov,

- odbornik vykondvajuci ¢innosti stvisiace napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou néplriou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov pre vecnu
problematiku naplne projektov s vyuzitim existujlcich analytickych, metodickych, procesnych materidlov a
postupov vratane konzultaénej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov, resp. Skolitelskej éinnosti

Naplri prace: manazérske cinnosti v oblasti regionalneho rozvoja a miestneho Gizemného rozvoja, najmé o
vykonavanie niektorych z nasledujlcich €innosti
« tvorba a aktualizécia strategickych a koncepcénych dokumentov tizemia (primarne programov hospodarskeho a
socialneho rozvoja);

* navrh a rozpracovanie projektovych zéamerov v stlade s Gizemne platnymi programami hospodarskeho a

903 - Pausalna

Pausalna sadzba na ostatné vydavky sadzba na ostatné Pausélna sadzba na krytie ostatnych vydavkov pre projekt vo vys$ke 40,00 % vypocitana z celkovych

- - e s . deavky projektu opravnenych priamych nakladov na zamestnancov (t.j. mzdové vydavky za odbornych zamestnancov L
3.2, pll;ojekt::"s'u';ha]uca k hlavne] (nariadenie vykonavajlcich odborné ¢innosti v rdmci opravnenych hlavnych aktivit projektu v rdmci opravnenej skupiny AeiE 9
aktivite « vydavkov 521.
1304/2013, cl. 14
ods. 2) projekt 1 29 894,12 29 894,12
3. spolu 104 629,43
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 494 694,30

Kontrola kriterii vydavkov

Celkové opravnené vydavky projektu: 494 694,30 [o] 4

* Ziadatel uvedie ¢islo hlavnej aktivity podia podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové ¢islo aktivity).
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**%* \/zorce a vypolty vo formulari rozpoctu maji pomocnu funkciu, za spravnost uvadzanych Udajov ako aj prepo&tov v ramci formulara ako aj ich siladu s podmienkami
vyzvy zodpoveda Ziadatel
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