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Príloha č. 3 Zmluvy o partnerstve

Názov položky rozpočtu

Skupina výdavkov podľa 

zmluvy o NFP/ rozhodnutia o 

schválení ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu položky

Priradenie k 

aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1.

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
199 672,02

Aktivita 1

1.1.1. Odborník 1 – senior 521 - Mzdové výdavky projekt 1 74 735,31 74 735,31

Personálne výdavky - pracovný pomer na plný pracovný úväzok 100% činností na projekte na pozícii 

Odborník 1 – senior, pracovná zmluva v zmysle Zákonníka práce, ktorý sa výlučne podieľa na odborných 

aktivitách projektu. Cena je obvyklá v mieste a čase pri splnení minimálnych kvalifikačných a odborných 

požiadaviek – odborník s vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ II. stupňa) s odbornou praxou viac ako 

5 rokov. 

Funkčný plat 1846,00 EUR*1,3495 (odvody)*30 mesiacov =74735,31 Eur vrátane povinných odvodov 

zamestnávateľa, pri pracovnom fonde 37,5 hod. týždenne (4500 hod/projekt). 

Pri určení jednotkovej ceny sme vychádzali z analýzy predchádzajúcej mzdovej politiky.

Odborník 1 - senior 

- špecialista v rámci koordinácie odborných pracovných skupín - odborník s vysokoškolským vzdelaním 

(minimálne VŠ II. stupňa), bude mať požadovanú odbornú prax viac ako 5 rokov a skúsenosti s realizáciou 

projektov

- interný zamestnanec, ktorý bude zamestnaný na plný pracovný úväzok (100% činností na projekte) 

pracovná zmluva v zmysle Zákonníka práce ktorý sa výlučne podieľa na odborných aktivitách projektu, 

počas celej realizácie projektu 30 mesiacov,

- odborník vykonávajúci činnosti súvisiace napr. s organizáciou (v súvislosti s odbornou náplňou) a 

odborným vedením pracovných skupín a riadiacich výborov alebo členovia odborných skupín a výborov pre 

vecnú problematiku náplne projektov s využitím existujúcich analytických, metodických, procesných 

materiálov a postupov vrátane konzultačnej činnosti a spracovania odborných podkladov, resp. školiteľskej 

činnosti

Náplň práce: manažérske činnosti v oblasti regionálneho rozvoja a miestneho územného rozvoja, najmä o 

Aktivita 1

1.1.2. Odborník 2 – senior 521 - Mzdové výdavky projekt 1 74 735,31 74 735,31

Personálne výdavky - pracovný pomer na plný pracovný úväzok 100% činností na projekte na pozícii 

Odborník 2 – senior,  pracovná zmluva v zmysle Zákonníka práce, ktorý sa výlučne podieľa na odborných 

aktivitách projektu. Cena je obvyklá v mieste a čase pri splnení minimálnych kvalifikačných a odborných 

požiadaviek – odborník s vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ II. stupňa) s odbornou praxou viac ako 

5 rokov. 

Funkčný plat 1846,00 EUR*1,3495 (odvody)*30 mesiacov =74735,31 Eur vrátane povinných odvodov 

zamestnávateľa, pri pracovnom fonde 37,5 hod. týždenne (4500 hod/projekt). 

Pri určení jednotkovej ceny sme vychádzali z analýzy predchádzajúcej mzdovej politiky.

Odborník 2 - senior 

- špecialista v rámci koordinácie odborných pracovných skupín - odborník s vysokoškolským vzdelaním 

(minimálne VŠ II. stupňa), bude mať požadovanú odbornú prax viac ako 5 rokov a skúsenosti s realizáciou 

projektov

- interný zamestnanec, ktorý bude zamestnaný na plný pracovný úväzok (100% činností na projekte) na 

základe pracovnej zmluvy v zmysle zákona 553/2003 o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme,

- odborník vykonávajúci činnosti súvisiace napr. s organizáciou (v súvislosti s odbornou náplňou) a 

odborným vedením pracovných skupín a riadiacich výborov alebo členovia odborných skupín a výborov pre 

vecnú problematiku náplne projektov s využitím existujúcich analytických, metodických, procesných 

materiálov a postupov vrátane konzultačnej činnosti a spracovania odborných podkladov, resp. školiteľskej 

činnosti

Náplň práce: manažérske činnosti v oblasti regionálneho rozvoja a miestneho územného rozvoja, najmä o 

vykonávanie niektorých z nasledujúcich činností:

Aktivita 1

Žiadateľ: Mesto Gelnica

Názov projektu: Podpora regionálneho rozvoja v najmenej rozvinutom okrese Gelnica

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)****

Hlavná aktivita 1: Podpora koordinačných a implementačných kapacít regionálneho rozvoja - mesto Gelnica
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1.1.3. Odborník 3 – junior 521 - Mzdové výdavky projekt 1 50 201,40 50 201,40

Personálne výdavky - pracovný pomer na plný pracovný úväzok 100% činností na projekte na pozícii 

Odborník 3 – junior,  pracovná zmluva v zmysle Zákonníka práce, ktorý sa výlučne podieľa na odborných 

aktivitách projektu. Cena je obvyklá v mieste a čase pri splnení minimálnych kvalifikačných a odborných 

požiadaviek – odborník s vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ I. stupňa). 

Funkčný plat Funkčný plat 1240,00 EUR*1,3495 (odvody) *30 mesiacov =50201,40 Eur vrátane povinných 

odvodov zamestnávateľa, pri pracovnom fonde 37,5 hod. týždenne (4500 hod/projekt). 

Pri určení jednotkovej ceny sme vychádzali z analýzy predchádzajúcej mzdovej politiky.

Odborník 3 - junior

- odborník s vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ I. stupňa), bude mať požadovanú prax a skúsenosti 

s realizáciou projektov

- interný zamestnanec, ktorý bude zamestnaný na plný pracovný úväzok (100 % na projekte)  pracovná 

zmluva v zmysle Zákonníka práce ktorý sa výlučne podieľa na odborných aktivitách projektu, počas celej 

realizácie projektu 30 mesiacov,

- spracovateľ odborných podkladov, koordinátor odbornej pracovnej skupiny – vykonávajúci činnosti 

súvisiace napr. s organizáciou (v súvislosti s odbornou náplňou) a odborným vedením pracovných skupín a 

riadiacich výborov alebo členovia odborných skupín a výborov pre vecnú problematiku náplne projektov s 

využitím existujúcich analytických, metodických, procesných materiálov a postupov vrátane konzultačnej, 

resp. školiteľskej činnosti (vo vzťahu k frekventantom) alebo právnik odbornej aktivity

Náplň práce: manažérske činnosti v oblasti regionálneho rozvoja a miestneho územného rozvoja, najmä o 

vykonávanie niektorých z nasledujúcich činností:

• návrh a rozpracovanie projektových zámerov v súlade s územne platnými programami hospodárskeho a 

sociálneho rozvoja, strategickými a koncepčnými dokumentmi územia, akčnými plánmi a pod. v 

Aktivita 1

1.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite**

903 - Paušálna 

sadzba na ostatné 

výdavky projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)
projekt 1 79 868,80 79 868,80

Paušálna sadzba na krytie ostatných výdavkov  pre projekt vo výške 40,00 % vypočítaná z celkových 

oprávnených priamych nákladov na zamestnancov (t.j. mzdové výdavky za odborných zamestnancov 

vykonávajúcich odborné činnosti v rámci oprávnených hlavných aktivít projektu v rámci oprávnenej skupiny 

výdavkov 521.

Aktivita 1

1. Spolu 279 540,82

2.

2.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
78 945,75 Aktivita 2

2.1.1. Odborník 4 – senior 521 - Mzdové výdavky projekt 1 78 945,75 78 945,75

Personálne výdavky - pracovný pomer na plný pracovný úväzok 100% činností na projekte na pozícii 

Odborník 4 – senior,  pracovná zmluva v zmysle Zákonníka práce, ktorý sa výlučne podieľa na odborných 

aktivitách projektu. Cena je obvyklá v mieste a čase pri splnení minimálnych kvalifikačných a odborných 

požiadaviek – odborník s vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ II. stupňa) s odbornou praxou viac ako 

5 rokov. 

Funkčný plat 1950,00 EUR*1,3495 (odvody)*30 mesiacov =78945,75 Eur vrátane povinných odvodov 

zamestnávateľa, pri pracovnom fonde 37,5 hod. týždenne (4500 hod/projekt). 

Pri určení jednotkovej ceny sme vychádzali z analýzy predchádzajúcej mzdovej politiky.

Odborník 4 - senior 

- špecialista v rámci koordinácie odborných pracovných skupín - odborník s vysokoškolským vzdelaním 

(minimálne VŠ II. stupňa), bude mať požadovanú odbornú prax viac ako 5 rokov a skúsenosti s realizáciou 

projektov

- interný zamestnanec, ktorý bude zamestnaný na plný pracovný úväzok (100% činností na projekte) 

pracovná zmluva v zmysle Zákonníka práce ktorý sa výlučne podieľa na odborných aktivitách projektu, 

počas celej realizácie projektu 30 mesiacov,

- odborník vykonávajúci činnosti súvisiace napr. s organizáciou (v súvislosti s odbornou náplňou) a 

odborným vedením pracovných skupín a riadiacich výborov alebo členovia odborných skupín a výborov pre 

vecnú problematiku náplne projektov s využitím existujúcich analytických, metodických, procesných 

materiálov a postupov vrátane konzultačnej činnosti a spracovania odborných podkladov, resp. školiteľskej 

činnosti

Náplň práce: manažérske činnosti v oblasti regionálneho rozvoja a miestneho územného rozvoja, najmä o 

vykonávanie niektorých z nasledujúcich činností:

• tvorba a aktualizácia strategických a koncepčných dokumentov územia (primárne programov 

hospodárskeho a sociálneho rozvoja);

• návrh a rozpracovanie projektových zámerov v súlade s územne platnými programami hospodárskeho a 

Aktivita 2

2.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite**

903 - Paušálna 

sadzba na ostatné 

výdavky projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)
projekt 1 31 578,30 31 578,30

Paušálna sadzba na krytie ostatných výdavkov  pre projekt vo výške 40,00 % vypočítaná z celkových 

oprávnených priamych nákladov na zamestnancov (t.j. mzdové výdavky za odborných zamestnancov 

vykonávajúcich odborné činnosti v rámci oprávnených hlavných aktivít projektu v rámci oprávnenej skupiny 

výdavkov 521.
Aktivita 2

2. Spolu 110 524,05

Hlavná aktivita 2: Podpora koordinačných a implementačných kapacít regionálneho rozvoja - obec Margecany
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3.

3.1. Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
74 735,31 Aktivita 3

3.1.1. Odborník 5 – senior 521 - Mzdové výdavky projekt 1 74 735,31 74 735,31

Personálne výdavky - pracovný pomer na plný pracovný úväzok 100% činností na projekte na pozícii Odborník 5 

– senior,  pracovná zmluva v zmysle Zákonníka práce, ktorý sa výlučne podieľa na odborných aktivitách projektu. 

Cena je obvyklá v mieste a čase pri splnení minimálnych kvalifikačných a odborných požiadaviek – odborník s 

vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ II. stupňa) s odbornou praxou viac ako 5 rokov. 

Funkčný plat 1846,00 EUR*1,3495 (odvody)*30 mesiacov =74735,31 Eur vrátane povinných odvodov 

zamestnávateľa, pri pracovnom fonde 37,5 hod. týždenne (4500 hod/projekt). 

Pri určení jednotkovej ceny sme vychádzali z analýzy predchádzajúcej mzdovej politiky.

Odborník 5 - senior 

- špecialista v rámci koordinácie odborných pracovných skupín - odborník s vysokoškolským vzdelaním 

(minimálne VŠ II. stupňa), bude mať požadovanú odbornú prax viac ako 5 rokov a skúsenosti s realizáciou 

projektov

- interný zamestnanec, ktorý bude zamestnaný na plný pracovný úväzok (100% činností na projekte)  pracovná 

zmluva v zmysle Zákonníka práce ktorý sa výlučne podieľa na odborných aktivitách projektu, počas celej 

realizácie projektu 30 mesiacov,

- odborník vykonávajúci činnosti súvisiace napr. s organizáciou (v súvislosti s odbornou náplňou) a odborným 

vedením pracovných skupín a riadiacich výborov alebo členovia odborných skupín a výborov pre vecnú 

problematiku náplne projektov s využitím existujúcich analytických, metodických, procesných materiálov a 

postupov vrátane konzultačnej činnosti a spracovania odborných podkladov, resp. školiteľskej činnosti

Náplň práce: manažérske činnosti v oblasti regionálneho rozvoja a miestneho územného rozvoja, najmä o 

vykonávanie niektorých z nasledujúcich činností:

• tvorba a aktualizácia strategických a koncepčných dokumentov územia (primárne programov hospodárskeho a 

sociálneho rozvoja);

• návrh a rozpracovanie projektových zámerov v súlade s územne platnými programami hospodárskeho a 

sociálneho rozvoja, strategickými a koncepčnými dokumentmi územia, akčnými plánmi a pod. v programovom 

Aktivita 3

3.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite**

903 - Paušálna 

sadzba na ostatné 

výdavky projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)
projekt 1 29 894,12 29 894,12

Paušálna sadzba na krytie ostatných výdavkov  pre projekt vo výške 40,00 % vypočítaná z celkových 

oprávnených priamych nákladov na zamestnancov (t.j. mzdové výdavky za odborných zamestnancov 

vykonávajúcich odborné činnosti v rámci oprávnených hlavných aktivít projektu v rámci oprávnenej skupiny 

výdavkov 521.

Aktivita 3

3. Spolu 104 629,43

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 494 694,30

494 694,30 OK

**** Vzorce a výpočty vo formulári rozpočtu majú pomocnú funkciu, za správnosť uvádzaných údajov ako aj prepočtov v rámci formulára ako aj ich súladu s podmienkami 

výzvy zodpovedá žiadateľ

Kontrola kriteríí výdavkov

Celkové oprávnené výdavky projektu:

* Žiadateľ uvedie číslo hlavnej aktivity podľa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové číslo aktivity).

###############################################################################################################

###############################################################################################################

Hlavná aktivita 3: Podpora koordinačných a implementačných kapacít regionálneho rozvoja - obec Prakovce
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