
m,Zamestn Svatel'sk5 zm I uva 37982532
6islo zmluvy (ldO spolodnosti)'

TATBA BANKY

Zmluvne strany:
1. Doplnkovd dochodkovd spolodnost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hod2ovo namestie 3, 811 06 Bratislava
KoreSpondencna adresa: Hod2ovo namestie 3, P.O BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 111,  Regist rdc ia:  Obchodnyregister ,  Okresnys0d Brat is laval ,Oddie l :  Sa,Vlo2kadis lo:  3857/B
Zastlpend: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriandik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,,spolocnost") a

2. Zamestndvatel, :  Spo.iena Skola J.M Hurbarra 36.Zi l ina I
I

Sidlo:

rio: i  37e825-12

t  J . iV l .  I  l u rbana  -16 .  010  0 l  Z i l i na

Bankov6 spojenie:sKq I R | 800n00007000261136

Statisticki irrad SR

Mgr. Helena BreZna

Regist16cia:

Zastdpeng:

KoreSnondendn6 adresa'?:

Kontaktn6 osoba

a) urcen6 na komunrkaciu so spolodnostou

Meno a priezvisko: Nlsr. Miiria I lankovd

Tel. dislo (vratane predvol'by):0: l  I  /5623338 E-mail: szshurbarrovai@gmail. conr

b) urcena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: I ivlgr. N{aria Ilankova I
I

Tel. cislo (vratane predvol'by):C'41i 5 62313 8 szshurbanova@gmail. com

(d'alej len .,zamestnavatel"') (spolocnost a zamestnavatel'spolu d'alej len ,,zmluvne strany" a jednotlivo ,,zmluvna strana")

uzatvdraSl podl'a zekona c. 650/2OO4 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon") tuto zamestndvatel'sku zmluvu (d'alej len ,,zmluva"):

elanok 1
Predmet zmluvy

1. Predrnetom tejto zmluvy je lprava prav a povinnosti zmluvnich stran pri prispievani zamestndvatel'a na doplnkove dochodkove spo-
rania c'niinh zamoq{psp6ev za [celom umoZnif im ziskaf doplnkoW dochodkovy prijem v starobe a doplnkoW dochodkovy prijem, v , , , v  u v v t , v '

v pripade skoncenia vykonu prac podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) zdkona (d'alej len ,,rizikove priice").

2. Zamestnavatel' sa zavazuje platit a odvddzat prispevhy:

31 za vselkych zamestnancov, ktori so spolodnostou uzatvorili [dastnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikove
prace.

[ ] iba za zamestnancov, ktori so spolocnostou uzatvorili 0dastnicku zmluvu a qykonAvajLr rizikov6 prace,
a to v s[i lade s ustanoveniami zakona.

3 Ucastnikom sa pre 0cely tejto zmluvy rozumie ka2dy zamestnanec zamestnavatel'a, ktory uzavrel so spolocnostou r.rcastnicku zmluvu.

elenok 2
V1i5ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel' sa zavazuje platit spolocnosti prispevky na doplnkove dochodkov6 sporenie zaka2ddho uiastnika, ak sa so spoloc-
nosfou nedohodne inak:

Forma prfspevku
(%3, EUR alebo ndsobok Minim6lne Maxim6lne
prispevku zamestnanca)

m

2. Zamestnavatel'ma pravo zaplatit prispevok aj v inej WSke.
3. Zamestnavatel' sa zavazuje odvddzat prispevky podl'a bodu 1 tohto cldnku a prispevlly 0iastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-

nicky, podl'a Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkove dochodkov6 sporenie (d'alej len ,,pravidld"), pravidelne mesacne, najneskor

do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na ucet spolocnosti, pokial'sa spoloinosf so zamestnavatel'om nedohodne inak.

t ) Nevyplnat v pripade, ak zamestnavatel'nemd pridelen6 leO. Cisto zmluvy oznami spolocnosf listom po zaevidovanizmluvy spoloinosfou.
2) nevyplnat, ak je zhodnh s adresou sidla
3) WSka orisoevku v % z wmeriavacieho zdkladu zamestnanca oodl'a osobitneho predpisu
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4. Zameslndvatel' berie na vedomie a s0hlasi s tym, 2e spolocnost je opravnena podl'a potreby zmenif , doplnit, inak upravit al.
nahradit pravidld, ktorych aktualne znenie spolocnost zverejnuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel'sa
je postupovat vZdy podl'a platnych a 0iinnych pravidiel.

elanok 3
Z6nik zamestn6vatel'skej zm I uvy

1. Zamestnavatelska zmluva mo2e zaniknlf odstlpenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestndvatel'a alebo spolocnosti, podl'a podmienok uvedenych v zakone.

2. Vypovedaf zamestnavatel'sk0 zmluvu mo2e spoloinosf alebo zamestnhvatel'. Vypoved' musi byt pisomna a musi byt dorucend dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace azacina plynut prWm dnom kalendarneho mesiaca nasledujlrceho po doru-
ceni vypovede a skonci sa uplynutim posledneho dna prislu5neho kalenddrneho mesiaca.

Ct6not< +
Z6verecn6 ustanovenia

1 . Zmluvne strany sa zavazuju chriinif prava a zAujmy ucastnikov aj zachovavanim mlcanlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli
v suvislosti s vykonavanim doplnkoveho dochodkoveho sporenia a s plnenim zAvazkov vyplWajlcich z tejto zmluvry.

2. Zmluvne strany sa zavlzuju poskytovat si navzajom potrebnf sudinnosf a pomoc pri vykonhvani doplnkoveho dochodkoveho spore-
nia a bez zbytoin6ho odkladu navzdjom sa informovat o vsetkych skutoinostiach, ktore by mohli ovplyvnif plnenie tejto zmluvy.

3. ZamestnAvatel'sazavazuje bez zbytoineho odkladu oznAmit spoloinosti v5etky skutocnosti, ktore maju vplw na jeho ucast alebo
fcasf jeho zamestnancov na doplnkovom dochodkovom sporeni v spolocnosti.

4. Zamestndvatel' po dohode so spolocnostou moZe poskytnut spolocnosti osobne udaje svojich zamestnancov v rozsalru udajov,
meno, priezvisko, telefonne cislo na spracuvanie, a to za 0celom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloinosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich slu2ieb, a to na dobu jedneho roka. Zamestnavatel'vyhlasuje, 2e je v sulade so zako-
nom c. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v platnom zneni opravneny osobne 0daje svojich zanrestnancov spoloinosti
podl'a tejto zmluvy poskytnut a 2e mu bol udelen5i pisomny srjrhlas zamestnancov na poskytnutie udajov podl'a tejto zmluvy.

5. Zamestndvatel' je povinny zrozumitel'nym spdsobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel' berie na vedomie, 2e vzlomne prava a povinnosti ucastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, Stat0tmi doplnkovych
dochodkovych fondov, kl'0covymi informdciami doplnkovych dochodkoWch fondov, 0castnickou zmluvou.

6. Trito zmluvu je moZne menit a doplnat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych os6b uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktore je mo2n6 menit aj jednostranne zo strany zamestnavatel'a, a to formou pisomneho ozndmenia s ucinnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spolocnosti, pokial'v oznameni nie je urceny neskorSi ddtum fcinnosti tejto zmeny. Znrenu vysky
prispevku podl'a bodu 1 cldnku 2 tejto zmluvy je zamestndwatel' taktie2 povinny ozndmif spolocnosti pisomne. Vzory oznameni podl'a
tohto bodu s[ zverejnene na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoryich jeden rovnopis je pre zamestnavatel'a a jeden rovnopis je pre spolocnost.
Ka2dy rovnopis sa pova2uje za original.

8. Tato zmluva nadobuda platnosf a ucinnost dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
9. Vzajomne prAva a povinnosti zmluvnych strdn bliZ5ie ne5pecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel'

obozndmil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zAkonom, prisluSnymi ustanoveniami Obiianskeho zdkonnika a d'alSimi
platnVm i vSeobecne zAvaznymi pravnym i pred pism i.
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Mgr. Marek Prokopec
predseda predstavenstva

Ing, Martin Durianiik
pod p redseda predstave nstva

za zamestniivatela za zamestnavatela

Za overenie sprdvnosti yyplnenych irdajov v zmluve zodpovedd
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