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@J Zamestnavatel'ska zmluva 37982532

TATRA BANKY

Gislo zmluvy (ICO spoloénosti)’
Zmluvne strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondencéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Viozka &islo: 3857/B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolocnost™) a

2. Zamestnavatel: 1 Spojend gkola J.M Hurbana 36, Zilina

Sidlo: : J.M. Hurbana 36, 010 01 Zilina

1EO: | 37982332 | Registracia: | Statisticky drad SR

Bankové Spojeme:\ SK9181800000007000262336 ’ Zastipeny: ’ Mer. Helena Breznd

Korespondencna adresa* ‘

Kontaktna osoba

a) uréena na komunikaciu so spolocnostou

Meno a priezvisko: ‘(Mgr. Maria Hankova I
Tel. ¢&islo (vratane predvolby): 1 041/3623338 ] E-mail: ‘ szshurbanova@gmail.com l
b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:i Mer. Maria Hankova I
Tel. &islo (vratane predvolbyy): ' 041/5623338 [ E-mail: f szshurbanovaigmail.com |

(dalej len ,zamestnavatel™) (spolo¢nost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany* a jednotlivo ,,zmluvna strana®)

uzatvaraju podla zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon") tito zamestnavatelskl zmluvu (dalej len ,,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkove déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Uéelom umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem

v pripade skon&enia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace®).
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:

[v] za vsetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili Gdastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové

prace,

[T iba za zamestnancov; ktori so spolo¢nostou uzatvorili uc¢astnicku zmiuvu a vykonavaju rizikové prace,
a to v stilade s ustanoveniami zakona.

3. Ugastnikom sa pre udely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou Géastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamesinavatel sa zavazuje platit spoloénosti prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za kazdého U¢astnika, ak sa so spoloc-

nostou nedohodne inak:
Forma prispevku
Skupina Vyéka (%3, EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne
prispevku - prispevku zamestnanca)
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Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

o

3. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky Uéastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie (dalej len , pravidla®), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na ucet spolo¢nosti, pokial' sa spolo¢nost so zamestnavatelom nedohodne inak.

1) Newypinaf v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spoloénost fistom po zaevidovani zmluvy spolo¢nostou.

2) nevypinat, ak je zhodna s adresou sidia
3) vwska prispevku v % z vvmeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu




. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spolo¢nost je opravnena podla potreby zmenit, dopinit, inak upravit al.
nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spolo¢nost zverejniuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa
je postupovat vzdy podia platnych a ucinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
. Zamestnavatel'ska zmluva moéze zaniknut odstupenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolo¢nosti, podia podmienok uvedenych v zakone.
. Vypovedat zamestnavatelski zmluvu méze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt doru¢ena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynut prvym dinom kalendarneho mesiaca nasiedujuceho po doru-
¢eni vypovede a skondi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia
. Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy ucéastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v suvislosti s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zavéazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.
. Zmluvné strany sa zavazuji poskytovat si navzajom potrebnu sucinnost a pomoc pri vykonavani doplnkového déchodkového spore-
nia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vdetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.
. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolo¢nosti vSetky skutocénosti, ktoré maju vplyv na jeho ucast alebo
ucast jeho zamestnancov na doplnkovom ddéchodkovom sporeni v spolo¢nosti.
. Zamestnavatel po dohode so spoloc¢nostou moze poskytnat spoloénosti osobné udaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:
meno, priezvisko, telefdnne Cislo na spracuvanie, a to za Géelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzat-
vorenia UCastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuije, Ze je v stlade so zako-
nom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych (dajov v plathom zneni opravneny osobné Udaje svojich zamestnancov spolo¢nosti
podla tejto zmluvy poskytnit a Ze mu bol udeleny pisomny suhlas zamestnancov na poskytnutie tdajov podla tejto zmluvy.
. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Zze vzajomné prava a povinnosti Gcastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Statitmi doplinkovych
déchodkovych fondov, klaGovymi informaciami dopinkovych déchodkovych fondov, Gcastnickou zmluvou.
. Tuto zmluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osob uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s U¢innostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spolo¢nosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku podla bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podia
tohto bodu su zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.
. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolo&nost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
. Tato zmluva nadobuda platnost a Ucinnost ditom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
. Vzajomne prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi stihlas, ako aj zakonom, prislugnymi ustanoveniami Obdianskeho zakonnika a dalsimi
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Duriangik za zamestnavatela za zamestnavatela

predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva

Za overenie spravnosti vyplnenych Gdajov v zmluve zodpoveda viazany finanény agent Tatra banka;a.s.:
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Sief Identifikacné c&islo



