Zmluva

¢. 700/2862-0001/2017

0 poskytnuti podpory na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych
dotacii

v zmysle vynosu Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
z10. decembra 2014 ¢&.660/2014-100 o poskytovani podpory v poPnohospodarstve,
potravinarstve, lesnom hospodarstve a rybnom hospodarstve, podl’a § 269 ods. 2 zakona
¢.513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
¢.513/1991 Z. z.) v spojeni so zakonom ¢&. 358/2015 Z. z. 0 uprave niektorych vzt’ahov v
oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 358/2015 Z. z.%), zakon ¢. 357/2015 Z.
z. ofinan¢nej kontrole a audite v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
¢.357/2015 Z.z.%) a zakonom ¢.523/2004 Z.z. o0 rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov(d’alej len
»zakon & 523/2004 Z. z.%), v siilade s nariadenim Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna
2014 o vyhlaseni urcitych kategdrii pomoci za zluditel’'né s vnitornym trhom podla
¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Europskej unie (d’alej len ,,nariadenie Komisie*),
Vv zmysle Schémy Stitnej pomoci na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov vo forme
mzdovych dotacii — ¢islo schémy SA.46931 (d’alej len ,,schéma*)

(dalej len ,,zmluva*)

Vykonavatel’ schémy: Podohospodarska platobna agentira

Sidlo: Dobrovic¢ova 12, 815 26 Bratislava 1
ICO: 30794 323
Statutarny organ: Ing. Juraj Kozuch, PhD., generalny riaditel’

Rozpoctova organizacia zriadena zakonom ¢.473/2003 Z.z.
o Podohospodarskej platobnej agentire, o podpore podnikania
v podohospodarstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,zakon ¢&.473/2003
Z. z.*)s posobnostou podla zakona ¢&.543/2007 Z.z. o pdsobnosti
organov Statnej spravy pri poskytovani podpory
v pddohospodarstve a rozvoji vidieka v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 543/2007 Z. z.*).

Vykondvatel’ Schémy §tatnej pomoci na prijimanie znevyhodnenych
pracovnikov vo forme mzdovych dotacii — ¢islo schémy SA.46931
(d’alej len ,,schéma“)

Bankové spojenie:  Statna pokladnica Bratislava
Cislo uctu:

vydavkovy: SK86 8180 0000 0070 0007 1142
prijmovy: SK50 8180 0000 0070 0015 6568
bezny: SK41 8180 0000 0070 0046 9943

(d’alej len ,,PPA*)



Prijemca podpory: PROBITAS, s.r.o.
Sidlo: Opoj 282, 919 32 Opoj
I1CO: 36232556
IC DPH: SK2021483640
Statutarny organ: Ing. Christiaan Slagter, konatel’
Kontaktné udaje - tel./fax/e-mail: c.slagter@centrum.sk
Registracia: obchodny register Okresného sudu Trnava, oddiel,
vlozka ¢.: Sro/11517/T
Bankové spojenie:
Cislo uétu:
Evidenc¢né ¢islo ziadosti: 700/2862-0001/2017

(d’alej len ,,prijemca)

Clanok 1.
Predmet zmluvy a ucel podpory

1. Predmetom zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi PPA
ako vykondvatelom S$tatnej pomoci podla Schémy a prijemcom pri poskytnuti
podpory na zamestnavanie znevyhodnenych aznacne znevyhodnenych
zamestnancov (d’alej len ,,podpora®) zo strany PPA na ucet prijemcu v zmysle
vynosu Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky z 10.
decembra 2014 ¢. 660/2014-100 o poskytovani podpory v polnohospodarstve,
potravinarstve, lesnom hospodarstve a rybnom hospodarstve (d’alej len ,,vynos®),
v zmysle schémy a Metodického pokynu Ministerstva podohospodarstva a rozvoja
vidieka Slovenskej republiky na vykonanie schémy Statnej pomoci na prijimanie
znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych dotéacii (d’alej len ,,metodicky
_pokyn®).

2.Ucelom podpory je poskytovanie pomoci na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov
vo forme mzdovych dotécii podla ¢l. 32 nariadenia Komisie.

3.Forma pomoci: pomoc je priamou formou Statnej pomoci na uhradu mzdovych
nakladov.

Clanok II.
Termin plnenia

1. PPA sa zavizuje vyplatit’ prijemcovi podporu v termine do 31. 12. 2017.

Clanok ITI.
Vyska podpory

1. PPA sa zavizuje poskytnit’ prijemcovi podporu v sume: 4 867,20 EUR (slovom:
StyritisicosemstoSest'desiatsedem EUR a dvadsat’ eurocentov), a to na prijemcov ucet
uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.



2. Podpora je zlozena z Casti podpory poskytnutej pre rok 2017 na zamestnavanie
znevyhodneného/znevyhodnenych zamestnanca/zamestnancov, ktory/ktori:

a) Pocas predchadzajucich 6 mesiacov nemal/nemali pravidelné platené
zamestnanie. Celkovy pocet zamestnancov 0

b) Je/Su vo veku 15 az 24 rokov v den nastupu do zamestnania. Celkovy pocet
zamestnancov 0

€) Nedosiahol/nedosiahli vyssie stredoskolské alebo odborné vzdelanie. Celkovy
pocet zamestnancov 1

d) V den nastupu do zamestnania je/sa star$i ako 50 rokov, ale nie je poberatel'om
starobného alebo predcasného starobného dbéchodku. Celkovy pocet
zamestnancov 3

e) Zije/Ziji ako osamelé dospelé osoby s jednou odkézanou osobou alebo
s viacerymi odkédzanymi osobami. Celkovy pocet zamestnancov 0

aznacne znevyhodneného/znacne znevyhodnenych zamestnanca/zamestnancov,
ktory/ktori:

f) Pocas predchadzajucich 24 mesiacov nemal/nemali pravidelne platené
zamestnanie. Celkovy pocet zamestnancov 0

g) Pocas najmenej 12 mesiacov nemal/nemali pravidelne platené zamestnanie
a patri do jednej z kategorii b) az e) uvedenych v bode L.4. schémy. Celkovy
pocet zamestnancov 0

3. Vstlade s c¢lankom 32 nariadenia Komisie av zmysle vynosu a schémy, vstupné
hodnoty pre vypocet a priznanie st:

a) Znevyhodneni zamestnanci
Mzdové naklady po dobu 8 mesiacov po prijati do zamestnania 9 734,40 EUR
Poziadavka o podporu pre znevyhodnenych zamestnancov (50 % mzdovych
nakladov) 4 867,20 EUR

b) Zna¢ne znevyhodneni zamestnanci
Mzdové naklady po dobu 0 mesiacov po prijati do zamestnania 0,00 EUR
Poziadavka o0 podporu pre znacne znevyhodnenych zamestnancov (50 %
mzdovych nakladov) 0,00 EUR

- vyska pozadovanej podpory celkom: 4 867,20 EUR
- vyska priznanej podpory celkom: 4 867,20 EUR (d’alej len ,,podpora®)
4. Menny zoznam podporovanych zamestnancov v zmysle tohto ¢lanku je prilohou €. 1
a tvori jej neoddelitel'nu cast’ (d’alej len ,,podporovani zamestnanci®).

Clanok IV.
Povinnosti prijemcu

1. Prijemca sa zavézuje po celu dobu platnosti zmluvy plnit’ povinnosti Z nej vyplyvajice
a dodrziavat’ legislativu EU a v§eobecne zavizné pravne predpisy SR.

2. Prijemca sa zavdzuje zabezpelit hospodarne, efektivne a ufinné vynakladanie
prostriedkov z poskytnutej podpory v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z. z.

3. Podporu je prijemca povinny pouzit’ v sulade s bodom J. schémy a ¢l. 4 metodického
pokynu.

4. Prijemca vyhlasuje, ze je opradvnenym prijemcom podpory v zmysle Casti E.1. schémy
asplnil podmienky poskytnutia podpory uvedené v ¢asti L.1., L.2., L3., L4,
L.5., L.6. a L.7. schémy.



5. Prijemca vyhlasuje, Ze nie je podnikom v tazkostiach v zmysle ¢l. 2 ods. 18 nariadenia
Komisie (EU) ¢. 651/2014, a to za predchadzajice ukonéené tétovné obdobie.

6. Prijemca je povinny viest’ poskytnuti podporu na bankovom ucte uvedenom v zahlavi
tejto zmluvy.

7. Prijemca je povinny vykonat odvod vynosov z poskytnutej podpory Stvrtrocne,
najneskor do 10 dni po uplynuti prislusného Stvrtroka, v prospech prijmového uctu
PPA ¢. SK50 8180 0000 0070 0015 6568 astéasne zaslat’ avizo o vykonanom
odvode.

8. Cast nepouzitych prostriedkov od nasledujuceho diia po nadobudnuti G¢innosti
zmluvy do konca roka 2017 prijemca odvedie bezodkladne, najneskor v termine do
31. 12. 2017 na ucet ¢. SK86 8180 0000 0070 0007 1142 (vydavkovy ucet). Prijemca
zaroven pisomne oznami PPA dovod avySku vratenej sumy z poskytnutych
finanénych prostriedkov (avizom o platbe).

9. Prijemca zGCtuje poskytnuti podporu PPA podla § 8a ods.7 zakona ¢.523/2004
v termine do 15. marca nasledujuceho rozpoctového roka po roku, v ktorom mu bola
podpora poskytnutad a sucasne v tomto termine vrati na ucet ¢. SK41 8180 0000 0070
0046 9943 (bezny ucet PPA) nevycCerpané prostriedky vyplyvajuce z finanéného
zuctovania (avizom o platbe). Prijemca sa zavézuje predlozit’ PPA najneskdr k datumu
finan¢ného zic¢tovania podpory:

a) kopiu potvrdenia prislusného tradu prace, socialnych veci arodiny o tom, ze
znevyhodneny alebo znacne znevyhodneny zamestnanec, ktorého prijemca
podpory zamestnal, sa zaevidoval do Socidlnej poistovne abol vyradeny
z evidencie Uradu prace, socidlnych veci arodiny (d’alej len ,,UPSVaR*), ak
rozhodujucim kritériom na posudenie zamestnanca je diZka nezamestnanosti,

b) Cestné vyhlasenie zamestnanca, ak rozhodujucim kritériom na posudenie
zamestnanca je jeho status podla bodu L.4. ¢) schémy,

C) Cestné vyhlasenie zamestnanca, ak rozhodujucim kritériom na posiudenie
zamestnanca je jeho status podl'a bodu L.4. d) schémy,

d) rozhodnutie UPSVaR, ze zamestnanec Zije ako osamel4 osoba s jednou odkézanou
osobou alebo s viacerymi odkdzanymi osobami, ak rozhodujucim kritériom na
posudenie zamestnanca je jeho status podl'a bodu L.4. e) ,

e) kopiu pracovnej zmluvy, ktord zamestnavatel' uzavrel so zamestnancom na
pracovnu poziciu, na ktord bola poskytnutd podpora na zaklade podmienok
Specifikovanych v ¢l. 111 tejto zmluvy,

f) registratné listy zamestnancov, na ktorych bola v zmysle ¢l. III tejto zmluvy
poskytnuté podpora,

g) mesacny vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne, na ktorych bola
v zmysle ¢l. III tejto zmluvy poskytnutd podpora, spolu s prilohami zo systému
elektronickych sluZieb socialnej poistovne za obdobie poskytovania podpory,

h) bankové vypisy s opravnenymi nakladmi v zmysle bodu H. schémy,

1) vyplatné pasky zamestnancov, na ktorych bola v zmysle ¢l. III tejto zmluvy
poskytnuté podpora,

j) mesaény vykaz platitela poistenia do zdravotnej poistovne pripadne iny
relevantny doklad preukazujuci uhradu za zamestnanca do zdravotnej poistovne,

k) potvrdenie o prijmoch zo zavislej ¢innosti, o preddavkoch na dan, o dafiovom
bonuse na vyzivované deti za rok 2017, alebo ro¢né zuctovanie preddavkov za dan
prip. iny relevantny doklad preukazujici thradu dane zprijmu zo zavislej
¢innosti.

10. PPA poskytne prijemcovi podporu definovant v ¢l Il ods. 2 tejto zmluvy na
pracovné miesta, ktoré vznikli od 01. 01.2017 do 30. 11. 2017.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Prijemca sa zavizuje plnit podmienky uvedené v schéme, najméi zachovat’ pracovné
miesto (novovytvorené miesto na zamestnanie znevyhodneného alebo znacne
znevyhodneného zamestnanca) po ukonceni financovania projektu minimalne eSte na
dobu 2 obdobia, pocas ktorého bolo pracovné miesto podporované.
Prijemca sa zavdzuje udrzat’ Cisty (celkovy) narast priemerného evidencného poctu
zamestnancov, definovany v ziadosti o poskytnutie podpory pocas celej doby
financovania projektu zo strany PPA. Prijemca sa dalej zavédzuje dodrziavat
nasledovné podmienky:
a) ak prijatie do zamestnania nepredstavuje Cisty narast poCtu zamestnancov v
podniku, pracovné miesto alebo miesta musia byt vol'né po:
i. dobrovol'nom odchode,

ii. odchode na dochodok kvoli veku,

iii. odchode kvoli pracovnej nesposobilosti,

Iv. odchode kvdli skrateniu pracovného ¢asu alebo

V. odchode kvoli zakonnému prepusteniu za porusenie pracovnej discipliny a

nie ako vysledok nadbytocnosti;
b) zamestnanec/zamestnanci musi/musia byt v pracovnopravnom vztahu, ktory

trva 6 alebo viac po sebe nasledujucich mesiacov.
V pripade uvol'nenia novovytvoreného pracovného miesta (napr. z dovodu porusenia
pracovnej discipliny) je prijemca podpory povinny bezodkladne, najneskér vsak
vtermine do 10 pracovnych dni pisomne informovat PPA o tejto skutocnosti.
Prijemca je =zaroven povinny predlozit PPA koépiu dokladu o skonceni
pracovnopravneho vzt'ahu a doklad o odhlaseni zamestnanca z poistovni (odhlasenie
vykonané postou alebo elektronicky). Prijemca stcasne do 30 kalendarnych dni
pisomne informuje PPA 0 tom, ¢i novovytvorené pracovné miesto ostava zachované.
V opacnom pripade je prijemca povinny alikvotni sumu podpory vratit’ do 30 dni po
ukonceni pracovného pomeru.
V pripade preobsadenia novovytvoren¢ho pracovného miesta mdze toto pracovné
miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia.
Prijemca je povinny pisomne informovat’ PPA o preobsadeni novovytvoreného miesta
do 10 pracovnych dni od uzatvorenia novej pracovnej zmluvy a predlozit’ kopiu tejto
novej pracovnej zmluvy.
Prijemca je povinny na Ziadost' organu opravneného na vykonanie kontroly alebo
vladneho auditu preukazat’ ucel pouzitia podpory poskytnutej zo Statneho rozpoctu
listinnymi dokazmi, ktorych obsah dokazuje skuto€nosti vzt'ahujlice sa na pouZitie
podpory.
Sprava finanénej kontroly na zaklade zékona ¢. 440/2000 Z. z. o spravach finanénej
kontroly v zneni neskorsich predpisov vykonava uklada odvod a penale z neopravnene
pouzitych alebo zadrziavanych finanénych prostriedkov Statneho rozpoctu. Sumu
V stanovenom termine odvedie prijemca na ¢islo G¢tu uvedené v stlade s pokynmi
PPA.
Prijemca je povinny umoZznit Ministerstvu financii SR overit' skutocnosti spojené
s vykonanim vladneho auditu poskytnutia pomoci. V pripade zistenia Ministerstva
financii SR, ze pomoc sa poskytuje v rozpore so zakonom ¢. 358/2015 Z. z. oznami
tato skuto¢nost’ bezodkladne PPA, ktord je povinnd okamzite pozastavit dalSie
poskytovanie pomoci.
Prijemca je povinny uchovat’ doklady tykajuce sa poskytnutej podpory poc¢as 10 rokov
od datumu prijatia podpory.
Prijemca je povinny uvadzat platné, uplné a pravdivé informacie vo vSetkych
dokumentoch, ktoré je na zéklade zmluvy povinny predkladat’ PPA.



20. Prijemca sa zavizuje v lehote do 3 pracovnych dni od vzniku kazdej novej skuto¢nosti
Vv stvislosti s poskytnutim podpory informovat” PPA (S preukdzatelnym doruéenim)
najma vsak 0:

21. Prij

a) kazdej zmene identifikaénych tdajov prijemcu vratane pravneho nastupnictva,

b) spravnom, sidnom, exeku¢nom alebo inom konani, ktoré suvisi s predmetom
plnenia zmluvy,

€) vyhlaseni konkurzu alebo zacati reStrukturalizatného konania na majetok
prijemcu, vstupe prijemcu do likvidacie.

emca sa zavazuje v lehote do 15 pracovnych dni od vzniku predmetnej skutocnosti

pisomne (s preukdzatelnym dorucenim) informovat PPA o vSetkych dalsich
skuto¢nostiach, ktoré¢ maji alebo moézu mat’ vplyv na riadne plnenie zmluvy.

Clanok V.
Osobitné ustanovenia

1. PPA poskytne prijemcovi podporu, ak:

a)

ma vysporiadané finan¢né vztahy so Statnym rozpoc¢tom a

b) a nie je v konkurze, v restrukturalizacii a nebol proti nemu zamietnuty navrh na

c)
d)

e)

vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku

a nie je voci nemu vedeny vykon rozhodnutia

a neporusil v predchédzajucich troch rokoch zdkaz nelegédlneho zamestnavania
Vv zmysle zdkona €. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 82/2005 Z. z.%)

a nema evidované nedoplatky poistného na zdravotné poistenie, sociilne
poistenie a prispevkov na starobné dochodkové sporenie.

W

2. PPA je opravnend v zmysle § 6 anasl. zdkona ¢. 357/2015 Z. z. vykonat’ u prijemcu
finan¢nt kontrolu.

1. Prj

Clanok VI.
Zmluvna pokuta

emca berie na vedomie, ze kazdé podstatné porusenie zmluvy zo strany prijemcu

PPA povaZzuje za poruSenie finan¢nej discipliny v zmysle zakona ¢. 523/2004 Z. z. a
moze mat’ za nasledok prislusné sankcie (ukoncenie zmluvy, vratenie vyplatenej
podpory vratane penale, posudzovanie trestnopravnej zodpovednosti).

2. Za porusenie zmluvy podstatnym spdsobom sa pokladd nedodrzanie podmienok zo
strany Ziadatel'a, ktoré mu vyplyvaji zo zmluvy najma:

a)

b)

c)
d)

nedodrzanie Cistého (celkovy) narast priemerného evidenéného poctu
zamestnancov, definovany v ziadosti o poskytnutie podpory pocas celej doby
financovania projektu zo strany PPA.

ak sa po uzatvoreni zmluvy preukéaze, Ze bola uzatvorend na zaklade nepravdivych,
nespravnych alebo netiplnych udajov predlozenych prijemcom.

pouzitie podpory na iné ako opravnené ndklady v zmysle bodu H schémy.
nezachovanie novovytvoreného pracovného miesta/pracovnych miest na
zamestnanie znevyhodneného alebo zna¢ne znevyhodneného zamestnanca/
zamestnancov po ukonceni financovania projektu minimalne eSte na dobu Y%
obdobia, pocas ktorého bolo pracovné miesto/pracovné miesta podporované.



3. Za porusenie zmluvy podstatnych spdsobom je prijemca povinny zaplatit’ zmluvnt
pokutu vo vyske 5 % z podpory za kazdého podporovaného zamestnanca, najviac 20
% z podpory. Uplatnenim zmluvnej pokuty nie je dotknuté pravo na nahradu $kody
a povinnost’ vratit’ neopravnene poskytnutu podporu.

Clanok VI
Ukoncenie zmluvy

. Zavazky zo zmluvy zanikaju splnenim povinnosti prijemcu uvedenych v tejto zmluve,
najneskor vSak 31.03. 2018, s vynimkou ustanovenia ¢l. IV. ods. 18 aods. 21 tejto
zmluvy, kde zavédzky zo zmluvy zanikaju az po uplynuti 10 rokov od poskytnutia platby.

. K ukon¢eniu zmluvy pred uplynutim doby trvania zavizkov zo zmluvy méze dojst’:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran; dohoda zo strany PPA je mozna, iba ak su
vzajomné financné zaviazky zmluvnych strdn vysporiadané, pripadne zo strany PPA
nebol finanény prispevok vyplateny;

b) odstupenim od zmluvy jednou zo zmluvnych stran v zmysle ustanovenia § 344 a nasl.
¢.513/1991 Z. z.

. Odstapenie od zmluvy je u¢inné diiom preukazateI'ného dorucenia oznadmenia o odstipeni
od zmluvy druhej zmluvnej strane. Odstipenie od zmluvy je spojené s povinnostou
prijemcu vratit PPA celu vyplateni podporu vratane penale. Ustanovenia ¢. 513/1991 Z.
Z 0 nahrade Skody tymto nie su dotknuté.

. Zmluvné strany sa dohodli, ze z&dvizky zo zmluvy zanikaji dilom vstupu prijemcu do
likvidacie, ako aj diiom vyhlasenia konkurzu na majetok prijemcu, ak k vstupu prijemcu
do likvidacie a k vyhldseniu konkurzu doslo v obdobi do vyplatenia podpory.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami. V zmysle

§ 47a ods. 1 ¢. 40/1964 Zb. tato zmluva je GCinnd diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia.

. Tato zmluva je povinne zverejiiovana podl'a § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informéacidm a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 211/2000 Z. z.*).

. Zmluvné strany berl na vedomie, Ze v pripade nezverejnenia zmluvy do troch mesiacov

od jej uzavretia plati v zmysle ustanovenia § 47a ods.4 zakona ¢. 40/1964 Zb.,
ze K uzavretiu zmluvy nedoslo.

. 'V pripade sporu, tykajiiceho sa nezverejiiovanych tidajov uvedenych v tejto zmluve, sa
bude postupovat’ podl'a rovnopisu tejto zmluvy ulozenej u PPA.

. Zmluvu je mozné menit alebo dopiiiat’ len na zéklade vzajomnej pisomnej dohody
zmluvnych strdn formou pisomného dodatku k zmluve, podpisaného zmluvnymi
stranami. Na uzatvorenie dodatku k zmluve neexistuje pravny narok ziadnej zo
zmluvnych stran.
. Prdva apovinnosti vyplyvajuice zo zmluvy prechadzaji aj na pravnych néstupcov
zmluvnych stran.



7. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych po jednom obdrzia zmluvné
strany.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, ze zmluvu neuzatvorili v tiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok, zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnorucne
podpisali.

9. Osoby podpisujuce zmluvu vyhlasuju, Ze st opravnené konat' v mene zmluvnych stran.

Za poskytovatel'a dia: Za prijemcu dia:
Ing. Juraj Kozuch, PhD., Ing. Christiaan Slagter
generalny riaditel’ konatel
Podohospodarska platobna agentura PROBITAS, s.r.o.



Priloha é. 1
Menny zoznam zamestnancov

Por. €. | meno a priezvisko datum narodenia | vznik podpora podPa ¢l. 111
pracovného ods. 2 pism. a) — Q)
pomeru Zmluvy

1 Ivan Sedlacek 08. 09. 2017 d)
2 Stanislav Kroc¢ka 08. 09. 2017 d)
3 Viktor Holek 08. 09. 2017 d)
4 Ivan Sedlacek 08. 09. 2017 C)




