Dohoda o zvySeni kvalifikaciet. 798/2017-VVaV

uzatvorena v zmysle ustanovenia § 155 zakoi8d1/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni
neskorsich pravnych predpisov

Zamestnavatd’: Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosev@&anska Bystrica
Nam. L. Svobodu |, 975 17 Banska Bystrica
Zastupeny: Ing. Miriam Lapunikova, MBA — generatiaitd’ka
MUDr. Milan Urbani, MPH — medicinsky riaeli

Zamestnanec: Meno, Priezvisko, titul: Bc. Elena Kiikova
narod.:
bytom:
Osobné&islo:
Pracovné zaradenie: sestra
Oddelenie: II. Chirurgicka klinika SZU

1) Zamestnavatesa zavazuje umozhzamestnancovi absolvava razné Stadium:
» druh kvalifik4cie:Specializané Stadium
» spbsob zvysenia kvalifikicigtudium popri zamestnani
« Skola:SZU - Fakulta zdravotnictva Banska Bystrica

« Studijny odbor: O3etrovatteka starostlivasv odboroch chirurgie

2) Pod’a bodu 1) t¥ka Stadia trva 1 rok.

3) Zamestnavalesa touto dohodou zavéazuje v slvislosti s absolvionastidia poskytrti
zamestnancovi pracovnélirm, (’avy poda 8§ 140 Zakonnika prace a Prikazu rid@ite
33/2002 v platnom zneni takto:

* pracovné vino:
a) v rozsahu potrebnom n&ag’ na vywovani
b) 5 dni na pripravu a vykonanie Speciatizey skusky
c) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zaveeg prace

* nahrada mzdy:
Zamestnavate sa zavazuje za poskytnuté dni pracovnéhdnaov suvislosti
s absolvovanim Studia poskythlzamestnancovi nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku éeného poth § 134 Zakonnika prace.



4) Doba, po ktord sa zamestnanec zavazuje po Uspeimgdeni kvalifikacie zotrwav
pracovnom pomere u zamestnavate 2 roky. Do doby zotrvania v pracovhom pomere
sa nezaptitavacas v pripadoch uvedenych v ustanoveni § 155 odékdnnika prace.

5) Zamestnanec odovzda 1 vyhotovenie zaveére] prace na referate vzdelavania pre
potreby lekarskej kniznice zamestnavate

6) V pripade, Ze zamestnanec nesplni svoj zavazokapioodu 4) tejto dohody, je povinny
nahradi zamestnavatevi tieto druhy nakladov spojenych so zvySenim iikaicie:

* obdrzané nadhrady mzdy poskytnuté za dni pracovréhima poda bodu 3) tejto
dohody,

7) V pripade, Ze zamestnanec nespini svoj zavazokvafotw pracovnom pomere
u zamestnavala na dohodnutgas podia bodu 4) tejto dohody, je zamestnanec povinny
nahradf zamestnavatevi néklady, ktoré zamestnavhteynaloZil na jeho Studium. Ak
zamestnanec splni svoj zavazok zatrvgpracovnom pomere u zamestnaVvatiba gasti,
povinno$ uhradi’ naklady sa pomerne znizi (v zavislosti od odpracey doby
z celkovej doby, ptas ktorej sa zamestnanec zaviazal zdtruezamestnavaka).
Povinno$ zamestnanca na Uhradu nakladov na vzdelavani ikeezrv pripadoch
uvedenych v ustanoveni 8§ 155 ods. 6 Zakonnika prace

8) V pripade ak zamestnanec rozviaZze svoj pracovnyep@red ziskanim predpokladanej
kvalifikacie, zavazuje sa zamestnavateé nahradi naklady vynalozené do doby
skortenia pracovného pomeru.

9) Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktoryemestnavateaj zamestnanec
obdrzia po jednom vyhotoveni.

10)Dohoda nadobuda platrtogiiom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami &@nnog’
v zmysle platnej pravnej legislativy.

11)Zamestnavate a zamestnanec svojimi podpismi potvrdzuju, Ze tdddhodu uzavreli
slobodne a vézne.

V Banskej Bystrici, da 7.11.2017

Ing. Miriam Lapunikov4, MBA Bc. Elena Kéikova
generalna riadittka

MUDr. Milan Urbani, MPH
medicinsky riadite



