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¢. 17/19 / 51A2/29

o poskytnuti finantného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podla §51a “zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zﬁﬁxene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
v rdmci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu price“*
pre subjekty vykonavajiace hospodirsku ¢innost’

uzatvorend v siilade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorgich
predpisov

(d'alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody
Urad price, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadca
V mene ktorého kona; PaedDr. Jozef Cech
1CO: 30 794 536
Bankové spojenie:

IBAN:

(Palej len ,,frad®)

a
Zamestnavatel’
préavnickou osobou
nazov: - Stylle-V s.r.0
sidlo: e
zastipenym Statutarnym zastupcom: “Viera Mlynarova
1CO: 46 118 993
DIC: 202 323 3322
SK NACE Rev2 (kod/text) 56.30.0 — SluZby pohostinstiev
bankové spojenie;
&islo tdtu - -

zapisany v obchodnom registri vedenom v O
pod &islom: 54493/L, oddiel: Sro

{d’alej len ,,zamestnavatel)
{spolu len ,,0¢astnici dohody*).
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~ Clénok L
Ucéel a predmet dohody

1) Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti Wcastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tinie (dalej len EU)*
a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR®)

V zmysle:

a) §5lazdkona €. 5/2004 Z. z. o slugbach zamestnanostia o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov

b) Operacéného programu Ludské zdroje*
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi*

¢) Ndrodného projektu ,,UspeSne na trhu price* (dalej len ,, projekt)*
Kod ITMS2014+: 3120204139

d) Ozndmenia & 4/2017/851a — UnTP*

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schema
DM & 16/2014). Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov

107 a 108 zmluvy o fungovam Eurépskej tinie na pomoc de minimis **

2) Predmetom dohody je poskytovanie finantného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta vprvom pravidelne platenom zamestnani podla § 5la zakona
0 sluzbach zamestnanosti v siilade s platnymi aucmnyrm vieobecne zAviznymi
préavnymi predpismi Slovenskej republiky @ projektu ,, Uspesne na triu prdce”*

3) Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a z prispevku  EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:
33, 43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych
Pudi, 56,58% z Eurdpskeho socidmeho fondu a 9,99% zo SR.*

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchddzatov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) podla § 6
zékona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, kfori nie sii zamestnani, nepokracuji
v procese vzdeldvania ani sa nezdCastiiujii na odbornej priprave (not in employment,
education or training —dalej len ,,NEET“* ) najneskdr do 30 kalenddrnych dni v
celkovom potte: 1 (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).
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1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 kalenddrnych mesiacov pracovné miesto(a) v

2)

celkovom podte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrZzania je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom tladive (evidencia
zamestnancov —~ obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktord je povinnou
prilohou €. 1 dohody) podla bodu 6. tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendérnych dni po
uplynut{ 12 kalend4rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsithlaseni iradom vytvorené podla bodu 1 najneskor
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia Glinnosti tejto dohody(ak sa stradom
pisomne nedohodne inak):

s I UoZ — NEET* mladiim/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii tradu najmene;j
tri mesiace alebo UoZ — NEET* mlad$im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii
Uradu najmenej Sest’ mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a)
nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1 UoZ
dohodnuté¢ho/ych na tyZdenny pracovny ¢&as vrozsahu 40 hodin, na dobu 12
kalenddrnych mesiacov, resp. na dobu neurCiti a na druh praec, ktoré sivisia
s predmetom <¢innosti zamestnavatePa, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podla
tabulky:

1 ¢adnitka 5131001

01.12.20§7 40 4a¢ 12

Predpokladand vy$ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 3.544,-

*Podra vyhlagky SU SR & 384/2015, ktorou sa vyddva Statisticka klasifikicia zamestrant
** Celkova cena price

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
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takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ tirad o
jej predlzenie.

2.2 Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmene;j
v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

2.3 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prislusnom irade, ¢i
zamestnanec md podpisani Kartu dcastnika (najneskor v desi ndstupu do pracoviného
pomeru).*

3) PredloZit’ uradu za kaZzdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskér
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona &. 311/2001 v platnom znenf -
Zakonnika prace, v kforej je povinny na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na
pracovné miesto vytvorené v rdmci ndrodného projektu , UspeSne na triu prdce™ *
a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
stucast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta
priloha ¢&. 1 dohody (priloha €. 7),

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

f) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi Grad.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy aplatit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou Ziadost'ou o poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit’
dohodnuti mzdu do skoncenia trvania zavizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne
inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len UoZ podl'a bodu 2. tohto &lanku.

6) Viest’ osobitnl evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tto evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ tiradu poéas doby poskytovania prispevku
najneskér do posledného Kkalemddrneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost o iithradu platby a zérovei 1
original a1l képiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na thradu mzdy a
tthradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné dbchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazujit najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutofnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
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vergjné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie - mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialne] poistovne a vypisy z Gétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby avpripade platby
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladnitnej knihy ¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza. Lehota na predlozenie
Ziadosti o ihradu platby sa povazuje za splnen, ak je fyzicky dorudena v papierovej
forme na urad najneskor v posledny deni lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Ozndmit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala a najneskér do 10 kalenddrnych dni
oznamit’ kazdé skondenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa
poskytujii prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zaklade tejto dohody. Stcasne predloZit® koépiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.,

9) Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo dita skoncéenia doby povinného udrzania
pracovného miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych
pomerw/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnavatel’ povinny predloZit' osobitné tlafivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby
povinného udrZania ktoré je prilohou & 7A) a v pripade skonéenia pracovného pomeru
aj képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru
nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel' ma povinnost’ preukazat’ tito skutotnost’
v zmysle tohto €lanku najneskdr do 10 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného
pomeru.

10) Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie tradu, umoZznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innos?t’, a to priebezne po celit dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dia poslednej Uhrady opravnenych
nakladov.

11) Predkladat’ pri Ziadostiach o (hradu platby, ktoré bud obsahovat’ vydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavatela (napr. vyplata miezd, Ghrada odvodov a pod.), tu
¢ast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym organom a orgénom auditu nahliadnut' do svojich Uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZz
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.
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13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajticim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt stinnost’
a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dila poslednej thrady
opravnenych vydavkov.

15) DodrZiavat zédkon €. 82/2005 Z. z. onelegilnej prici anelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Oznalir' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje finanény
prispevok v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutolriuji
vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody. *

Clénok II1.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1} Poskytnit’ zamestndvatel'ovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto
dohody:

- v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddéchodkové sporenie platenych zamestnavatelom mesaéne zo mzdy zamestnanca,
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za
prvy aZ treti Stvitrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje*,

- v ostatnych krajoch

1. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchddza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkove] ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti tvrt’rok kalenddmeho roka, ktory predchédza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. vokresoch spriemernou mierou evidovane] nezamestnanosti vy$Sou ako je

celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje*®
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v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.

1. SE3L00t 2 g 705,75 494,02 543 - 3.544 -

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 3.544,-

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho
u¢et mesacne, najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku Il.bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak trad zistf
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta vprvom pravidelne platenom zamestnani podla
predchadzajiicej vety neplynie, ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len
vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdze za sledovany
kalendarmy mesiac skuto¢ne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1. bod 7) a
11) tejto dohody, trad prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnan{ za toto obdobic neposkytne. V pripade dévodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a do$lo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody,
a z uvedeného dévodu prebicha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je tdrad
opravneny pozastavit vyplacanie prispevku na podporu vytvdrania pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

3) Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla Elanku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia
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dokladov sa vtomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZenad Ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ Ghrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2018.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gdinnost’
ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidiach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

6) Poskytnitt’ zamestndvatelovi materidly zabezpelujiice informovanost’ o tom, e aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutoéiiujii vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym 7 Eurdpskeho socidlneho fondu.*

7) Zabezpelit’ podpisanie Karty ticastnika pred vstupom do projektu, pricom ditum podpisu
musi by’ najneskor v defi pred vznikom pracovnéhe pomeru, teda defi pred vyradenim
z evidencie uchddzacov o zamestnanie.* '

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskdr vdefi jej Géinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti sd
néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deil platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v suvislosti v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade
ak splfia podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Ucelnosti a zodpovedd potrebdm
ndrodného projektu.*

3) Oprdvnenymi ndakladmi su len tie ndklady, ktoré zamestndvatel’ vynalofil na vytvorenie
pracovhého miesta pre zamestnanca/ov z oprdvinenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Karfu ulastnika.*

4) Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody sti:

1. v bratislavskom kraji st opravnenymi nakladmi na uéely tejto dohody naklady v
sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie
platenych zamestndvatelom mesaéne zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 %
priemerne] mzdy zamestnanca, najmenej po¢as 6 kalendirnych mesiacov
a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

- v ostatnych krajoch
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2. vokresoch spriemernou mieron evidovanej nezamestnanosti niZSou alebo
rovinakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, st opravnenymi nakladmi
na ucely tejto dohody mnaklady na celkovii cenu price (CCP) prijatého(ych)
zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody vo vyske 70% z CCP
zamestnanca(ov), najviac ve vyske 50 % priemernej mzdy zamestnanca(ov),
najmenej pocas 6 kalenddarnych mesiacov a najviac pofas 12 kalenddrnych
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3. vokresoch spriemernou mierou evidovane] nezamestnanosti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalendérnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, st opravnenymi nakladmi na téely tejto dohody
naklady na celkovi cenu price (CCP) prijatého(yeh) zamestnanca(ov) do
pracovného pomeru podla tejto dohody vo vyske 80% z CCP zamestnanca (ov),
najviac vo vyske 60 % priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej poéas 6
kalenddrnych mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

5) Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat8i pracovny &as, vyska prispevku sa
pomerne kréti. Pracovny pomer viak musi byt dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného Gasu.

6) Dohodnuta vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celt dobu trvania zdvézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujia verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a G€innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo §tatneho rozpoétu
SR a spolufinancovany 7 finanénjch prostriedkov EU* Na tdel poufitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vztahuje reZzim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zikon &. 357/2015 Z.
z. o finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zékon &. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestndvatel’ stiasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva
sucast’ou financného riadenia Strukturdlnych fondov *
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rémci plnenia podmienok dohody nepreukédZe okrem opravnenosti ndkladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo viizbe na &lanok I1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi ndstupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie povaZuje na tcely tejto dohody defl vzniku pracovného pomeru,
t.j. den, ktory bol s UoZ pisomne dohednuty v pracovoej zmluve ako defi nistupu na
prvé pravidelne platené zamestnanie a tento defi je zdroveii aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatelom.

3) V pripade predc¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracovné
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnivatel’ v lehote najneskér do 60 kalendirnych dni (ak sa s tradom
dohodol) pracovné miesto nepreobsadi, nie je mozné d’alej toto pracovné miesto
podporovat’ a zamestnivatel’ je povinny vriti® pomernd ¢&ast’® poskytnutého
prispevku a to najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia uplynutia lehoty uréenej
na preobsadenie pracovného miesta.

7) Ak zamestnavatel’ nezachovd vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajicom polovici dohodnutého (podporovaného) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vratit' dradu pomernd &ast® poskytnutého prispevku
zodpovedajiicu obdobiu, podas ktoréhe nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vidy predlZzuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr.
zdbvodu  pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodifovskej dovolenky),
zamestnivatel’ méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
Uradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak). V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd
zmluvu (pracovay pomer) na dobu ur¢itu podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych v ¢l. 1. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnavatelovi na zamestnivanie uchadzada
o zamestnanie, na ktoré¢ho zamestndvanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podPa § 50, § 50j, §56a alebo § 60 zakona o sluZbach zamestnanosti.

11} Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivate'om na udely prvého pravidelne
platen¢ho zamestnania sa povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim
obdebim celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo kzvySeniu poétu
pracovnych miest podl'a predchiddzajicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukdzat’,
ze ktomuto zvySeniu nedoSlo vdésledku zrufenia pracovnych miest z dévodu
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nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukéazat
udajmi uvedenymi v prilohe & 2 dohody (priloha &. 8), ktora je povinnou prilohou tejto
dohody, najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 kalenddrnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od nédstupu UoZ na pracovné miesta vytvorené na tento
ucel).

12)Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovanych
miest zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoCnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zdkona & 311/2001 Z. z. - Zikonnika prace v zneni neskorSich predpisov je povinny
vratit’ iradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za poéet zrufenych pracovnych miest, vo vyske
najniz§ieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od zru¥enia
pracovného miesta z dévodu nadbytocnosti.

13) Zamestnavatel’ nemoZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon prace k uzivatelskému
zamestndvatelovi v zmysle § 58 zakona €. 311/2001 Z.z. — Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratit' uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na tohto zamestnanca,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia doasného pridelenia.

14) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poru$enie finan¢nej discipliny oznami
trad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finan€ného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej
discipliny do diia skon€enia kontroly spravne konanie sa nezaéne.

15) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok neméZe byt’ poskytnuty zamestnavatelovi na
thradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Clénok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

2) KaZdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesadna a zaina plynit od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede druhému Gcastnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany
zamestnavatela, je zamestnavatel’ povinny vratit’ na cet aradu dradom stanoveni
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sumu poskytnutych finanénych prostriedkov na poedporu vytvoerenia pracovnych miest
v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalenddrnych dni odo diia vyzvy
tradu na vratenie finanénych prostriedkov ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej
lehote.

3) Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstapeni doruené
druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Glinné diiom dorudenia oznamenia
o odstupeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit' na ufet uradu uradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom
zamestnani do 30 kalenddrnych dni od dorucenia vyzvy tradu na vratenie finanénych
prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote.

4) Za zavainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v élanku II. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.2, 3), 4), 5), 12),
13), 14), 15), v &lanku V. bod 5), 6), 10) a na strane iradu porusenie povinnosti podla
¢lanku III. v bode 2), 3). Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj

porulenie zakona ¢&. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci anelegilnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverefné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom Géastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvarajii tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich zévizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti i€astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozZny.
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6) Zamestnavatel’ suhlas{ so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nizov, sidlo, poet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani, vySka prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
prévnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tgastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon& splnenim zavézkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
-dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne pre¢itali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlaSt nevyhodnych podmienok a na znak sdhlasu sjej obsahom ju
vlastnoru€ne podpisuji.

Svojim podpisom udastnik dohody potvrdzuje prevzatie dohody a prevzatie materidlu na
zabezpetenie publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov ESF.

V Cadci diia24.11.2017 V Cadci diia 24.11.2017
Za zamestnavatel'a: Viera Mlyndrova Za urad: PaedDr. Jozef Cech
zamestnévat{;,l’ ) rladltel’ UPSVR .é.a{dca

Prilohy k dohode:
- evidencia camestnancov
- preukazovanie ndrast/tibytiy camestnancov

*odstrinit’ ak prispevek nie je poskytovany v rdmci projekin
** yyberie sa relevantnd Schéma de minimis
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