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DOHODA

¢islo 17/19/52A /385

o zabezpeleni podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou dpobrovolnickej
shizby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni finnost’ formeu dobrovolPnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda’)

medzi u€astnikmi dohody:

Ustredie prace socidlnych veci a rodiny

Urad price, sociilnych veei a rodiny Cadca
Sidlo: Mati€né namestie 1617, 022 01 Cadca
V zastipeni riaditefom: PaedDr. Jozef Cech
ICO 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: &2 7
(dalej len ,,

DIC: 2020553271
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11 Vieobecna verejnid spriava

(d’alej len ,,prévnicka osoba®)

) Clanok 1.
Utel a predmet dohody

1. Uéelom dohody je tiprava prav a povinnosti tdastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénid Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,finanény prispevok™)
podfa § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluZbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdro;ov Europskeho socidlneho fondu (d’alej len
,.ESF¥) a §tatneho rozpodtu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestnévanie UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price-3«
sq realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje

www.employment, gov.sk / www.esf.gov.sk
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b) Nérodngho projektu: ,,Podpora zamestndvanie UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-3“
Kod ITMS 2014+: 3120317368,

c) zékona o sluZbich zamestnanosti.

2. Predmetom dobody je tdprava prév apovinnosti astnikov dohody pri zabezpeleni

-
2

podmienok vykonavania aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovol'nicka sluZba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
tthradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie dobrovolnickej shuzby
aprevadzku dobrovolnickej sluZby, na trazové poistenie uchidzaov o zamestnanie
(dalej len ,,Uo0Z"), na thradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotnli spdsobilost’
UoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje, na thradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie a &asti dalsich nékladov, goré stvisia
s vykonavanim dobrdvolnickej sluZby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnickn sluzbu v stlade splatnymi aG€innymi vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky aprévnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR. 5

Clanok II.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnut” pravnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZbich
zamestoanosti na thradu Casti nikladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovelnickej
sluzby, najviac vo vylke 862,38 € aprispevok na thradu Zasti celkovej cemy price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 862,38 €, slovom: osemstodestdesiatdva
eur, tridsat’osem eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohPadnif termin
zacatia vykonévania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l. 1IL. bod
3, ako aj celkovy polet UoZ, ktorl vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skutofnosti poskytnut’ pravmickej osobe mesadne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na tihradu asti
nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na ulradu Casti celkovej ceny pridce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike
47,91 €.

. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,

ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. dia v kalenddrnom
mesiaci.

Poskytnut' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vyiky
v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej slu¥by UoZ je od 16. dfia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytntit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vySke podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendéameho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu.

Poskytmit' privnickej osobe prispevok v polovidnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak
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10.

I1.

UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskyinat’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktor{ vykonavali dobrovoPnicku
sluzbu v prisluSnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skuto&nostiam podl’a
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pogas doby organizovania dobrovoPnickej sluzby mesatne
prispevok na i¢et, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az
do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni |, Sprdvy
o kvantifitovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim”{(d’alej len ,sprava®) v silade
so ,, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby*
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vréatit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla &l III. bodu 11 tejto
dohody.

Ozndmit’ pravnickej osobe, ak dodasna pracovna neschopnost’ UoZ podas vykonavania
dobrovolnickej sluZby trvéa viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany Uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a adinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytnat’ pravnickej osobe materiadly zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v rAmci narodného projektu, sa uskutoéiuji vd’aka pomoci ESF.

Clénok III.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢ ma podpisant tzv. Kartu Géastnika narodného
projektu (najneskér v del nastupu na dobrovolnicku sluZzbu) a nasledne si to overit’ na
urade.

Zabezpecit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby €innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluZieb a d'al3ich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kulttry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi€stva, pri uskutoCiiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
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prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitarmej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpedit’ po dobu od 01.12.2017 do 31.05.2018 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 3 UoZ v §truktare:

Druh vykonavanych &innosti podFPa . . Rozsah

§ 522 ods. 1 zAkona o sluzbich | Lot | 1sCO-08 | Termin vykondvania (tyzdenny
: UoZ od/do .
zamestnanosti rozvrh hodin)

Pracovnik v teréne —

pracovnik v socidlnej oblasti |\ 5399601 | 01.12.2017 - 31.05.2018 20

— pomoc star$im obfanom

v obci

Udrzbdr ~ pracovnik

v oblasti verejnoprospeinych 2 | 5153003 | 01.12.2017 —31.05.2018 20

sluZieb

Zabezpetit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §trukture:

dert Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |od-doiod-dojod-dolod-de|od-dolod-doiod-doiod-do| od-do
8 ¢ it 08:00 - 08:00 - 08:00 - 08:00 - 08:00 -
casove rozpatie | 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
(v hodinach)
potet UoZ 3 3 3 3 3
!

Koordinovat’ dobrovoPnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord mé za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator), pravnicka
osoba v spolupraci s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neuréi (nezamestna) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluZby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmnluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dila zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennd evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa =zGastiiuyjd na vykondvani
dobrovol'nickej sluZby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ncast’ na vykonavani dobrovolnickej shuzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedeni evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 2 originél a 1

képiu vyhotoveni na urad mesalne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti
prislu$ného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajil
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10.

11,

12

13.

14,

aktivacny Cinnost formou dobrovolnickef sluzby” a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktort organizuju aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby”, potvrdeny podpisom
§tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podPa predloZeného
denného rozvrhu zaciatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zivizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defl pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného
denného rozvrhu mé prévnickd osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po€as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veCernych hodinach alebo noénych hodinédch, tito skuto€nost’ ozndmi pravnické osoba
dradu. Urad o uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat
dobrovol'nicku sluzbu aj vo vecernych a nocnych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskdr do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
skon€eni kalenddarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v2 vyhotoveniach
ziadost’ o ihradu platby a zaroveri aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a d’al§ich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 kdpiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislunej platby a v pripade platby
v hotovostt vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registratne;
pokladne,

b) ,, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnu Sinnost’ formou dobrovolnickej sluzby ™,

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozné identifikdcia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesanych vykazov do =zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 origindl a1 kdpiu
potvrdenia banky o uskutocneni prishuinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tit Cast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informécie, &i boli vynaloZené financné
prostriedky vyuZité hospodame, efektivne, UCelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prae, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznamif® dradu pisomne kazdG zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ uradu neudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej siuzby UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti. Oznadmit’ Gradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdatora.

V pripade pred¢asného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej
pracovnej neschopnosti UoZ, zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nembze
pravnicka osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ukondéeni docasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri€om doba vykonévania dobrovolnicke;j
sluzby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnenii netdast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluZzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra,
oSetrovanie chorého &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekara,
sprevadzanie rodinného prisluinika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra,
naviteva lekéara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a imrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit spravu vsulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej siuzby* a v stlade s €. I1. bod 7.

Pougdit UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouceni. Zabezpeit' frazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ kopiu zmluvy o trazovom
poisten{ tradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnitf povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe&nosti aochrany zdravia pri praci vofi UoZ
nachdadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tGradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sufinnost’ priebeZzne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu adal§im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal$ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnicke) osobe povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit'’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veei arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Uradu a d’alSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnitf’ im pri jej vykone potrebni stcinnost
avietky vyziadané informdcic a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznalif priestory prévnicke) osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju vramci narodného projekiu, sa
uskutodiujt vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznafenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovévat® tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZz do 31.12.2028.
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Clénok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nékladmi si len tie néklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu fiéastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti stouto dohodou, najskér vdefi jej dlinnosti aboli skutoéne vynaloZzené
pravnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukizané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deri platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodérnosti, efektfvnosti, ugelnosti aufinnosti a zodpoved4d potrebim
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podFa €L II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Strukture, ktord stvist s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4

zékona o sluZbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoméa osobitne tychto skutoénosti
tykajticich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnen¢, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej stuzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v udtovnictve pravnickej
0soby a st v stilade s platnymi vSeobecne zaviznymi prdvnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a iéelnosti,

- boli vynaloZené v shlade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolo€enstiev,

- za hospodame, uUlelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je moZné povazovat néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnid obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnuiny pre realizaciu ndarodného projektu a vyluéne sivisi s realizdciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sudastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby”
avsilade so zasadou preukdzatel'nosti, hospoddrnosti aefektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozZné povaZovat’

a) uroky z dlhov,

b} vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne U€tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
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d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie s v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neoprévneng,

g) vydavky, ktoré nie st v Ultovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sdilade s vnutornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nédkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade vhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, priCom
maximalna hodnota realizovanych hrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje S 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi a je povinna pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zékona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov, zékon
&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba siasne berie na
vedomie, Ze¢ podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnicke] osobe narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem oprévnenosti
ndkladov aj jcho nevyhnutnost, hospodarnost’, efcktivnost’, udelnost’ a Géinnost’.

.V pripade nedodrzania zavizku podla &l. III. bod 16 pravnicka osoba znd$a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlo#i doklady v lehote stanovenej v &l.
III. bod 9 adoklady v lehote stanovenej v &l III. bod 11, ak sa Gdastnici dohody
nedohodnu inak.

. Ak sa pri vykone finanCnej kontroly na mieste zisti porudenie finan¢nej discipliny, oznami
urad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukiadat’
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a vymahat odvod, penale apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VL
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov ugastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena,

Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku ulastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim uradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavizky vyplyvajiice z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa Urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

Tato dohodu moZno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody t&astnikov dohody, priGom
opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté prévnickej osobe do difla Uinnosti ukondenia dohody zostdvaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z u€astnikov dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacfna a zaina plynut’ od prvého dnia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost vratitt na Gfet Uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendérnych dni odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania
na Urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévazného
porulenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doru¢ené
druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom dorucenia ozndmenia
o odstipeni druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnické osoba
povinnd vratit’ Uradu poskytnute¢ finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia t¢innosti odstipenia na ucet Gradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany prévnickej osoby sa povaZuje

najma:

a) poruSenie ¢l. I11. bodov 2, 3, 4 a 8§ tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnickej sluzby, ,

c) ak sa UoZ nezicastiiuje(t) vykondvania dobrovolnickej sluZby, pridom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zaktpené v rdmeci realizacie
dobrovol'nickej sluZby na iné Gidely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. II. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.
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Pravnickd osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu §kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIIL
Vieobecné a zaveredéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z i¢astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st u¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne
zéviznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spoloCenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma uastnikmi dohody
a tginnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zaniké splnenim zdvizku t&astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om Grad dostane dva rovnopisy a pravnickéa osoba jeden rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze st opréavneni tiito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pregditali, jej obsahu porozumeli a stiblasia s fion, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuja.

Svojim podpisom G¢astnik dohody zaroveri potvrdzuje prevzatie tejto dohody a prevzatie
materidlu zabezpedujuceho publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

V Cadci diia 23.11.2017

Ing. Ladislav Sim¢isko PaedDr, Jozef Cech
starosta obce Stagkov riaditel’ Uradu prace, socialnych
veci a rodiny Cadca
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Prilohy k dohode:

Priloha
Priloha
Priloha

Priloha

Prilcha

Priloha

19.1a

19.2a

20a

21a

22a

23a

Evidencia dochadzky uchadzacov o zamestnanie, ktori vykonavaju
aktivacnu ¢innost’ formou dobrovolPnickej sluZby

Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuji aktiva¢ni ¢innost’
formou dobrovol'nickej sluzby

Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim

Oznamenie o neudasti uchddzada o zamestnanie na vykondvani aktivatnej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby alebo o nedodrZani rozsahu hodin
vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ

Oznamenie o skon¢eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluZby

Vykaz k vypoltu prispevku na aktivadn( Cinnost” formou dobrovol'nicke;]
sluzby
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