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Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 17/37/054/397

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Sanca pre mladych* podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku innost’

uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov dita 31.10.2017 (d’alej len ,,dodatok*).

Dodatok ¢&.1 sa uzatvara v sulade s Cl. VII, bod 1 dohody &. 17/37/054/397 zo diia 31.10.2017
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov: JUASO s.r.o.
sidlo: Demjata 156, 082 13 Demjata
prevadzka: Demjata 156, 082 13 Demjata
zastipenym Statutarnym zastupcom: Julianom Rychvalskym
ICO: 48333654
DIC: 2120184462
SK NACE Rev2 (kod/text) 38320/Recyklacia triedenych materidlov

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sudom Presov, pod ¢islom: 32327/P

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ac¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok .
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na ziadost zamestnavatela zo dia 14.11.2017 znizenie pocétu
pracovnych miest uvedenych v CL II, bod 1,1.1 a 2 a nasledne na to aj zniZenie celkovej
vysky prispevku uvedenej v C1. III, bod 1 dohody ¢&.17/37/054/397 o poskytnuti finanénych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Sanca pre
mladych® podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zo dina 31.10.2017
(d’alej len ,,dohoda®).

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok II. bod 1, 1.1 a 2 dohody sa meni a znie takto:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

11

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchddzaca(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadza¢ o zamestnanie v den
nastupu na podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden
den), ktori nie st zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania ani sa nezucastiuju na
odbornej priprave (not in employment, education or training — NEET (dalej len ,,Uo0Z*),
v celkovom pocte: 1 (ak sa sidradom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak
zamestnavatel' nevytvori pracovné miesto, pisomne poZziada Urad o zniZenie poctu
podporenych pracovnych miest.

Udrzat’ po dobu najmenej 8 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 1 (ak sa
suradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel  povinny  preukdzat  na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 6) podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 8 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’® pracovné miesto(a) po odsthlaseni dradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody (ak sa
S iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny uvizok, na dobu minimalne 8 mesiacov, resp. na neuréity cas,
S podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 8 mesiacov, na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture
podla tabulky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Hruba mzda

Profesia Predpokla- Pracovny | ;amestnanca Predpo’kladanz'l’ Preqpoklada-
(musi byt Ay pomer ibvt mesacna celkova Predpokla- | né naklady na
o dany datum (musi by - v A X
totozna Kod vzniku bude totoFn4 so cena prace prijatého | dana vySka kazdom
Pocet s profesiou L dohodnut siadost zamestnanca jednorazo- | jednotlivom
ISCO- | pracovného | Ziadost'ou .
PM uvedenou v 08" omeru y na dobu | , poskytnutie (v €) /doba vého PM
buducej (v';/tvorenia (uviest’ FP a poskytovania prispevku v€)
pracovnej PM) pocet pracovnou prispevku ((29) stl. 7*stl.8+
zmluve) mesiacov) zmluvou) (v mesiacoch) stl. 9
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Pracovnik
spracovania 5948,72 +
1 P ... 19612002 | 1.11.2017 8 550,00 743,59 8 83,84
a likvidacie 83,84
odpadov
Predpokladané naklady spolu
P 6 032,56

v €

Clanok III. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na ihradu casti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

a) Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vySke 95 % z
CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 ndsobku minimalnej celkovej ceny
prace (d’alej len ,,MCCP®), t. j. na rok 2017 v sume maximalne 705,73 €/mesiac
pri plnom pracovnom uvézku pocas najviac 8 mesiacov.

b) Finan¢ny prispevok na uhradu c¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske 7
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. — III. $tvrtrok 2016, t.j. na rok
2017 v sume maximalne 83,84 €.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Celkova mesaéna Max
Doba cena prace i Celkovy
Potet Kéd trvania prijatého 95 % CCP m:;gaﬁ:a Predpokladani | prispevok na
’ pracovného zamestnanca prijatého , vysSka jednotlivé PM
pm;"ig:tych 'Sgg ~ | pomeru (v €) /doba zamestnanca p;;s;ggl;u jednorazového v €
W poskytovania (V€ w6 prispevku | stl. 5*stl.7 + stl.
mesiacoch) prispevku 8
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 |oe12002| 8 | 74350 | 8 70641 | 70573 | 8384 P
Spolu maximalna
vyska prispevku (v €) S
Clanok II.
Zaverecné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucastou dohody.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’” ditom nasledujiucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiovany podla § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

5) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dia ..., V PreSove dia.................

Julian Rychvalsky PhDr. Alena KriStofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka uradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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