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ZMLUYV A & 1/2022/PV
o poskytovani praktického vyufovania

v zmysle zikona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelévani v zneni neskorSich predpisov a o zmene
a doplneni niektorych zikonov ( Skolsky zékon) v nadviiznosti na § 8 ods.2 Zakona &. 61/2015
Z.z. o0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (Zékon)

Identifikaéné Gdaje $koly:

Spojena $kola Poltdr
zastipena:

1CO:

tel. &.:

mailova adresa:
IBAN:

uzatvorend medzi

Mgr. Dusan Zdechovan riaditel’ $koly
42 195 462

047/4222264

sspoltar@sspoltar.sk

SK21 8108 0000 0070 0043 1697

zriadovacia listina & 7526/2011/0DDVS, Banskobystrického samospravneho kraja, vydani

31.08.2011 (d'alej len ,,8kola*)

ako udastnik dohody na jednej strane (dalej len ,,Skola™)

Identifikatné udaje zamestndvatel’a:

PENAM SLOVAKIA, a.s.
zastipena:

zapisana:

pracovisko zamestnavatela:
ICO:

tel. &

mailova adresa:

bankové spojenie:

Petrom Zivickym, podpredsedom predstavenstva

Ing. Marianom Chovanom, ¢lenom predstavenstva

v Obchodnom registri Okresného sidu Nitra, oddiel: Sa,
viozka &.: 10331/N

Stirova 74/138, 949 35 Nitra

36 283 576

037/ 651 87 52

& 0.: 1237803041/1111, vedeny v UniCredit Bank Czech
Republic and Slovakia, a.s.

IBAN: SK83 1111 0000 0012 3780 3009

BIC: UNCRSKBX

ako u¢astnik dohody na strane druhej (d'alej len ,,Zamestndvatel” a spolu so ,,Skolou* d’alej len

~Zmluvné strany*) uzatvaraji

zmluvu o zabezpecovani praktického vyulovania

(dalej len ,, Zmluva“):
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Clénok I
Predmet Zmluvy

Skola sa zaviizuje, Ze poskytne ZamestnivatePovi vzhPadom na potrebu praktického
vyudovania vo forme odborného vycviku v §kolskom roku 2021/2022 Ziakov ucebného odboru
2964 H Cukrér, a to podFa podmienok dohodnutych v Zmluve a Zamestndvatel sa zavizuje
zaplatit’ za to Skole dohodnuti odmenu.

Clédnok II
Podmienky Zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziaci Skoly budu vykonavat odborny vycvik v silade s
udebnymi osnovami a tematickymi planmi, platnymi pre Ziakov prvého a druhého roénika
udebného odboru 2964 H Cukrar, pod vedenim prisluiného majstra odbornej vychovy
(MOV).

2. Miestom vykonéivania odborného vycviku bude adresa sidla Zamestnavatel'a — MikuSovska

cesta 26, 984 01 Ludenec, budova cukrarenskej a pekarskej vyroby.

3. Casovy rozvrh a dizku odborného vycviku si Zmluvné strany pre udebny odbor 2964 H
Cukrar dohodli nasledovne:

1. a 2. ro¢nik: 8:00 hod. — 13:00 hod.
(Prestavky buda zladené s prestdvkami zamestnancov Zamestnavatel'a).

4. Neoddelitelnou st¢astou tejto Zmluvy je priloha & 1, ktori tvori preradovaci plén
na $kolsky rok 2021/2022 suvedenim &asového harmonogramu apoétu Ziakov,
vykonavajucich u zamestnévatel’a praktické vyucovanie.

5. Casovy rozvth adizku odborného vycviku podla predchidzajiceho odseku je moZné
zmenit’ len po predchadzajucej dohode oboch Zmluvnych strén.

6. Zamestndvatel sa zavizuje uvolnit’ Ziaka pre potreby Skoly (reprezentécia Skoly, sitaZe...).

7.  Funkciu majstra odbornej vychovy bude vykonéavat prisluiny majster odbornej vychovy

godfa prilohy &. 1 k tejto Zmluve.

kola prerokovala Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdeldvanie a pripravu so
Zamestndvatelom.

Clénok ITI
Povinnosti Skoly

1.  Skola sa zavizuje:

a)  poudit Ziaka o dodrZiavani vnitorného poriadku Skoly, o predpisoch o bezpe¢nosti a
ochrane zdravia pri praci platnych v profesii, na ktori sa Ziak praktickym
vyudovanim pripravuje;

b) vybavif Ziaka osobnymi a ochrannymi prostriedkami, potrebnymi na vykon
odborného vycviku;

c) zabezpetit dodrZiavanie pokynov veducich pracovnikov Zamestnévatela a straZnej
sluzby pri vstupe, v¥stupe a pohybe Ziakov v aredli Zamestnéavatel'a, vzhl'adom na to,
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d)

e)

¥e aredl Zamestnavatela je silast'ou vyrobne potravin pre Fudi a podlicha prisnym
veterinarnym a hygienickym predpisom;

zabezpetit, aby ani #iak, ani zamestnanci Skoly nevnésali do aredlu Zamestnévatel'a
veci nestvisiace s vikonom odborného vycviku, vi&§iu peftaZni hotovost’, ceniny,
Sperky aaby tam nenechdvali veci mimo osobnej potreby (obletenie, obuv a pod.),
inak Skola zodpoved4 za pripadnu $kodu s tym, Ze Zamestnavatel za veci v hodnote
nad 33,- € nezodpoveda;

zabezpetit poudenie Ziaka a majstra odbornej vychovy o povinnosti dodrZiavat
ml&anlivost’ o informécidch a skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedia v sdvislosti
s vykonom odborného vycviku u Zamestnévatel'a, a to aj po jej skonCeni, vratane
poudenia o majetkovopravnej a trestnoprdvnej zodpovednosti za poruSenie tejto
povinnosti.

2.  Skola berie tymto na vedomie, %e Zamestnivatel' neumoZn{ vstup do $vojho aredlu Zakovi
alebo sprevadzajiicej osobe — zamestnancovi Skoly, ktord porusuje, resp. porusila privne
gredpisy, vnttorné predpisy Zamestnavatela alebo podmienky Zmluvy.

3 kola zodpoveda za zachovavanie platnych pravnych predpisov a vnttornych predpisov
Zamestndvatela Ziakmi vykondvajtcimi praktické vyuovanie v aredli Zamestnavatela a
majstrom odbornej vychovy.

4. Zamestnivatel' bez zbytodného odkladu pisomne informuje Skolu o vzniku $kody, ktora
vznikla v savislosti s vykonom praktického vyuovania Ziakom vykondvajicim odborny
vycvik. Za takto vzniknutd $kodu zodpoveda Ziak.

Clénok IV
Povinnosti Zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) Zamestnavatel je povinny pri vykone praktického vyudovania zabezpetit' bezpetnost

aochranu zdravia pri praci Ziakov aplnit povinnosti ustanovené osobitnymi
predpismi v zmysle § 21 ods. 4, Zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich prévnych

predpisov;

9. umoznit’ v dase realizacie odborného vycviku vstup Ziakovi a majstrovi odbornej vychovy do
vlastnych vyrobnych priestorov Zamestnavatela na adrese MikuSovskd cesta 26, 984 01
Lulenec, budova cukrirenskej a pekéarskej vyroby.

b)

<)
d)

e)

D

g)

zabezpetit’ pre Ziaka a majstra odbornej vychovy zodpovedajiice priestory, t.j. 3atne a
hygienické zariadenia a poudit ho o pracovnych a hygienickych podmienkach u
Zamestnavatel'a;

zabezpetit' Ziakovi podmienky pre vykon &innosti podFa udebnych osnov Skoly;
nevyZadovat' od Ziaka vykon &innosti mladistvym zakézanych;

poudit Ziaka s predpismi o bezpe€nosti aochrane zdravia pri préci a poZiarnej
ochrane v podmienkach Zamestndvatel'a, o fom bude vystaveny pisomny doklad
podpisany Ziakom;

dodr¥iavat opatrenia na zaistenie bezpe€nosti aochrany zdravia pri praktickom
vyudovani u Zamestnévatel'a;

v pripade registrovaného pracovného urazu podla §17 ods. 6 zdkona & 124/2006
o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préaci informuje bezpetnostného technika Skoly
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2.

Ing. Janu Buransku, telefonicky kontakt 0911 259 129;

h) Zamestnavatel' zabezpeti na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre
Ziaka §26, ods. 1, pism. a) Zakona, vynimajiic pracovné oblecenie a obuv;

i) umoZnit vstup do aredlu Zamestnivatela osobe vykondvajicej kontrolu vopred
oznament Zamestnavatelovi.

Clénok V
Finanéné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel sa zavizuje platit Skole na zéklade faktiry vystavenej zo strany Skoly za
vykon produktivnej price Ziakmi 3tudijného odboru 2958 K kontrolér potravin sumu vo
vyske 1,- € (slovom jedno euro) za kazdu skonéent hodinu produktivnej prace Ziaka, a to
podla zoznamu vyhotoveného majstrom odbornej vychovy podFa dennej dochadzky,
schvileného vedicim zamestnancom Zamestndvatela. Skola sa zavizuje odmenu
prerozdelit Ziakovi Skoly podfa zoznamu, ktory bol pouZity na vypolet odmeny
poukézanej na et Skoly zo strany ZamestnavateFa.

Odmena je splatna do 30 dni odo dita dorudenia faktiry Zamestnévatel'ovi zo strany Skoly,
ato bezhotovostnym prevodom petiaZnych prostriedkov prostrednictvom banky na uGcet
Skoly uvedeny v zahlavi Zmluvy alebo na faktire.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze fakturaénym obdobim je kalend4arny mesiac.

Povinnost Zamestnavatel'a uhradit’ fakturovanii odmenu sa povaZuje za splnemii difiom
odpisania pefiaznych prostriedkov v zodpovedajiicej vyike odmeny z i¢tu Zamestnévatela
uvedeného v zahlavi Zmluvy.

V pripade, Ze faktura nebude obsahovat' predpisané néleZitosti dafiového dokladu alebo
bude obsahovat’ nespravne alebo neliplné Gdaje, je Zamestnavatel' oprdvneny ju v lehote
splatnosti vratit' Skole. Dorudenim opravenej faktiiry Zamestndvatelovi za&ina plynat’ nové
lehota splatnosti.

Clénok VI
Doba platnosti Zmlavy

Platnost’ Zmluvy je Zmluvnymi stranami dohodnuta na Skolsky rok 2021/2022.
Platnost’ Zmluvy kon¢i:

a)  uplynutim doby, na ktori bola uzatvorena;

b) pisomnou dohodou Zmluvnych strdn o ukonceni Zmluvy;

¢) uplynutim jednomesa&nej vypovednej lehoty, ktorej za¢iatok zatina plynit’ prvym
diiom nasledujiiceho kalendarneho mesiaca po dorudeni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane;

d) ditiom dorufenia pisomného ozndmenia o odstipeni od Zmluvy ktoroukol'vek
Zmluvnou stranou druhej Zmluvnej strane, pre pripad podstatného porudenia
ustanoveni Zmluvy;

e) od Zmluvy mdZe Skola bez 1-mesaénej vypovednej lehoty jednostranne okamZite
odstlpit’ v pripade, Ze¢ Zamestnavatel bude v omeskani so zaplatenim dohodnutého
prispevku dlh3ie ako 60 kalendarnych dni.
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Clénok VII
Ochrana informacii

Zmluvné strany sa dohodli, Zze vsetky skutofnosti, informécie a tdaje, ktoré su uvedené
v Zmluve alebo v jej prilohich, resp. ktoré budi uvedené v jej dodatkoch a ich prilohéach
alebo ktoré sa Zmluvné strany dozvedeli v savislosti so Zmluvou, st ddévernymi
informéciami (d'alej len ,Déverné informaicie™), o ktorych st Zmluvné strany povinné
zachovévat ml&anlivost, ak d’alej nie je dohodnuté inak. Skola sa zaviizuje rovnako
zachovéavat ml¢anlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, informéaciach a idajoch, o ktorych sa
dozvedela v suvislosti s &innostou podla Zmluvy, najmé je povinnd udrZat v tajnosti,
neprezradit’, nespristupnit’ a nevyuZit’ pre seba alebo pre inych informéacie o organizatnych,
finan&nych, vyrobnych, obchodnych, technickych, technologickych a inych skuto¢nostiach
tvoriacich predmet obchodného tajomstva Zamestnavatela. Zavizok Zmluvnych stran
zachovavat’ ml&anlivost’ podl'a Zmluvy nie je ¢asovo obmedzeny.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze Doverné informdcie bez predchadzajiiceho pisomného
sthlasu druhej Zmluvnej strany d’alej neposkytnu tretim osobam a ani neumozZnia pristup
tretich 0s6b k Dévernym informéaciam. Za tretie osoby sa nepokladaji Clenovia organov
Zmluvnych strédn, zamestnanci Zmluvnych stran, auditori alebo pravni aini poradcovia
Zmluvnych stran, ktori su viazani ohladne im spristupnenych Dévernych informécii
povinnostou mléanlivosti na zaklade zakona a osoby, ktoré su vo vztahu k Zmluvnym
stranam ovladanou, resp. ovladajicou osobou podla ust. § 66a Obchodného zikonnika.

Clinok VIII
Spolo¢né a ziveredné ustanovenia

Zmena Zmluvy je moZnd len pisomnou dohodou oboch Zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze povinnost dorudit’ pisomnost’ podla Zmluvy sa povazuje
v konkrétnom pripade za splnenG diiom prevzatia pisomnosti alebo odmietnutim tuto
pisomnost’ prevziat. Ak sa v pripade doru¢ovania prostrednictvom postového podniku vrati
doru¢ovanda zésielka ako nedorudend alebo nedoruditelna, povazuje sa takato zasielka za
doru¢ent ditom, v ktorom postovy podnik vykonal jej doru¢ovanie (usiloval sa o dorulenie
v mieste uvedenom na obdlke predmetnej zasielky); pre doru¢ovanie je rozhodné sidlo
uvedené v zahlavi Zmluvy. V pripade, ak bude Zamestnavatel’ doruovat’ Skole pisomnosti
doporugenou postou, Skola vyjadruje svoj vyslovny siihlas s tym, aby Zamestnavatel podla
vlastného uvazenia rozhodla o skriteni beZnej odbernej lehoty aZ na 1 den.

Ak niektoré ustanovenia Zmluvy nie si celkom alebo s€asti platné alebo Glinné alebo
neskor stratia platnost alebo G&innost, nie je tym dotknutd platnost” alebo u&innost
ostatnych ustanoveni. Namiesto neplatnych alebo neti¢innych ustanoveni a na vypinenie
medzier sa pouZije pravna uprava, ktord, pokial je to pravne moZné, sa ¢o najviac priblizuje
zmyslu a G¢elu Zmluvy, pokial pri uzatvéarani Zmluvy Zmluvné strany tato otazku brali do
uvahy.

Zmluva je vyhotovena vtroch rovnopisoch, pri€om Zamestnavatel obdrzi jedno
vyhotovenie a Spojena Skola Poltar, Zeleznién4 5, 987 01 Poltér obdrZi dve vyhotovenia.
Zmluva nadobtida platnost diiom podpisu oboma Zmluvnymi stranami a ucinnost’ dfia
1.4.2022.
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6. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si Zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze

obsah Zmluvy zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, ju podpisali.

V Nitre, dita 28.03.2022

Skola:

4
i

SIS SRS UL L. T S T

Mgr. DuSan Zdechovan

riaditel’
Spojena stredné Skola
Zelezni¢na 5, 987 01 Poltar

Prilohy:
Priloha ¢&. 1: prerad’ovaci plan

Priloha &. 2: fotoképia zriad’ovacej listiny Skoly

Zamestnavatel’:

Pet¢r Zivicky

podpredseda predstavenstva
PENAM SLOVAKIA, a.s.

~ Img. Marisin Chdyan
&len predstavenstya
PENAM SLOVAKIAF‘ a.s.

Priloha &. 3: menny zoznam Ziakov Skoly, ktori sa zi¢astnia odborného vycviku

\



