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DOHODA

cislo: 22/30/054/143
o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako stcasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podl’a §8 ziakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

a mladého UoZ — NEET s naslednym pokra¢ovanim formou praxe v ramci narodného
projektu ,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie ¢. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

medzi ucastnikmi dohody:
(d’alej len ..dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Reviica

sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revuca

zastiipenym riaditefom: PhDr. Petra Cipkova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad™)

zamestnavatel’'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Reedukacné centrum

sidlo/prevadzka: Mierova 137, 982 01 Tornal’a
miesto vykonavania mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe:
Mierova 137,982 01 Tornala

zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Peter Toth
ICO: 00111571

DIC: 2021623852

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 87900 - Ost.starostl.s pobytom
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 87900 - Ost.starostl.s pobytom
IBAN: SK31 8180 0000 0070 0010 1620

(dalej len ,, zamestnavatel’™)
(spolu len ,, ucastnici dohody")

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www, employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Utastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na
podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru znevyhodneného UoZ
podla §8 zikona ¢. 5/2004 Z.z o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a mladého UoZ — NEET s naslednym pokra¢ovanim
formou praxe u zamestnavatela (d’alej len ,,dohoda™), ktory na tento ucel vytvori pracovné
miesto v Slovenskej republike (d’alej len ,SR*). Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejneného Oznamenia o mozZnosti  predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim formou praxe
u zamesinavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v ramci narodného projektu
, Chyt sa svojej Sance" - Opatrenie ¢. 2 (d’alej len ,,oznamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ii¢astnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ podla §8 zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ..ZUoZ")
a mladého UoZ - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden dem), ktori nie su
zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezl¢astiiuju na odbornej priprave
(not in employment, education or training) (d’alej len “MUoZ - NEET*) s naslednym
pokracovanim formou praxe u zamestnavatela, ktory na tento t¢el vytvori pracovné miesto
v Slovenskej republike v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie
¢ 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ktoré sa
poskytuju z finan¢nych prostriedkov ESF v zmysle:

a) Operac¢ného programu LCudské zdroje
Prioritna os 8: REACT — EU
Investi¢na priorita 8.1. Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie
COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
b) Narodného projektu .,Chyt’ sa svojej sance™ — Opatrenie €. 2
kod ITMS2014+: 312081BNZ1
¢) Oznamenia & .1/2021/CHSS/O2-ESF

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatel'ovi na
mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto a obsadi ho so ZUoZ a MUoZ — NEET zcielovej skupiny
v rozsahu celého pracovného tviizku na dobu neurcitd, v ramci ndrodného projektu
»Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie ¢& 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a uéinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spoloc¢enstva.

Ndrodny projekt Chyt sa svojej $ance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie s naslednym pokrac¢ovanim formou
praxe (d’alej len ,.finan¢né prispevky*) poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju
z prispevku vyplateného vo vyske 100% z ESF .

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
Vytvorit’ pracovné miesto(a) za i¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokracovanim formou praxe pre ZUoZ a MUoZ - NEET do 30 rokov veku (30 rokov
minus jeden den), najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto
dohody v celkovom pocte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).
1.1 Zabezpelit’ mentorované zapracovanie s niaslednym pokrafovanim formou
praxe pre:
- ZUoZ vedenych v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, v pocte 1

1.2 Udrzat pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu neur¢itli, najmenej
6 mesiacov, pricom pracovné miesto bude podporované najviac 4 mesiace pocas
mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou 2 mesacnej
praxe (po ktorej pracovny pomer bude stale trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy)
vecelkovom poéte (ZUoZ aj MUoZ - NEET): 1 (ak sa s tiradom pisomne nedohodne
inak). Splnenie podmienky doby udrZzania pracovného miesta (4 mesiace
mentorovaného zapracovania a 2 mesiace praxe), je zamestnavatel' povinny
preukazat na osobitnom tla¢ive Evidencia obsadzovania mentorovanych
zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podla bodu 6) tohto
¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od nastupu
ZUoZ a MUoZ — NEET na pracovné miesto(a) vytvorené na uc¢el mentorovaného
zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe.

1.3 Urdéit’ zamestnanca. prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov
— mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany
zamestnanec vykondvat mentorované zapracovanie (nie suUcasne viacerymi
mentormi), vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpefenie mentoringu,
stanovit’ vy§ku mzdy za mentorovanie a zabezpe¢it’ vykonavanie mentorovania od
vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca pocas celého
mentorovaného zapracovania, pricom rozsah pracovného uvizku mentora musi
byt taky, aky je rozsah pracovného uvizku mentorovaného zamestnanca.

1.4 Zabezpedit® vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
v®pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

1.5 Zabezpeéit’ vykonivanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7
kalenddrnych dni, ktoré nasleduji po prvom dni pred¢asného ukoncenia
mentorovania aj v pripade, ze mentor kedykol'vek ukon¢i pred¢asne mentorovanie
(napr. ukonc¢i pracovny pomer a pod.).

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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1.6 Vykondvat’ mentorovanie v pripade, Ze nema zamestnancov a viest Mesanu
evidenciu mentorovania.

1.7 Predkladat’ Gradu potas doby vykonavaniam praxe (pocas dvoch mesiacov po
skonéeni poskytovania prispevku) za kazdého ZUoZ a MUoZ — NEET kopie
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov — mzdovy list alebo
vyplatna pasku.

2. Obsadit’ pracovné miesto/a po odsuhlaseni iradom vytvorené podl’a bodu 1) bez
zbytoéného odkladu, najneskor do 30 kalenddrnych dni (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody so ZUoZ a MUoZ — NEET
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na debu neuritii a na plny pracovny
uvizok najmenej na 6 mesiacov, s podporovanim pracovného miesta po€as 4 mesiacov,
s naslednym pokracovanim formou praxe v trvani 2 mesiacov (po ktorych pracovny
pomer bude stale trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy) na druh pric. ktoré suvisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikainé
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe, v Struktire podl'a
tabul'ky:

stl. 1 stl.2 stl.3 stl. 4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.6+8

| Pomocny | 5315009 01.04.2022 1093 | 4372 | 21834 | 873.36 | 524536
vychovavatel

Predpokladané naklady spolu (v

€) 5245,36

Predpokladané naklady spolu pre ZUoZ a MUoZ — NEET* (v€) 5245,36

**podra vyhlagky SU SR & 449/2020 Z.z.. ktorou sa vydava Statistické klasifikdcia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej
lehote, mdZe poziadat trad o predlzenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v €ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ irad o jej prediZenie.

Ndrodny projekt Chyt sa svojej sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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3. Predlozit’ aradu za kazdého ZUoZ a MUoZ — NEET prijatého na vytvorené pracovné
miesto za uéelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je
sucastou pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve s mentorovanym
zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na jej prvej strane uviest’, Zze ZUoZ a MUoZ
— NEET je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,.Chyt
sa svojej Sance " — Opatrenie ¢.2 ,, Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevvhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s ndslednym
pokracovanim formou praxe " (po ktorej pracovny pomer bude stéle trvat’),

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedena dohodnutd pracovna uloha — mentorovanie v ramci NP ,,Chyt sa
svojej Sance™ - Opatrenie ¢. 2 ,,Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET* vyska mzdy za
mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor vykondvat mentorovanie, meno
a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny
v dodatku k pracovnej zmluve uviest’, Ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi
— mentorovi poskytovana mesacne,

¢) zamestnavatelom potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’),

e) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i urad.

4. Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za ucelom mentorovaného
zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe v stlade s bodmi 1) a 2) tohto
¢lanku, pridelovat mentorovanym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
a platit’ im za vykonani pracu dohodnutii mzdu v dohodnutom vyplatnom termine:
zamestnavatel’ nie je oprdvneny znizit' dohodnuti mzdu do skonéenia trvania
zaviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

5. Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za uU¢elom mentorované¢ho zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe len ZUoZ a MUoZ — NEET podl’a bodu 2)
tohto ¢lanku.

6. Viest’ osobitna evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ucelom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokracovanim formou praxe na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato
evidenciu potvrdzuju.

7. Vsilade s ¢ldnkom III. tejto dohody predkladat’ tradu mesacne pocas doby
poskytovania prispevku, najneskér do posledného kalendarneho dia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby ¢asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca a zaroven 1 original
a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené néklady na ihradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje
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zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi:
mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesainy vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poist'ovne a vypisy z bankového Gétu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uc¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na
predloZenie Ziadosti na vhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je dorucend na urad
najneskor v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

8. Vsulade s é¢lankom III. tejto dohody predkladat tradu mesaéne pocas doby

poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najneskor do posledného
kalenddrneho diia nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach ziadost’ o whradu platby finan¢ného prispevku na mentorovanie
a zaroveni 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZzené naklady na thradu
mzdy za mentorovanie a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za mentora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje. Za tieto
doklady sa povaZuju najmi: mesaéna evidencia mentorovania (priloha?), mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov
za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany, pri¢om v mzdovom liste alebo vyplatne;j
paske musi byt osobitne uvedena vyska mzdy za mentorovanie: doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesa¢ény vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, alebo potvrdenie
banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy tG¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykonava mentoring, za tieto doklady sa
povaZuje len mesaéna evidencia mentorovania (priloha®). Lehota na predloZenie
Ziadosti na uhradu platby sa povaiuje za splnenii, ak je dorucend na virad najneskor
v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

9. V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca
predlozit’ dradu relevantné doklady, najneskér 30 kalendarnych dni odo dna
predéasného ukonéenia mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou
praxe, v ktorom budt uvedené aj dovody pred¢asného skoncenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujucimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

10. Oznamit’ uradu pisomne kazdid zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalenddarnych dni odo dfa kedy skuto¢nost nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
sa poskytuju finan¢né prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kdépiu
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11,

12.

13.

14.

dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukoncéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Uchovavat tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al3im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
ad’alsich dokladov aumoznit vykonanie Kontroly a auditu priebeZzne pocas trvania
zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade. ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vzniké zamestnavatel'ovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Oznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci ndrodného projektu sa
uskutoéiiuju vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

W

Clanok I1I.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

Is

Poskytnit’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na thradu Casti celkovej ceny prace (d'alej

len ,,.CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucCelom

mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe a na mentorovanie
po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢&asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou praxe vo vySke 80%
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 742,36 € mesa¢ne (najviac vo vyske
85% minimalnej CCP na rok 2022, tj. najviac 742,36 € mesa¢ne) na jedného
mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom tvizku pocas najviac 4 mesiacov,

- ndklady na mentorovanie vo vyske 25% z minimalnej CCP na rok 2022, t,j.
maximalne 218,34 € za 1 mesiac na 1 mentorovan¢ho zamestnanca, vyplateny
mesacne pre kazdého mentora podas najviac 4 mesiace mentorovania.
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st | stl2 stl.3 stl.4 stl.S stl.6 stl.7 stl.8 stl.6+8

1 5312000 1093 874.40 742.36 2969.44 218,34 873.36 3842.80

Spolu max. vy3¥ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie s naslednym

pokradovanim formou praxe 3842.,80

*% podrla vyhlasky SU SR & 449/2020 Z.z. ktorou sa vvdava Statistickd klasifikacia zamestnani

2. V silade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finan¢né prispevky na
jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody. najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dnia predlozenia kompletnych dokladov podPa ¢lanku I1. bod 7) a 8 ) tejto dohody.

2.1) Finanény prispevok na mentorovanie sa zamestnavatel'ovi pre mentora uhradza na
zaklade predloZenej Mesaénej evidencie mentorovania. Finan¢ny prispevok pre
mentora sa krati (podl'a pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak pracovny
pomer UoZ a teda aj mentorovanie neza¢ina od zadiatku mesiaca (v zmysle uzavretej
dohody) alebo ak mentor z nejakého dovodu ukonéil v rdmci mesiaca mentorovanie
(napr. vypoved’ zo zamestnania a pod.) a na jeho miesto nastdpi iny mentor.

2.2) V pripade, ak pracovny pomer mentorovaného zamestnanca neza¢ne od prvého diia
v mesiaci, doba poskytovania finanénych prispevkov moze byt’ maximilne pocas S
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta na
mentorované zapracovanie s naslednym pokrac¢ovanim formou praxe.

3. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
ndklady v lehote stanovenej v ¢lanku IT bod.7) a 8), urad finan¢né prispevky za toto
obdobie neposkytne.

4. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov podl’a élinku III. bod 2 neplynie, a to az do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstréanenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7) a 8) tejto dohody.

5. Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o uhradu platby zisti nedostatky
tykajlice sa neliplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, aviak dodatocne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej ¢asti) a prislichajicich odvodov preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom, bezodkladne
vyzve zamestndvatela na ich odstranenie a uréi dodato¢nu lehotu na ich odstranenie
individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
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vyplatenie finanénych prispevkov zo strany uradu neplynie ato pocas doby, kym
zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené
niklady v lehote stanovenej v €lianku II. bod 7) a 8) tejto dohody ani v dodatoénej lehote
urcenej iradom, urad finan¢né prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie finan¢nych prispevkov az do
ukon¢enia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

Vritit’ zamestnavatelovi original dokladov, predlozenych podla ¢lanku II. bod 7) a 8) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deni odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finan¢énych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2023.

10. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich

11.

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii vrameci narodného projektu sa uskuto¢fiuji vdaka prostriedkom
poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu .

12. Zabezpec¢it podpisanie Karty uéastnika pred vstupom do narodného projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v suvislosti s touto dohodou najskor v defi jej ucinnosti a boli skutotne vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne oddvodnené, preukazané aboli uhraden¢ zuctu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d’alsich u¢tov, preukazatel'ne
patriacich zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti su naklady oprdvnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v dei platby nie je nulovy alebo minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Ucelnosti azodpoveda potrebam néarodného
projektu.

. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZzil na vytvorenie

pracovného miesta pre mentorovaného/ych zamestnanca/ov zopravnenej cielovej
skupiny. ktory/i pred vstupom do narodného projektu podpisal/i Kartu u¢astnika.
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. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

- naklady na ¢ast’ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou praxe vo
vyske 80 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 742,36 € mesacne (najviac
vo vySke 85% minimdlnej CCP na rok 2022, t.j. maximalne 742,36 € mesacne) na
1 mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku, poas najviac 4
mesiacov mentorovaného zapracovania,

- naklady na mentorovanie vo vyske 25% z minimalnej CCP na rok 2022, t;.
maximalne 218,34 € za 1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca, vyplateny
mesacne pre kazdého mentora podas najviac 4 mesiace mentorovania.

. Dohodnuta vyska finan¢nych prispevkov sa po celi dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s°nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky su finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na t¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé §
68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zékon ¢. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sicasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou finanéného riadenia Strukturalnych
fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Vo vézbe na ¢lanok I1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na uéely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, t.. de,
ktory bol so ZUoZ a MUoZ — NEET pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace za ucelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim
formou praxe atento dei je zaroven aj diom vytvorenia pracovného miesta
zamestnavatel'om.

. V pripade pred¢asného skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel’ nie je
povinny vratit’ poskytnuté finan¢éné prispevky a ani ich alikvotnu ¢ast’.

. Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za ucelom mentorované¢ho zapracovania
s naslednym pokra¢ovanim formou praxe neméze byt obsadené ZUoZ a MUoZ — NEET,
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8.

ktori pre podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov u ziadatel'a pracovali v
pracovnom pomere alebo na zdklade niektorej z dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
podla § 223 zdkona ¢ 311/2001 Z.z. v platnom zneni — Zdkonnika prdace) v te] iste] profesii na ktort chce
vytvorit' pracovné miesto za uGcelom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokracovanim formou praxe. Ak tak zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vratit’ iradu vsetky vyplatené finan¢né prispevky na toto pracovné miesto
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skuto¢nosti.

6.1 Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za i¢elom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokrac¢ovanim formou praxe nemoéze byt obsadené ZUoZ a MUoZ -
NEET, ktori boli zaradeni v narodnych projektoch ,,Praxou k zamestnaniu®, ,,Praxou
k zamestnaniu 2* av projektoch ,Praxou k zamestnaniu v BSK* a ,Praxou
k zamestnaniu 2 v BSK *,

6.2 Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za u¢elom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe moze byt v ramci Opatrenia ¢. 2 obsadené
tym istym ZUoZ a MUoZ len jeden raz, bez moznosti opakovaného mentorovaného
zapracovania s naslednym pokrac¢ovanim formou praxe, (aj v akejkol'vek inej profesii,
ktorti u zamestnavatela vykonaval).

. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatellom na wcely mentorovaného

zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe sa povaZzuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajucim obdobim celkovy narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo
k zvySeniu po¢tu pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukazat’, ze k tomuto zvy$eniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest
z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky
je zamestnavatel’ povinny preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za u¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym pokrac¢ovanim formou
praxe.

Ak zamestnavatel v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha®)
za ucelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoc¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
price je povinny vratit' uradu vyplatené finan¢né prispevky za pocet zruSenych
podporenych pracovnych miest, vo vyske najnizsich finan¢nych prispevkov vyplatenych
(pozostavajucich z prispevku na uhradu casti CCP mentorovaného zamestnanca a
prispevku na mentorovanie) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30
kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

Zamestnavatel' neméze docasne pridelitt mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonava mentorované zapracovanie s naslednym pokratovanim
formou praxe a na ktoré sa mu v zmysle tejto dohody poskytuju finanéné prispevky, na
vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' uradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dila zistenia tejto skuto¢nosti.
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10. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny oznami

N

—

trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
finanénych prispevkov odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej
discipliny do dna skon¢enia kontroly spravne konanie sa nezacne.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ
aMUoZ — NEET vtom istom ¢ase, finanéné prispevky nemdzu byt poskytnuté
zamestnavatelovi na tthradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky
z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné ukonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je u¢inné dfiom dorucenia oznamenia o
odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody.

Za zavazné poruienie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v élanku IL. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 1.5),1.6),
1.7), 2), 2.1). 3), 4), 5). 6). v &élanku V. v bodoch 6), 6.1), 6.2), 8), 9) a na strane uradu
porudenie povinnosti podla ¢lanku II1. v bode 2), 8).

V pripade, 7e na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje mentorované
zapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou praxe pre viac ako jedného ZUoZ
aMUoZ — NEET, tak zdovodov uvedenych v ¢lanku VI. bod 3) dohody, ma kazdy
z Ucastnikov dohody pravo odstupit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej su dohodnuté prava
a povinnosti uéastnikov dohody tykajice sa mentorovaného zamestnanca, ktory je ddvodom
takéhoto odstiipenia. Odstupenim od dohody podFa ¢lanku VI. Bod 2 a 3) nebude dotknuta
uc¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecéné ustanovenia
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10.

11.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

v

V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozZny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktort stanovi trad).

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania s naslednym pokradovanim formou praxe, vyska finan¢nych
prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a Gi¢innost’
driom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Uéinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI. v bode 1) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody
podl'a ¢lanku VI. bodu 2) tejto dohody.

Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych turad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny Ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym
elektronickym podpisom alebo zaru¢enou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu scelym obsahom dohody ju
podpisuju.

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
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.»(datum v elektronickom podpise)“ (datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za urad:
..(podpisané elektronicky podla zdkona ¢. ..(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
27212016 Z. 2 )" 272/2016 Z. z.)*
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Prilohy k dohode (Cisla priloh si totozné s cislami priloh prisluinej internej normy a ozndmenia):

Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov.
Preukazovanie narastu/uibytku pracovnych miest u zamestndvatela.
Mesacna evidencia mentorovania.
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