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DODATOK
¢. 001/§50§/NS/2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov k

DOHODE
€. 007/§50j/NS/2014
(d’alej len ,,dohoda“ )

uzatvoreny medzi :

Uradom préce socialnych veci a rodiny Piestany

Sidlo: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Piestany
Zastipenym riaditel'om : MiloSom Tamajkom, M.B.A., riaditel’
ICO: 37847724
DIC: 2020531392
Bankové spojenie: Statna pokladnica
& udtu: 7000128276/8180
IBAN: SK59 8180 0000 0070 0012 8276
(d’alej len ,,urad*)
a
Zamestnavatel’om
Obec Horné Otrokovce
Sidlo: Horné Otrokovce 146, 920 62 Horné Otrokovce
V zastipeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Evou Kuku&kovou, starostkou
ICO: 00312541
DIC: 2021279447
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/V8eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensk., pobotka Hlohovec
¢ udtu: 5242073002/5600
IBAN: SK28 5600 0000 0052 4207 3002

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Na zaklade schvalenia Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rAmci SR
bez BSK - 4“stéinnostou od 05.07.2014 aschvaleného rozpodtu &. 1 zo diia 18.06.2014
k Nérodnému projektu sa zmluvné strany dohodli takto: -

Predmet dodatku

Na zaklade Cl. VIL* Vieobecné a zéveretné ustanovenia® bodu 1 Dohody sa zmluvné strany
dohodli na jej zmene a doplneni takto:
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Clanky a body dohody sa menia a doplfiaju nasledovne:

Clanok I ,,Predmet dohody“ bod 1 znie :

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zékona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpo&tu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF“)
v zmysle:

Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia

Spolufinancovany fondom: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie$enia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

Nazov projektu: ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK - 4“

o Kod projektu: 27110130038

e Zékona €. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zékon o sluZbach zamestnanosti*).

Clanok I »Predmet dohody* sa meni o bod 2 :

Prispevok poskytnuty na zaklade dohody sa skladé z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF
je15%: 85 %.

Clénok II ,,Pr4va a povinnosti zamestnavatel'a® sa dopiiia o bod 16:

Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Burdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Clénok III ,,Priva a povinnosti iradu PSVR* sa dopiiia o bod 5:
Dorucit’ zamestnavatelovi materidly zabezpeujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu

Clanok VII. ,»VSeobecné a zdvereéné ustanovenia® bod 4 znie :
Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody a G&innost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v stlade so zakonom &. 546/2010 Z.z., ktorym sa

doplita zékon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopliiaja niektoré zékony.

VSeobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

1. Ostatné udaje dohody ¢&. 007/§50j/NS/2014 zo dita 27.03.2014 ostavaji nezmenené.
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2. Dodatok €. 001/§50j/NS/2014 tvori neoddelitelnu sucast’ dohody &. 007/§50j/NS/2014 zo
dria 27.03.2014.

3. Dodatok €. 001/§50j/NS/2014 nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi
dohody. Utastnici dodatku sa dohodli, e dodatok nadobuda wcinnost pri splneni
podmienky jej zverejnenia v zmysle zékona &. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopiiia zakon &.
40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov, aktorym sa menia
a doplitajii niektoré zakony.

4. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych jeden obdr?i zamestnavatel’ a dva
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Piest any.

5. Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze obsah dodatku k dohode si riadne a désledne pregitali a

suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zv1a3f nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

Piestany 77 (7, 00 Piestany 27 07. 20U

Milo§ Tamajka, M.B.A.
starostka /riaditel’ uradu
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