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L/_és Zamestnavatel'ska zmiuva 00352306 |

TRAMINEL anoy

Cislo zmluvy (IGO0 spoloénosti)*
Zmiuvné strany:
1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Koredpondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.0O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
I€0: 36 291 111, Regisiracia: Obchodny register, Okresny stid Bratislaval, Oddiel: Sa, Vlozka Cislo: 3857/B
Zastupena: Mar. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spoladnost™) a

2. Zamestnévate: | Centrum pre dei a rodiny Sabinov

Registracia:| Statisticky tirad SR Bankové spojenie: [SK84 8180 0000 0070 0042 2803

Sidlox  |Ulica 17. novembra 3612, Sabinov, (8301

” 5 i
KoreSpondenéna adresa

i

Zasfﬁpen?":

a) Titul, meno, priezvisko:

- } Funkecia: [riaditel

Rodné ¢islo® I Adresa pot.ytu:bf'yﬁné Sebastova 313,Vy&ni éebastové,()é(}ﬂﬁ

3 - o
Statna prislusnost: |3|0"f’"ska : ] Druh a cislo dokladu totoznosti:

b) Titul, meno, priezvisko: l e l , F”"_'__‘_c_i_"’_:“j P |

Rodné éish:ﬁ:l_ ] Adre@poby’cu:i .

Statna prislusnost: ‘ l Druh a cislo dokladu totoznosti: [ )

Kontaktna osoba
a) uréend na komunikaciu so spoloénosfou

Meno a priezvisko:

Tel. Gislo (vratane predvolby): E-mail: Eaditcl@cdrsabinov.sk

b) urcend na odvadzanie prispevkov

. P— e
Meno a priezviske | E-maii/Tel. éislo; ’ﬂiGHOm@cdrsabmov.sk;

(dalej len ,zamestnavatef”) (spoloénost a zamestnavate! spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo  zmluvna strana”)

uzatvaraju podla zakona 6, 650/2004 Z. z. o dopinkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni nigktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon™) tito zamestnavatelskl zmiuvy {dalej len ,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmiuvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a sovinnosti zmluvnych strén pri prispievani zamestnavatela na dopinkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Gcelor umoznif im ziskat doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem
v pripade skonéenia wkonu prac podlia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (d'alej len . rizikové prace”).
2. Zamestnavatel sa zavizuje platif a odvidyzaf prispevky:
[v] zavetkych zamestnancov, ktori so spolognostou uzatvorili iGastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavait rizikové préace,
L] iba za zamestnancav, ktori so spolosnastou uzatvorili uéastnicku zmluvu a vykonavajt rizikove prace,
a to v sulade s ustanoveniami zakora.
3. Usastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rczumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou dastnicku zmluvy.

‘ Clanok 2
. VySka prispevkov a podmienky platenia prispevkov .
1. Zamestnavatel sa zavézuje platit spoloénosti prispevky na dopinkové déchodkove sporenie za kazdého ucastnika, ak sa so spolod-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie

Skupina Vyska (%° EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamesinaica) (max. 12 mesiacowy
|k T pa i e =

L i
o s

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevol aj v inej vike,

"
|| — o

1) Newyplfial v pripade, ak zamastnavatel nema pridelent 1G0. Gislo zmiu
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu rniesta podnikania
3) Navypliat, ak je zhedna s adresou sidla.

4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne pihej moci (ktor(: treba prilozit K zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelene.

6) VySka prispevku v % z vwwmeriavacieho zakladu zan esinanca podfa osobitného predpisu,

7) Vypinit v pripade, ak bo‘lo cakacie obdobie dohodnuté v stlade s aktualnym znenim zakona &, 650/2004 7.z

vy 0Znami gpoloénest listom po zasvidovan| zmluvy spolocnostou.



e}

. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzaf prispavky podfa bodu 1 tohto &lanku a prispevky Ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-

nicky, podla Prav'idiel odvédz_ania prispevkov na dopinkove déchodkové sporenie (dalej len , pravidia®), pravidelne mesacéne, najineskér
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na téet spoloénosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

. Zamesinavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, ze spoloénost je opravnena podla potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne

!}ahmdit’ prav{dlg‘i, ktorych aktualne znenia spoloénost zverejiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavézu-
je postupovat vzdy podla platnych a ucir nych pravidiel.

Cianok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmiuvy

. Zamestnavatelska zmluva mdze zanikndt odstupenim od zamesinavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamzstnavatela alebo spoloénosti, podia podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedal zamestnavatelski zmluvu méze spolocénost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt dorucena dru-
hej zmluvnej strane. Viypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
vypovede a skonéi sa uplynutim poslednsho dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

. Zmluvne strany sa zavézuju chranit prava a zaujmy Gcastnikov aj zachovavanim miéanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli

v suwslgsti s vvkonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnd stcinnost a pomoc pri vykenavani dopinkoveho déchodkového spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzéjom sa informovat o véetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

. Zamestnavatel sa zavdzuje bez zbytocnéeho odkladu oznamit spoloGnosti véetky skuto¢nosti, ktoré maju vplyv na jeho Gc¢ast alebo

Ucast jeho zamestnancov na dopinkovora déchodkovom spereni v spolocnosti.

. Zamestnavatel po dohode so spoloc¢nostou mdze poskyinit spolocnosti osobné udaje svojich zamestnancov v rozsahu tdajov:

meno, priezvisko, telefénne cislo na spracivanie, a to za Gdelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia tcastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze ie opravneny pred-
metneé osobné (daje svajich zamestnancov spoloénosti poskytnut a nesie pint zodpovednost za pravdivost tohote vyhlasenia.

V pripade takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamesinavatel zavdzuje informovaf zamestnancov o skutognosti, ze ich osob-
né udaje poskytol spolocnosti, ako aj informovat ich o dalsich skutocnostiach podla &l. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 7 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spraciivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
Udajov, pricom tieto informéacie su dostuané aj na internetovej stranke www.dds.sk.

Zameslnavalel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti téastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Statutmi doplnkowych
dachodkovych fondov, klu¢ovymi informaciami doplnkovych déchodkovych fondoy, Ugastnickou zmluvou.

. Tuto zmluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dedatkov, s wnimkou Kontaktnych osob uvedenych v zahlavi tejto zmlu-

vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s Ucinnostou tejto zmeny odo
dha dorucenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je urceny neskorsi datum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu Sakacieho obdobia, ak bolo dohodnute, podla bodu 1 élanku 2 tejto zmluvy je zamestnavate! taktieZ povinny
oznamil spolocénosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto badu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolocnost.

Kazdy rovnopis sa povaZuje za original.

. Tato zmiuva nadobuda platnost a udinnost diom podpisania oboma zmluvnymi stranami. \ pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-

nou osobou podia zdkana &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii*) a tato zmluva je z tohto dévedu povinne zverejiiovanou zmluvou, je_
zamestnavate! povinny zmluvu zverejnit v sulade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na doplnkové déchodkove
sporenie aZ po takomto zvergjneni. " ’ ‘
Vzajornng prava a povinnosti zimluvnych stran blizsie nespecifikovang v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa za’mestn‘avgliel‘
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prisiunymi ustanoveniami Obclanskeho zakonnika a dalsimi
platnyini véeobecne zaviznymi pravnym predpismi.
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Centrum pre deti a rodiny Sabinov Centrum pre deti a rodiny Sabinov

8) Doplnit meno, funkeiu a nazov spolotnosti podfa (Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti wolnenych udajov v zm uve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

"J‘_! Ii’.ﬁ . ! E 858_6 i Patrik Kostelny |
Siet U (dentifkagne Gisle Meno a priezvisko
Tat .0 aB & | ;
J68° L name 43 -
fjrﬂt" L

Podpis



// Zaznam a informécie o doplnkovom déchodkovom sporeni
Dos

TATRA BANKY spisany viazanym financnym agentom na zaklade informacii poskytnuiych klientom podl'a zékona
wrws e stredkovani a finanénom poradensive v zneni neskorgich predpisov (d'alej len .zakon o finanénom
vanim finanénej sluzby

¢, 186/2009 Z, z. o finanénom sSpro-
sprostredkovani®) pred sprostredke-

Tatra banka, a.s.

Sidlo: Hodzovo nam. 3, 811 06 Bratislava

1GO: 00 686 930

DIC: 2020408522

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka 6.: 71/B

Registracné Cislo v zozname viazanych finanénych agentov v podregistd dopinkovaho déchadkevého sporenia; 34945
(dalej len MFA"M

VFA wkonava sprostredkovarie dopinkového dochodkového sporenia (dalei len .dds”) na zaklade zmluvy s jednou finanénou indliticiou. a to s Doplnkevou

dochodkovou spoloénostou Tatra banky, a.s., Hadovo namestie 3, 811 06 Bratislava, 1G0: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Okresnaho sl

Bratislava |, oddiel: Sa, vioZka ¢.: 3857/B (dale len ,DDS Tatra banky"), klord ma whradni povahu. (VFA mé& 100 %-ny podiel na zékladnom imani DD3

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatrz banky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zakladnem imani VEA, ani na hlasovacich pravach VFA),

Diiom Ocinnosti zamestnavatelskej zmiuvy s DDS “atra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné slaznosti na innost VEA

ie mozné podat:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Talra banky alebo ;

¢/ pisomne prislusnému organu dohladu nad vykonavanim dds a vykonavanim finanéného sprostredkovania, ktorvim je Narodna barka Slovenska Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika. ,‘

Pripadné spory vyplyvajice zo sprostredkovania dds je moZné po odslihlaseni zmiuvnymi stranami rigil mimosutine nodia zikona ¢, 420/2004 7. 7. o madid-

cii alebo zakona €. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanéna indtiticia podlicha dohladu Marodne| banisy Slovenska (dalej lan ,NBS™),

Klient :

!

Obchodna meno Klienta: | Centrum pre deti a rodiny Sabinov

Al %Ulica 17. novembra 361/2, Sabinolv, 083?17 !

co: (00352306 o

TeL: [ T el [ ekonom@edrsabinov.sk

(dalej len  klient" )

Klientove poziadavky, potreby, skasenosti a znzlosti tykajlice sa dds, kioré je predmetom sprostredkevania. s ohfadom na povahu tohlo produlklu (zvo-
lend alternativu oznacte v tabufke krizikom):

Predmel finanénej sluzby ’ M zaujem ¢ dds | M4 skiisenosti | Ma postaujiice znalas

Doplnkové déchodkove sporenie ‘ L{_ ’ U I {_’

Klientova financna situacia s ohladom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , Ze maximalna vyika weavkov, tykajlica sa prispevkov na dds, zidtovana do nakladov je maximalne B % zo zictovane] mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je Gcastnikom dds.

| Klient odmieta poskyinat ddaje o svojich poZiadavkach, potrebach, skusenostiach, znalostiach a o svojej linandnej situaci a trva na uzalvoreni dds

Na zaklade klientovych potrieb, poZiadaviek, skusenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli nha velbe Dopinkového ddchodkovéha sporenia.
Poskytnuta finanéna sluzba: uzalvorenie zamestnévatel'skej zmiuvy

QOdévodnenie odportéania produktu dds: vwb-ana a prerokované otazky s Kiientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podla klientevwch poziadaviek)
Naklady na finan€éné sprostredkovanie :

VFA informuje klienta, Ze za finanéné sprostredkovariie prijima, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky penazné pinenia (dalej
len .odmena"}).”

VFA informuje klienta, Ze moze poziadat o zverejnenie vysky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujem, ze som bol informovany o vietkych skutoénostiach podia § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom éasovem predstihu na trvan-
livom médiu popripade Ustne na zaklade vlastne] fHadosti: zaroven potvrdzujem, Ze ak som poziadal o zverejnenie wiky odmeny,
ne a zrozumitelnym spdsobom informoval aj o wike svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie.

Vyhlasujem, ze mi bola v stlade s uslanovenim zitkona o financnom sprosireckovani, jasne a zrozumitelne preciozena ponuka DDS Tatra banky, lejfto ponu-
ke som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vysSie uvedenu finanént sluzbu tykajiicu sa produktu dds slobadne a bez natlaku. Potvrdzujem. e moje po¥in-
davky a potreby tykajlce sa predmetne] financnei sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v sivislosti s dojednavanim wvedengho procduktl za dostatocny. Potvrdzujem, Ze mam dostatok disponibilnych penaznych prostriedkov na ribrachy dds.
Sucasne potvrdzujem, Ze som bol oboznameny s infcrmaciami, ktoré sa tykaji oznamovacej povinnosti VFA vodi moj
sprostredkovani a Ze som bol pisomne obozname ny s dolegitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatelske

VFA ma jednoznacne, pres-

& osche na zdklade zakona o financnom
| zmiluvy.
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" Vyska odmeny je 20 EUR za jednu zamestnavatelsh o zmiluvu,



M.

oos| Pravidla odvadzania prispevkov na doplinkove dochodkove

TATRA BANKY o o s aB d . 1
st gporenie (dalelen pravida) Doplnkovej déchodkovej spolocnosti
Tatra banky, a.s. (dalej len“spoioénost”)
Bod 1 2.5, Ak zamestnavatel uhradi sumu vyssiu ako je suma uvedena
1.1. Tymito pravidlami je upravend povinnost zamestnavatela na rozpise, spolodnost vrati prevySujticu sumu na udet,
odvadzat do spolodnosti Uhrady prispevkov a zasielal z kiorého bola Uhrada poukazana. Spolocnost tito skutoc-
Rozpisy platby prispevkov na doplrkové dochodkové spo- nost zaroven oznami zamestnavatelovi pisomne.
renie (dalej len ,rozpis®) sposohom 2 za podmienok upra-  2.6. Ak zamestnavate! uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena
venych v tychto pravidlach. Ak je zarestnévatel povinnou na rozpise, spoloénost nemdze spracovat rozpis a pripisat
osobou podia zakona o slobode informécii, zasiela prispev- prispevky na osobné Ucly uéastnikov do doby doplatenia
ky az po tom, ako zverejnil zamestnavatelska zmluvu. rozdielu zamestnavatelom. Spolocnost nezodpoveda za pri-
Bod 2 padné skody, kioré mozu v takychto pripadoch vzniknut,
2.1, Prispevky Ugastnikov a zamestnavatela bude zamestnavatel najma z dovodu neskorsieho pripisania prispevkov na osob-
odvadzal jednou Uhradou. Uhrada prispevkov na dopinkové ne ucty ucastnikav. . :
déchodkové sporenie bude realizovana bezhotovestnym 2.7, Zamestnavatel sa zavazuje oznacovat v rozpise kodom R
prevodom prispevky zamesinancov, ktorl vykonavali rizikoveé a ostatne
na Guéet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623 prace podla § 2 ods.2 pism. b) zékona ¢. 660/2004 Z. z.
(255049623/7500) o dopinkavom déchadkovom sporeni a ¢ zmene a doplneni
variabilny symbol: 1CO zamestnavatela a kod organizacnej jed- niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
notky, ak si uvedené v zamestnavatelskej 2.8. Prispevky (iicasthnikov, zamestnavatela) uvedene v rozpise
zmluve (v pripade, #e zamestnavate! nema nesmi mal zapornu hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-
organiza¢né jednotky dopini sa ICO zprava tami prispevkov nebude spolocnost povazovat za platny.
nulami} 2.9. Odvedené prispevky Uéastnikov a zamestnavatelov sa pripi-
1 l ! ‘ 1 sujl na osobny Gcet viafuci sa k posledne] uzatvorang
\ l l I L \ ucastnicke] zmiuve. Prispeviy je mozneé odvédzat ai na osab-
b Ty = L ny et k skor Lzatvorenej tcastnickej zmluve, a lo na zakla-
IGO0 organizatna de poradového &isla zmluvy pridelengho spoioénostou.
jednotka V pripade, e Géastnik oznami zamestnavatelovi poradove
gpecificky symbol: datum vytvorenia rozpisu platby v tvare &islo zmluvy pre odvadzanie prispevkov, zamestnavatel sa
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové cislo zavazuje uvadzat toto poradove Gislo zmiuvy v rozpise.
daného rozpisu v tomio dni {prvy rozpis ma  2.10. Ak zamestnavatel zagiela prispevky (zamestnavalela, ugasini-
poradevé Gislo 00). Uvedeny datum a pora- kov), ktoré st u vdetlkych zamestnancov Kazdy mesiac rovna-
dové éislo musi zodpcvedat datumu a pora- ké, mdze zaslat prwy rozpis, na ktorom wyrazne wznadi, 7e
dovému &islu na roizp se a sluZi pre jednoz- tento rozpis plati aj na nasledujice cbdobia aZ do odvo-
. naén identifikaciu Ghrady s rozpisom lania a nemusi zasielal rozpisy kaidy mesiac. Ak dojde
e ' k akymkolvek zmenam oproti povodnému rozpist (napr.
[ ! 1 \ 1 ! \ 1 ! | I zmena vySky prispevku zamestnanca alebo zamestnavatela,
L e Vet ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
Den mesiac rok poradové cislo zamestnavatel povinny zaslat novy rozpis platby. Vetky thra-
) rozpisu dy zasielané k jednému rozpisu musia mat Specificky symbol
konétantny symbol: 0558 DDMMRRRRXX zodpovedajici platnemu rozpisu.
2.2. Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s Uhradou prispevkov  2.11. Rozpis musi zamestnavatel derucit spoleénasti e-mailorn na

rozpis v elektronicke] forme vyhoioveny podla bodu 3.1,
ktory je zversjneny nha internetove] stranke spoloénosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie méze zamestnavatel
poziadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
rozpisu Standardne zodpoveda jedna Uhrada.

2.3. Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené iCO, a ktory uzat-
voril zamestnavatelski zmluvu, zasle spoloCnost bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmluvy v spoloénosti ozname-
nie cisla zmiuwvy. 2

2.4. Spoloénost rozpis povazuje za zavazny doklad, na zaklade

ktorého sa pripisuji prispevky na osobné Uty Uéastnikov
v prispevkoweh doplnkovyeh déchibdkowceh fondech. Za
spravnost platby na Ghradu prispevkov, najmé za uvedenie
spravneho variabilngho a Specifického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpoveda zarnestnavatel, pricem spo-
loénost nezodpoveda za Skody, kioré vzniknl zaslanim
naspravnej platby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestnavatela,

adresu - platby@ddstatrabanky.sk.

Na ochranu osochnych tidajov uvedenych v rozpise je mozne

pouzil Sifrovanie pomocou PGP (PGP-KIUE zasdle spolod-

nost spolu s navodom na vytvorenie rozpisu na zaklade Zia-

dosti zamestnavatela na adresu - plathy@ddstatrabanky. sk).
Bod 3

3.1. Rozpis j& moiné whotovit nasledujicimi sposohini.
a) vyplnenim suboru .rozpis' v programe MS EXCEL,
b) vygenercvanim textového stboru alebo xml stbory
z vlastného informacéného systému (musi chsahovat viet-
ky Gdaje podla poziadaviek spolonosti).
Bod 4
4.1. Odvadzanie prispevkov na doplnikove dochodkove sporenie
sa riadi pravidlami u&innymi v aktudinom ase.
4.2. Spoloénost je opravnena zmenit alebo tpine nabradif tieto
pravidla.
Aktualne pravidla st zvergjnené na www.dds sk,
4.3. Tieto pravidla nadobidaju platnost dnom 24. 11. 2020



