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E Eurdpsky socidlny fond
Furépsky fond regionilneha rozvoja

Kod ITMS 20i4+: 3120317484
DOHODA
17/27/054/263

o zabezpefeni podmienok na zapracovania za ti¢elom ziskania a obnovy pracovnych
navykov a o posk§tnuti prispevku na zapracovania u zamestnavatel’a v rdmci
ndarodného projektu ,RESTART — PrileZitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit’ sa na
frh prace — opatrenie ¢.2%

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov ( d'alej len ..dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Bansk4 Stiavnica

Sidlo: A.T.Sytnianskeho 1180, 969 58 Banské Stiavnica
V mene ktorého kona: Ing. Peter Zorvan

(&6 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu (IBAN) :

(d'alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’
Pravnické osoba ;
Néazov/Meno: Specialna zakladn4 skola )
Sidlo/Prevadzka Novozamocka 11, 969 01 Banska Stiavnica
Zastupenym Statutdrnym zéstupcom: Mgr. Beédta Rafajova
ICO: 35984643
DIC: 2021632052
SK NACE Rev2 (kdd/text) 80.10.2/zékladné skolstvo

(d'alej len ,.zamestndvatel™)
(spolu len ..G¢astnici dohody*)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Nérodny projekt ,RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce — opatrenie ¢.2"
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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Eurdpsky sociatny fond
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Kéd ITMS 2014+: 3120317484
Clanok I
2 Utel a predmet dohody

1. Ugelom je tprava prav apovinnosti uradu a zamestnavatela (dalej len .G&astnici
dohody*) pri zabezpedeni vykonavania zapracovania u zamestnavatel'a za G¢elom ziskania
aobnovy pracovnych nédvykov a tiprava zdvizkov uéastnikov dohody pri poskytnuti
financného prispevku, ktory sa poskytuje vrdmci narodného projektu RESTART -
Prilezitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vriti sa na trh priace (dalej len
JRESTART®), z finan¢nych prostriedkov Eurépskej tnie (d'alej len LEU%) a zo §tatneho
rozpoctu Slovenske;j republiky (d’alej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Iudské zdroje
Prioritn4 os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,RESTART*
Kod ITMS 2014+

¢) Oznamenia ¢. 1/2017/§54 — R/O2

d) zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o
sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatel'a, podl'a §
54 ods. 1 pism: a) zékona o sluZbich zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi
vSeobecne zdvidznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spologenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo §titneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1
Prava a povinnosti tradu

1. Urad posudzuje véznost dévodov nepritomnosti na vykonavani zapracovania na zaklade
evidencie dochiddzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

2. Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania zapracovania najmé:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnavatel’,
b) dobu o$etrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedlni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posudi trad.

3. Urad moéze v pripade preddasného ukonéenia vykondvania zapracovania preobsadit’
pracovné miesto vykondvania zapracovania inym DNO. Doba vykondvania zapracovania
dohodnutd medzi zamestnévatelom a tiradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.
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Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie zapracovania urad uzatvori dohodu s inym
DNO.

Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujt v rAmci projektu sa uskutoc¢nujii vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok III
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezped vykondvanie zapracovania pre DNO, podla
prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom
Case 20 hodin tyZdenne nepretrite najviac podas 6 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa pre vykonévanie zapracovania za tiéelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov pre DNO zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpeéné vykondvanie
zapracovania najmé poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i veobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie zapracovania,

b) obozndmi DNO so vieobecne zavaznymi prévnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
zapracovania a ochrany pred poZziarmi najneskér v defi nastupu na vykondvanie
zapracovania. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e najneskér v defi nastupu DNO na zapracovanie pisomne
urci zatiatok a rozsah vykondvania zapracovania a bude zadivat ulohy DNO v ramci
Specifikacie pracovného miesta a uréi druh a sposob ziskavania a obnovy pracovnych
navykov pocas vykonavanie zapracovania. .

Zamestnavatel' sa zavizuje, e prideli DNO fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude
vykonavat’ zapracovanie. Fyzickd osoba bude povinna pomahat DNO pri plneni
zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky DNO, ktoré je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykondvania zapracovania a
predkladat’ ju dradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca,
za ktory bolo zapracovanie vykondvané. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny
doklad stvisiaci s prislusnym narodnym projektom, musi byt oznadena logom
Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na
EU, logom Opera¢ného programu Cudské zdroje a kédom ITMS.

Zamestnavatel sa zaviizuje, e 0znami tradu net¢ast DNO na vykonavani zapracovania
ako aj predtasné skonéenie vykonavania zapracovania, najneskor do 3 pracovnych dni od
vzniku tychto skutoénosti.

¥ =
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Zamestnavatel' sa zavizuje, e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonédvania zapracovania), ospravedini nepritomnost’
DNO, z dévodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo ogetrovania &lena
rodiny alebo z dévodov, ktorych varnost posudzuje tirad.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi tradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendérnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e nezni¥i pocet pracovnych miest z dévodu prijatia DNO na
vykonavanie zapracovania.

10. Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e umoZni poverenym zamestnancom tradu a dal§im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, e vyda DNO potvrdenie o vykonani zapracovania v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skusenosti, _

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanie vykondvalo,

¢) dobu trvania zapracovania,

d) stru¢né hodnotenie zapracovania.

12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e na VyZiadanie tradu preukaZe dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umo#ni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sucinnost’, a to
priebeZne po celii dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody
az do 31.12.2028. Zamestnavatel' sa zavdzuje zachovévat tito dohodu, vratane jej
priloh, dodatkov a vsetkych dokladov az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e sa bude informovat u prijatého DNO & mé podpisanu
Kartu G¢astnika a nésledne si to overi na trade.

14. Zamestnivatel’ sa zavizuje, Ze oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykoniva
zapracovanie v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujuicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢iiuji vdaka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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Clanok V
2 Osobitné podmienky

1. Urad mé prévo odstupit” od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky DNO, ktory vykonava
zapracovanie,
b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe -
tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava DNO,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstipif od dohody aj v pripade:
a) ak DNO bez vaznych dévodov prerusi alebo ukon&i vykondvanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uchddzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dnf) DNO podas vykonévania zapracovania.

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestndvatel zabezpecuje vykonavanie
zapracovania pre viac ako jedného DNO, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstuipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa DNO, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od
dohody podra &l. V. odsek 2 nebude dotknuté t&innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstlpit’ od dohody ak DNO:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim zapracovania,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) spdsobi Skodu zamestnévatelovi podas vykondvania zapracovania umyselnym
konanim.

5. V pripade, ze na ziklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeCuje vykondvanie
zapracovania pre viac ako jedného DNO, tak z dévodov uvedenych v &l V. odsek 4 ma
zamestnavatel’ pravo odstapit' od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa DNO, ktory je dévodom takéhoto odstupenia.
Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta Geinnost inych ustanoveni
tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je u¢inné ditom dorudenia pisomného oznimenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté o G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu moZno ukon¢it’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov
dohody.

.
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Zaverecné ustanovenia

o«

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri€om trad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma tdastnikmi dohody
aucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavézku Géastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z dovodov
‘uvedenych v ¢lanku V.

3. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu Jednej zo stran tejto
dohody. .

4.V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

5. Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolocenstiev,
ktoré majii vzt'ah k zdvizkom tcastnikov tejto dohody.

6. Zmluvné strany uzatvéraji tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb.
Obchodny zédkonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuju a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

7. Prechod a prevod préav a povinnosti Gi¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

8. Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest na zapracovanie, vyska finanéného prispevku.

9. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. U¢astnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody a
G¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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11. Ucastnici dohody vvhlasuju. Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4st
nevyhodnych pbdmichok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpi

suju.
V Banskej Stiavnici
Dna 4‘ i oo 1Y
Zaurad:
e T NG TR s ., e —
Ir{g. Peter Zorvan, PhD. Mgy Bedta Rafajova
riaditel' UPSVaR Stafutarny zastupca
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