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o zabezpedenf podmienok na zapracovania za ritelom ziskania a obnora pracovnfch
n:irakov a o poskltnuti prispevku na zapracovania u zamestndva tel'a .r, rrimci

ndrodttilro projektu ,,RESTART - pr eiitost' pre dlltodobo neTamestnanj,ch vftitit' sa n
trh prdce - opatrenie i,2"

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 54 ods. 1 pism. a) 8.5/2004 z. z. o s\uLb|ch zamestnanostr
a o zmene a doplneni niektor,-ich ziikonov v zneni neskorsich predpisov a Obdianskeho

z6konnrka i,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov ia'ut".j t." ..dohoda.'.1

Uiastnici dohod5'

Urad prdce, soci6lnych veci a rodiny Bansk6 Stialrrica
Sidlo: A.T. Sytnianskeho 11g0, 969 5g Bansk6 Stiavnica
V mene ktor6ho kon6: Ing. peter Zorvan
rLU: 30794536
DIC: 2021777780
Bankold spojenie: St6tna pokladnica
Cislo [ i ru ( IBANt :

(d'alej len ,,rirad")

zamestnfvatel'

Prrivnickri osoba
Ndzor',Meno: Speci6lna z6kladnri Skola
Sidlo/Prevddzka Novozrirnock6 1I,969 Ol Bansk6 Stiavnica
Zastirpenj,m Statutemlm z6stupcom: Mgr. Beeta Rafajov6
ICO: 35984643
urL: 2021632052
SK NACE Rev2 (k6d/text) 80.10.212/kladn€ Skolstvo
(d alej len ,.zamesrnavatel"')
(spolu len ..irdastnici dohody")

u z a t v 6 r a j f
tirto dohodu:

Nk'odn! pt ojekt ,,RESTART - Prileiitosf pre dlhodobo nezamestnaryich t ratit' sq na trh prqce - opqtrenie i.2 "
sa realizuj e vd'ako,podnuu z Eulo11kyl7 so.ll.1ltyno fonau t' rdntci Operaineho programu Luiski zd.r.oje

_ 1 . ?
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CLinok I

, Uiel a predmet dohody

1 
9:"1gT. 

je.riplava pr6v a povinnosti uradu a zamestravaterh (dalei lea ,,ridastnici
dohodt'') pri zabezpei'eni r.ykoruivania zaptacovania u zamestniivatela za fdelom ziskania
a obnovy pracovnjch nrir,ykov a iprava z|viizkov ridastnftov dohody pri poskvtnuti
finandndho prispevku, ktoqi sa poskyuje v rrimci niirodn6ho projektu 

'nnSrnilr 
-

Prfl?iitost' pre dlhodobo nezamestnanlfch vr6tif sa na trh pnice (dalei len
';RESTART")' z finandnly'ch prostriedkov Eur6pskej rinie (darej ren ,,Eu"i u zo stitneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR.,) v zmysle:

a)

b)

c)
d)

Operadndho programu I3udsk6 zdroje
Prioritrxi os: 3 Zamestnano st'
N6rodn6ho projektu ,3'ESTART.,
K6d ITMS 2014+
Oznrimenia (,. ll20l7/854 -R/Oz
zikona t,. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ,,zilkon o
sluZbiich zamestnanosti").

zamestn6vatel'a, podf a $
s platnjmi a fdinnymi

republiky a pr6vnymi aktmi

vykon6vani zapr ac ov aria na ziklaAe
rodinnj'ch d6vodov alebo osobn!'ch

Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku pre
54 ods. 1 pism: a) zikona o sluZb6ch zamestnanosii v zulade
vSeobecne z|vilznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej
Eur6pskeho spolodenstva.

3' Prispevok poskytnutli na ziiklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo st6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomnj pomer medzi prostriedkami sporufinancovania zo
Stritneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/, : g5 6/o.

Clfnok II
Pr6va a povinnosti riradu

1 . Urad posudzuje v6Znost' d6vodov nepritomnosti na
evidencie dochd.dzky 1zo zdravotnlich d6vodov,
d6vodov).

J .

Urad povaZuje za prek|iky zapoditan6 do doby trvania zapracovania najmii:
g) {obu dodasnej pracovnej neschopnosti, ltoni ospravedln i zamesinilatel,
b) dobu oietrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestniivatef,
c) viLne zdravotnd, rodirurd alebo osobnd d6vody, ktor,.ich vriznost' posridi urad.

urad m6Ze. v pripade preddasn6ho ukondenia vykonirvania zapracovatia preobsadit'
pracorm6 miesto vykonrlvania zapracovatia in:in DNo. Doba vykon6vani a zipracovanta
dofodnutd medzi zamestruivatelbm a riradom, sa jej preobsadzovanim nepredliuje.

Ndrodnj' projeh RESTART - Prileiitos-f pre dlhodobo nezamestnarlychw6tif sa na trh prdce _ opqtrenie i.2
sa realizt4ie vdaka podpore z Eur6pskeho socit neho fondu v rdmci operain\ho programu Lukk6 zdroie

i4,\.,)t).{ tt! {r! o..t;t?1eiit. g{tt,..l* .r' v,r,i,'1r,. e.r/. ggr,. .l };
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Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie zapracovaria rirad uzatvori dohodu s infmDNO.

urad poskytne zameltniivaterovi materi6ry zabezpedujrice informovanost, o tom, Le
akliyitv' ktord sa reariznjt v r6mci projektu sa uskutoeru;ri ua*u po,oo"ieu,-d'ild;
vd'aka prostriedkom poskytnutjm z Eur6pskeho soci6lneio fondu.

Ndrcdni' proiekt RESTART prireiins.t pre dlho(ob9 ngzanestnarrj'ch wdtir sa na trh prdce - opatrenie i.2sa reatizuie vdaka podrore z nuffi!;,,:, 
f!;!:;j::",ai"i 

opioc"enip,ifio., r,i,ilii,"ii

ilSnok III
. Pr{va a povinnosti zamestn6vatel,a

1. ZameshAvatel sa zavlzuje, Le zabezpeti vykonrivanie zapracovaria pre DNO, podl,aprilozendho menn6ho'zoznamu (kton-i je prilohou tejto dohody) v tjZdennom f.u.orrrro,o
, dase 20 hodin t-iZdenne nepretrZite najviac podas 6 mesiacov. 

-

2. zamestniwatgl' sa pre lykonirvanie zaptacivanta za ridelom ziskania a obnoly pracovnj,ch
nilvykov pre DNO zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerand podmienky zabezpedujice riadne a bezpednl wkon{vanie
zapracovania najmii poskltnutim potrebnj'ch zi*.radn'fch prortri"dkou, materidru,
nfiradia a osobnj'ch ochrann;ich a pracovnjzch prostriedkoq ako i v5eobecne

- Standardnj.ch pracovnlich podmienok pre qiko n|vanie zaprac.ovani4
b) oboznrimi DNO so .v5eobecne z|viiznfmi pr6vi:ryrni pretlpismi, vnftomj.rni

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pii r,ykoJvani
zapracovania a ochrany pred poZiarmi l:ajneskdr v deri ruistupu na r.ylorurvanie
zapracovaria. O tomto obozn6meni vypracuje pisonrnj, ziiznam.

3- Zamestniryarel sa zaviizule, Ze najnesk6r v dei n6stupu DNo na zapracovanie pisomne
ur'ii zadiatok a rozsah r,rykonrivania zapraaovasia a bude zadl.vat, orry oNo i-la,n"i
Specifikricie pracovndho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania a obnovy pracovnych
ndvykov podas lykonivanie zapracovania.

4. Zamestn|vatel sa zaviLzttje,_Ze- prideli DNb t zicku osobu, pod vedenim ktorej buder'ykondvat' zapracovanie. Fyzicki osoba bude povinn6 pomrrhat' DNo pri' prneni
zverenfch povinnosti.

5. zamestndvatel sa zaviizuje.2e bude viest' derure evidenciu doch6dzky DNo, ktorri jepodkladom na r'yplatenie finandn6ho prispevku podas vykoruiva ̂a' ,upruioii:u*a upredkladat' ju fradu mesadne do,r0 praconfch dni po upryrutf karendiirneho mesraca,
7u Yo* bolo zapracovanie vykon6van6. Denn6 evidencia doch6dzky, ,t" p"apo_y,
doklad. srivisiaci s prislusnym nrirodnfm projektom, musi b1.t' oznadend logom
Europskeho^soci6lneho fondu a Eur6pskeho fondu region6lneho rozvoja s odkazom naEU, logom Operadndho programu lJudskd zdroje a k6dom ITMS.

6. Z,amestniwatel s zav'dzuje, Le oznlmi uradu neridast' DNo na rykonivani zapracovaria
ako aj preddasnd skondenie rykonrvania zapracovania, najnesk6i ao r pru.ofr"r aoi oavzniku rychto skulotnosli.

OP€RAENV PROGRAM
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7 ' Zamestn|vatef sa zavi;zvje, .Ze okrem poskltnutia vol'na v rozsahu 10 praco,",1iich dni
ltyl1tor po upllT ruti 2 mesiacov ry'kon6vania zapracovania), ospravedrni ,repriil-nostD\ro' z, d6vodu jeho greukrizanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo os.t ouuoiu er"nuroomy alebo z dovodov, ktorych vriinost' posudzuje urad.

8' Zamestruivat el sa zavin4e, Le oznini uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu olplyvnit' zhviizkyvypljvajrice z tejto dohody. (napr. zmera pr6r,nej subjektivity, sidla n _y, p."o_"t,,
1"".931:; 

miesta podnikania), i to v lehote t5 kaiendrirnych drri odo dru uroiio i1r"r,tosKutocnostr.

9' Zamestn|vatel sa zaviizt\e, Le nezniii potetpracolnfch miest z d6vodu prijatia DNo navykoruivanie zapru"ou*riu.

10. Zamestnivatel sa zav'dn,4e, ie moini poverenfm zamestnancom wadu a d,alsimkontrolnjm orgiinom vykonat' kont roly zamlran| na plnenie podmienok te.lto dohoAy

1r' zamestnisatel sa zavdzuie, Le vyd|DNo potwdenie o lykonani zapracovariav ktoromuvedie:
a) druh praktickfch skriseno sti,
b) druh pracowdho miesta, na ktorom sa zapracova e vy.kon6valo,
c) dobu trvania zapraco vania-
d) struine hodnotenie zapracov ania.

12' zamestnfvatef sa zav?nnje, Le rn tryLiadane 'radu preukdze dodrZiavanie podmienoktejto dohody, umoZai v,-ikon 
l""*fy a poskyrne i.i t"1o kontrole s:Jtilort u top:t*"3"_qo_ gghi dobu platnosti tejro doho;y, uio uj io skondeni platnosti tejro dohodyai do 3l '12.2028. Zamestnrivater iu ^ut4ti" zaclivirvat tuto dohodu, wdtane jejprilo[ dodatkov a v5erkych dokladov ai aa it.tZ.ZOZt.

13' zamestnAvate-f sa zaviiztfie, Ze sa bude informqvat' u prijatdho DNo di mri podpisanuKartu ridastnika a ruisledne si to overi na frade. 
i

14' zanestnAvateY sa zaviia\e' zg gaadi nriestory pracoviska, na ktorom sa rykon6va
::flT:.1T,:.' lrste trejtg, dohody plag6tmi, samolepkami resp- i"Gi--prJJ_"."irnrormuJucrml 0 tom, Ze afivity, ktor6 sa realizujri v *rmci projektu ia uslutodniu.lri vd akapomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnut,-frn z Eur6pskeho soci6rneho fondu.Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po aoU,, t**ia teito dohodv.

Nirodnj'projeh RE|TART - pr eiitosf pre dlhodobo rczamestnan!,chwdtii sa na trh prace - opmre ie i.2sa realiz4ie vdaka podpore z Eur6pskeho socidrneho fondu v i ni"i op"ro*eno p*groii rii"fi 
"ir"l"', 

ll\4trr.ctYtloynentgo.,,.sl; ,: tt vt vt.c:;/. gtn.sl;

.F



MK 6 S d oPERACNYPRoGRAM
gxg IUDSKEZDR0JE

. K6d ITMS 2014+: 3120311484

Cl6nok V

Osobitn6 podmienky

1. Urad mii pr6vo odstripit' od dohody aft zisti, Ze zamestniLvatel:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky DNO, ktorj,rrykon6va

zapracovarue,
b) nepridelil DNO dohodnutf druh pracour6ho miesta, ktor:i je uvedenyi v prilohe

tejto dohody,
' c) zdvaLnlm sp6sobom poruSuje pr6va DNO,

d) nedodrZuje trito dohodu.

2. IJrad. md ptilo odstupit' od dohody aj v pripade:
a) ak DNo bez vrlZnych d6vodov prerusi alebo ukondi vykon iwarie zapracovania,
b) lyradenia DNO z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) DNO podas r.ykon6vania zapracovaria.

3. V pripade, Le na zaklade tejto dohody zamestniivater zabezpeEuje rykon6vanie
zapracovania pre viac ako jedn6ho DNo, tak z d6vodov uvedeqy'ch v dl. v. odsek 2 m6
urad prdvo odstripit'od dohody len v tej dasti, v ktorej st dohodnut6 pr6va a povinnosti
zamestftlvatel'a tfkajirce sa DNo, ktor,i je d6vodom takdhoto odshipenia. odstripenim od
dohody podl'a dl. v. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestndvatef mri pr6vo odstupit'od dohody ak DNO:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim zapraavatia,
b) poruii obchodn6 tajomstvo zamestniivatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestnavatel'ovi podas r.ykon6vania zaptacovaria fmysehym

konanirn

5. v pripade. 2e na zitklade tejto dohody zrmestnavatel' za bezpeduje rykoruivanie
zapracovanta pre viac ako jedn6ho DNo, tak z d6vodov uvedenfch v dl. V. odsek 4 nui
zamestnivater pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a
povinnosti zamestniivatefa tykajrice sa DNo, ktoqi je d6vodom takdhoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podla d. V. odseku 4 nebude dotknutd ridinnost'infch ustanoveni
tejto dohody.

6. odstupenie od tejto dohody je ridirurd ddom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu
fdastn-fl<ovi tejto dohody. odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poslg'tnut6 o ridinnosti odstfpenia od tejto dohody.

7. Trito do-hodu moino ukondit'aj na z6klade vzrljornnej pisomnej dohody ridastnfl<ov
dohody.

EUROPSKA LlNra

Euf6psl9 eciilny rond
Eur6psl! .-nd regioraln€ho r@oJa

Ndrodni' projeh RESTART - Prileirtosf pre dlhodobo nezamestnanychwdtif sa nq trh prdce - opatrenie i.2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlnehofondu v nimci operatndho programa Luiskd zdroje

\.,\a,rr;.?t trle\,t14ett.gl)t,.sA, v,ti,.lf.e.s/.grn,.sl;
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ilSnok VI

Zirryereinf ustanovenia

1. T61o dohoda je ..yhotiu"rra v 2 rovnopisoch, z ktorr-ich kaidy m]platnost' origin u,
pridom nrad prijme I \yhotoveni e a zamestniLvatef 1 vyhotovenie.

2. Tiio dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a fdirurosf driom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Iloinky telo dohody zanikajri
splnenim zivdzku fdastnfl<ov tejto dohody, pokial ned6jde kjej ukondeniu z d6vodov
'uvedenyich v dldnku V.

3. zmeny v tejto dohode moZno rykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanfm oboma ridastnftmi dohody, tn ziklade pisomndho ruivrhu jednej zo stftln tejto
dohody.

4. V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uv6dzat, dislo tejto dohody.

5. Prdvne vzfahy r,".islovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislusnlfmi prdvnymi
predpismi platnfmi v SR, ako aj platnlfmi pr6vnlmi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 m:jri vzt'ah k z6v?izkom ridastni<ov tejto dohody.

6. zmlwnl strany uzatvdrajf tjmto dohodu podfa g 269 ods. 2 zikotn E. 513/lg9l zb.
obchodnf zr6konnft, v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - priivne vzfahy sprawjri a budri
spravovat' ustanoveniarni Obchodn6ho zikonnfta.

7. Prechod a prevod pr6v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie j e moiny.

8. Zamestrulvatef srltrlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet qtvorenfch pracovnjch miest na zapracovanie, v.fska finandn6ho prispevkir.

9. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnrhr v d6sledku ieho rozporu s
pr6vnymi predpismi sR a ES, nesp6sobi to neplatnost' belej dohody. udastnici ru uiukoo'
pripade zaviitztlri bezodkiadne vz6jomnjm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnlfm ustanovenim tak, aby.zostal zachovanj fdel a obsah sledovanlf touto
dohodou.

10. Tdto dohoda rndobfda platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohodv a
fdimosf diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Ndrodni' projeh fuESMRT - Prileiitosf pre dlhodobo nezamestnanj'ch wdtif sa na trh prace - opqtrenie i.2
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci operaindho programu Ludskd zdroie

, 11:\4.4;.emplu)'r",g11i.gul;,51/v,r.,lr.e.s{gi_n.rri
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il' udastnici dohody v-vhlasujri- Ze sri opriiweni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne ad6sledne reiftali a sthrisia s jej obsahom, neuzaweri ju v tiesni ans, za zvrLltnevfhodnfch ptdmieiok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnoruene poapi.u.if.

V Banskej Stiar,nici

I ]  ^

ona: .111...li.?.....** rX

Zairad:

--7-._=-

Idg. Peter Zon'an, phD.
daditel'LIPSVaR

Ndrcdnj' projekt RESTART - pr ezitos.t' pre drho.dobo nezamestnmich vratif sq nti tr-h prdce _ opatrenie i.2sa rcalizuje vdaka podpore z Europskeho socidrneho fondu t'rioi"i bp"rocreno progranu Ludski zdroje, ) t,i...t:,. < tt !,lo:,t;tai:t to r.t Jli , \.r-:.i)rrt t.:r/ g(rt,.r^
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