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Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 17/37/51A2/80

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podla § S1a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
V rdmci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu price*
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov dita 29.09.2017 (d’alej len ,,dodatok*)

Dodatok ¢.1 sa uzatvara v stlade s C1. VII, bod 1 dohody &. 17/37/51A2/80 zo diia 29.09.2017
medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

(d’alej len ,,urad®)

a
Zamestnavatel'om
pravnickou osobou
nazov: GenWood s. r.0.
sidlo: Brezovica 89, 082 74
prevadzka: Areal PD Torysa 082 76
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. LukdSom Genctirom
ICO: 46 270 868
DIC: 2023298409
SK NACE Rev2 (kod/text) 16100/Pilovanie a hobl'ovanie dreva

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym suidom PreSov pod Cislom: 24685/P

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).
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Clanok .
Ucel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na Ziadost zamestnavatela zo diia 25.10.2017 prediZenie
lehoty na  obsadenie  vytvoreného pracovného miesta uvedenej v Cl. II bod 2
dohody ¢. 17/37/51A2/80 o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani zo diia 29.09.2017 (d’alej len ,,dohoda‘).

I;Jéastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok II. bod ¢. 2 a bod 7 dohody sa meni a znie takto:

2) Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do
60 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody:

s 1 UoZ — NEET mladsim ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii uradu najmenej tri
mesiace alebo UoZ — NEET mladsim ako 29 rokov veku, vedenym V evidencii tradu
najmenej Sest’ mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemal
pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
tyzdenny pracovny ¢as v rozsahu 40 hodin, na dobu 12 kalendarnych mesiacov a na druh
prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajliice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podla tabulky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
Vv okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti
Profesia vySSou ako je celoslovensky priemer
(musi byt
totozna Predpokladan | Dohodnuty Ustanoveny Pracovny pomer
s profesiou ¥ datum tyZdenny tyZzdenny bude
uvedenoq \Y vzniku pracovny ¢as | pracovny ¢as | dohodnuty na Prispevok na tihradu &asti CCP**
Vytvorené buduce)_ pracovného dobu (s 3 o)
o pracovnej Kéd pomeru P
N | ie PM
miesta pre zmluve) 1SCO - 08" ;vytvorenle Colkova
UoZ mesacna 80% CCP** Maximalna Maximalna vyska
CCp** zamestnanca mc?saéné vyska prispevku za
Zzamestnanca V€ prispevku 8 mesiacov
(v€) (najviac 60% €)
priemernej mzdy (v
zamestnanca
Vv hospodarstve
SR zal. azIIL
Stvrt'rok
kalendarneho
roka, ktory
predchadza
kalendarnemu
Pomocny
pracovnik
1. v drevo- 9329005 1.10.2017 40 40 12 588,11 470,48 470,48 3763,84
spracujucej
vyrobe
Predpokladana vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 3763,84

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statistick klasifikicia zamestnani
** Celkova cena prace
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7) V sulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ tiradu po¢as doby poskytovania prispevku
najneskér do posledného kalendarneho dna nasledujiceho kalenddrneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroven 1
original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na uhradu mzdy a
uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZzuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky 0 uskutocneni platby aV pripade platby
Vv hotovosti aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy uc¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Poslednti Ziadost’ o uhradu platby je zamestnivatel’ opravneny predlozit® tradu
najneskor do 7. september 2018.
Clanok II.

Zaverecné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1 je neoddelite'nou stc¢ast'ou dohody.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tGrad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobtda platnost diilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla § 5a zdkona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéaciadm
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

5) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dila........cceeeeee. V PreSove dia.................
Ing. Lukas Gencur PhDr. Alena KriStofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tradu
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