Kod ITMS 2014+:Chyba! Na pouzitie $tylu itms na text, ktory sa ma zobrazit’ na tomto mieste, pouzite kartu Domov.

EUR'OPSKA U"“A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 2 2 LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
* S K-MPSVR=-27 17 6 85 3 %

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2022/43669
DODATOK ¢. 1

Cislo zdznamu: 2022/266957
k dohode ¢€islo: 22/41/054/92

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci
narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance- Opatrenie ¢. 3 podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
zo dna 25.02.2022

(dalej len ,,dodatok*),
uzatvoreny medzi:

Uradom priace socialnych veci a rodiny Kosice

sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto

v mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc. riaditel’ uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: - Statna pokladnica

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov/meno: GINKA, s.r.o.

sidlo/prevadzka: Juzna trieda 82, 040 01 KoSice-Juh
zastlipenym Statutdrnym zastupcom: Miroslav Majoros
ICO: 36185108

DIC: 2020045082

SK NACE Rev2 (kod/text) 46220 - Vel'koobchod s kvetmi
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v obchodnom registri vedenom v Okresny sud KoSice I
pod ¢islom: 10431/V

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
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Na zdklade Ziadosti zamestnavatel’a zo dita 18.03.2022,
v ktorej zamestnavatel’ ziada o prediZenie lehoty na obsadenie pracovného miesta :
vodi¢/skladnik
sa ¢lanok I, bod 2 dohody dopiiia nasledovne :

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsthlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia Gc¢innosti tejto dohody ( do 60 kalendarnych dni —
1 pracovné miesto v profesii vodi¢/skladnik), uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny tvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu, na neurcity Cas s podmienkou zamestndvania po dobu
minimalne 9 mesiacov, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a,
s ohl'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabul’ky:

Predpokladana mesaéna Uil alone
p Predpokladany pokia . naklady na
Pocet L datum vzniku AL G IR kazdom
racovnych Profesia racovného [ A0 72 (TN jednotlivom
P miesty ISCO - p pomeru (v €) /doba poskytovania J PM
08 ; prispevku
(vytvorenia PM) : V€
(6 mesiacov) stl. 5x stl.6
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
2 Poladnil= | 5230003 | 1.3.2022 1.030,20 6 6.181,20
1 Sprgggzh(ﬁg“' 2513003 1.3.2022 1.030,20 6 6.181,20
1 Sﬁ‘;ﬂ‘{fl,'k 8322002 1.3.2022 1.030,20 6 6.181,20
Predpoklada-
né ;‘;;‘Iljdy 24.724,80
e

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ti€astnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucastou povodnej dohody ostatné ustanovenia dohody
C. 22/41/054/92 ostavajii nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a zamestnavatel’
obdrZi jeden rovnopis.

V KoSiciach, dia

Za pravnicku osobu: Za urad:
Miroslav Majoro$ Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutarny zastupca riaditel’ aradu
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