
ZMLUVA O VÝKONE ODBORNEJ PRAXE 
uzatvorená v zmysle § 51 zákona č. 50/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a 

§35 zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

/ďalej len „dohoda“/ 
 

1. Zmluvné strany 

1.1 Žiadateľ: 

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

Filozofická fakulta 

Zastúpená: doc. Mgr. Katarínou Slobodovou Novákovou, PhD. - dekan 

J. Herdu 2, 917 01 Trnava  

IČO: 36 078 913 

 

1.2 Školiteľ: 

Fakultná nemocnica s poliklinikou F.D.Roosevelta Banská Bystrica 

zastúpená: Ing. Miriam Lapuníkovou, MBA 

adresa: Námestie L. Svobodu 1, 975 17 Banská Bystrica 

IČO: 00165549 

Zriadená: Zriaďovacou listinou MZ SR pod č. 1842/90-A/II-I zo dňa 18.12.1990 v znení neskorších zmien 

 

1.3 Študent: Marek Poškrob, dátum narodenia:,  

2. Predmet zmluvy 

2.1 Predmetom zmluvy je záväzok školiteľa zabezpečiť pre žiadateľa výkon odbornej praxe študenta. 

 

2.2 Účelom zmluvy je príprava študenta na výkon povolania overovaním jeho teoretických poznatkov a ich 

aplikáciou v praxi. 

3. Miesto a čas plnenia 

3.1 Miestom výkonu odbornej praxe je: Fakultná nemocnica s poliklinikou F.D. Roosevelta Banská Bystrica, 

II. Psychiatrická klinika SZU, Cesta k nemocnici 1, 975 56 Banská Bystrica , prednosta: MUDr. Michal 

Patarák, PhD., školiteľ praxe: Mgr. Petronela Balážová 

3.2 Čas výkonu odbornej praxe: podľa dohody s nemocnicou v riadnej pracovnej dobe dennej zmeny 

príslušného oddelenia. 

3.3 Dátum výkonu odbornej praxe: od 28.03. 2022 do 01.04.2022 

4. Odplata 

4.1 Zmluvné strany sa dohodli, že plnenie predmetu tejto zmluvy je bezodplatné. 

5. Práva a povinnosti zmluvných strán 

5.1 Povinnosti školiteľa 

a) zabezpečiť odbornú prax pre študenta; 

b) poveriť vedením odbornej praxe svojho zamestnanca; 

c) po skončení odbornej praxe vypracovať hodnotenie študenta do Záznamníka odbornej praxe; 

d) poučiť študenta o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a ochrane pred požiarmi, internými 

predpismi školiteľa a prevádzkovými predismi a normami; 



e) oboznámiť študenta s pracovným režimom pracoviska, jeho zaradením pri vykonávaní odbornej 

praxe a úlohami z toho vyplývajúcimi. 

5.2 Povinnosti študenta: 

a) riadiť sa prevádzkovým poriadkom príslušného pracoviska školiteľa o pokynmi osoby poverenej 

vedením odbornej praxe a tiež pokynmi iných zamestnancov školiteľa; 

b) viesť o priebehu odbornej praxe záznam z odbornej praxe; 

c) rešpektovať  a dodržiavať všetky nariadenia a predpisy platné pre zdravotnícke zariadenie a pre 

osoby zabezpečujúce jej činnosť, vrátane právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, právnych predpisov ochrany pred požiarmi a ostatných 

všeobecne záväzných právnych predpisov, s ktorými bol študent preukázateľne oboznámený,  

d) dodržiavať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri výkone odbornej 

praxe; táto povinnosť zostáva zachovaná aj po skončení výkonu odbornej praxe; 

e) pri výkone odbornej praxe používať predpísaný odev a obuv; školiteľ nemá povinnosť zabezpečiť 

študentovi predpísaný ochranný odev a obuv; 

f) zúčastňovať sa poskytovania zdravotnej starostlivosti iba pod dozorom odborne spôsobilej osoby; 

g) byť riadne zaočkovaný v zmysle zákona č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného 

zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

5.3 Povinnosti žiadateľa: 

a) oboznámiť študenta s jej účelom; 

b) poučiť študenta o  povinnostiach pri výkone odbornej praxe, o povinnosti dodržiavať organizačný,  

resp. prevádzkový poriadok  a pravidlá povinnej hygieny a o povinnosti zapájať sa do plnenia 

zadaných úloh; 

c) oboznámiť študenta so zodpovednosťou za škodu pri výkone praxe a o zodpovednosti za škodu, 

ktorú je povinný uhradiť v prípade ak nebude mať uzavreté poistenie zodpovednosti za škodu; 

d) poučiť študenta nastupujúceho na prax o povinnosti byť riadne zaočkovaný v zmysle zákona č. 

355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov a že nesplnenie tejto povinnosti môže byť prekážkou k výkonu odbornej praxe; 

e) oboznámiť študenta o povinnosti zachovávať mlčanlivosť a písomne ich zaviazať k dodržiavaniu 

mlčanlivosti o skutočnostiach, o ktorých sa  dozvedeli v súvislosti s výkonom  odbornej praxe v 

súlade s príslušnými ustanoveniami zákona č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej 

starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov; 

f) upozorniť študenta, aby mal ochranný pracovný odev zodpovedajúci činnostiam vykonávajúcim 

v rámci odbornej praxe a hygienickým požiadavkám; 

g) upozorniť študenta, aby si na odbornú prax nenosil cennosti a vyššiu finančnú hotovosť. 

6. Zodpovednosť za škodu 

6.1 Zodpovednosť za škodu, ktorá vznikla pri plnení tejto zmluvy sa riadi príslušnými ustanoveniami 

Občianskeho zákonníka a súvisiacich predpisov a hradí ju študent. 

7. Ostatné ustanovenia 

7.1 Počas výkonu odbornej praxe zostáva právne postavenie študenta nezmenené, a to aj v oblasti ich 

poistenia (zdravotného, nemocenského, dôchodkového, a pod.), v zmysle platných všeobecne záväzných 

právnych predpisov, a tiež v prípade úrazu i vo všetkých ostatných prípadoch, nakoľko táto súvislá 

odborná prax je podľa zákona o stredných  školách v platnom znení a schváleného učebného plánu . 

7.2 Náklady na ubytovanie, cestovné a stravné súvisiace s výkonom odbornej praxe znáša študent sám. 

7.3 Zmluva sa uzatvára na dobu určitú, ktorá je totožná s dobou výkonu odbornej praxe. Školiteľ oprávnený 

zmluvu kedykoľvek vypovedať a to aj bez uvedenia dôvodu; platnosť zmluvy končí doručením výpovede 

žiadateľovi. 

8. Záverečné ustanovenia 

8.1 Zmeny a doplnenia tejto zmluvy je možné vykonať výlučne písomnou formou. 



8.2 Zmluva je vyhotovená vo štyroch rovnopisoch, z ktorých študent a žiadateľ obdržia jeden rovnopis 

a školiteľ obdrží 2 rovnopisy. 

8.3 Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia 

v Centrálnom registri zmlúv SR v súlade s § 5a zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k 

informáciám. 

8.4 Zmluvné strany sa zaväzujú riešiť vzniknuté spory prednostne dohodou. V prípade, že zmluvné strany 

spor nevyriešia dohodou, na rozhodovanie sú príslušné súdy Slovenskej republiky a spor sa rozhoduje 

podľa slovenského právneho poriadku. 

8.5 Zmluvné strany záväzne vyhlasujú, že sa s obsahom zmluvy pred jej podpísaním riadne oboznámili a jej 

podmienkam porozumeli. Ďalej vyhlasujú, že uzatvorenie tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej vôle 

vyjadrenej určite, zrozumiteľne a vážne. 

 

 

 

V Trnave, dňa .....................     V Banskej Bystrici, dňa ........................ 

Žiadateľ:       Školiteľ: 

 

 

 

 

............................................................    ............................................................ 

doc. Mgr. Katarína Slobodová Nováková, PhD   Ing. Miriam Lapuníková, MBA 

dekan        riaditeľka 

 

 

 

 

V ................................., dňa ............................. 

Študent: 

 

 

 

 

............................................................ 

Marek Poškrob 


