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Dodatok č. 2 k dohode č. 17/16/51A2/30           520/2017 
 

o poskytnutí finančného  príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom 

pravidelne platenom zamestnaní podľa  § 51a  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisovv rámci národného projektu „ Úspešne na trhu práce“ 

                               pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť             

zo dňa 24.07.2017 

uzatvorený medzi účastníkmi dohody  
 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Nitra 

sídlo: Štefánikova 88, 949 01 Nitra 

v mene ktorého koná: PhDr. Bronislava Pekárová, poverená riadením 

Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Nitra 

IČO: 30 794 536 

DIČ: 2021777780 

bankové spojenie:  

IBAN:  

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

Zamestnávateľom 

právnická osoba 

názov: SZONLAJTNER, spol. s r.o.   

sídlo: 951 74  Žirany 503 

prevádzka alebo org. jednotka, v ktorej 

sa vytvorí pracovné miesto: 951 74  Žirany 503 

zastúpená štatutárnym zástupcom: Jaroslavom Szonlajtnerom 

IČO: 46426574 

DIČ: 2023369931 

SK NACE Rev2  (kód/text): 49.41.0 /nákladná cestná doprava 

bankové spojenie:  

číslo účtu:  

zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Nitra Oddiel: Sro, Vložka číslo: 30196/N, 

(ďalej len „zamestnávateľ“,spolu len „účastníci dohody“) 
 

 

V súlade s čl. VII. ods. 1 dohody č. 17/16/051A2/30 zo dňa 24.07.2017 sa účastníci dohody 

dohodli na zmene dohody nasledovne: 
 

V článku I. sa body 1) 2) a 3) menia a znejú: 

1) Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní 

finančného príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne 

platenom zamestnaní, ktorý sa poskytuje zo zdrojov štátneho rozpočtu Slovenskej 

republiky (ďalej len „ŠR“) 

     v zmysle: 

a) § 51a zákona č. 5/2004 Z. z. o   službách zamestnanosti a  o  zmene a  doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
 

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom znení (Schéma 

DM č. 16/2014). Právnym základom pre poskytovanie pomoci de minimis je 

nariadenie Komisie (EÚ) č. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatňovaní článkov 

107 a 108 zmluvy o fungovaní Európskej únie na pomoc de minimis. 

 2) Predmetom dohody je poskytovanie finančného príspevku na podporu vytvorenia 

pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní podľa § 51a zákona 
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o službách zamestnanosti v súlade s  platnými a účinnými všeobecne záväznými 

právnymi predpismi Slovenskej republiky. 
 

3)  Finančný príspevok poskytnutý na základe tejto dohody pozostáva z príspevku zo štátneho 

rozpočtu.  
 

V článku II. sa vypúšťa bod 2.3. 

V článku II. v bode 3 sa mení a znie odsek písm. a): 
 

a) kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle  zákona č. 311/2001 v platnom znení -  

Zákonníka práce a platový dekrét, resp. iný podobný doklad ak dohodnutá mzda 

alebo plat nie je súčasťou pracovnej zmluvy, 
 

V článku II. sa vypúšťa bod 16). 

V článku III. sa vypúšťajú body 6) a 7). 

V článku IV. sa bod 2) mení a znie: 

2) Výdavok v súvislosti s finančným príspevkom je oprávnený len v tom prípade, ak 

spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti. 

  

V článku IV. sa vypúšťa bod 3). 
 

V článku V. sa bod 2) mení a znie: 

2) Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok na podporu vytvorenia pracovného 

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní je prostriedkom vyplateným zo 

štátneho rozpočtu SR. Na účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich 

vymáhanie sa vzťahuje režim upravený v osobitných predpisoch, najmä § 68 zákona 

o službách zamestnanosti, zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov, zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 

pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, zákon č. 394/2012 Z. z. o obmedzení platieb v hotovosti.  
 

Záverečné ustanovenia 
 

1) Tento  dodatok  tvorí  neoddeliteľnú súčasť dohody č. 17/16/541A2/30 zo dňa 24.07.2017. 

2) Ostatné dojednania dohody č. 17/16/541A2/30 zo dňa 24.07.2017 zostávajú v platnosti 

nedotknuté. 

3)  Tento dodatok je spísaný v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR dostane dva rovnopisy 

a zamestnávateľ jeden rovnopis.  

4)  Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah dodatku je 

prejavom ich vôle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali  si 

ho a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

5)  Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania a účinnosť dňom nasledujúcim po 

dni jeho zverejnenia. 

 

 

V Nitre  dňa 14.11.2017 

 

      Za zamestnávateľa:            Za úrad: 

 

 

     ........................................................                             ..........................................................                                                                                                                                            

                Jaroslav Szonlajtner               PhDr. Bronislava Pekárová 

     štatutárny zástupca zamestnávateľa                                      poverená riadením  

                                                                                               Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Nitra 
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