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HLAVNY
BANSKY
URAD
DOHODA

o prideleni a pouZivani sluZobného motorového vozidla na sluZobné a siikromné ticely
uzatvorend podl'a § 51 zékona €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorS$ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

Zamestnavatel’: Hlavny bansky tirad
Sidlo: Kammerhofska 25, Banska Stiavnica
Zastipeny: Ing. Bohumirom Zvrs§kovcom, predsedom uradu

(dalej len ,,zamestnavatel™)

a
Zamestnanec: Ing. Klara Hricova
Funkcia: obvodny bansky in§pektor na Obvodnom banskom urade

v Bratislave
Détum narodenia : |
Trvale bytom: e e
Vodiésky preukaz ¢islo:
Cislo OP: o
(d’alej len ,,zamestnanec a spolu so zamestnavatel'om ako ,,zmluvné strany*)

CL1
Predmet dohody

1. Zamestnévatel’ na zdklade tejto dohody pridel'uje zamestnancovi a umozZiiuje mu pouZivat’ na
sluZobné a na stkromné ucely sluZobné motorové vozidlo v sprave zamestnavatel'a:

Druh vozidla: osobné

Tovarenska znacka: Dacia Duster H2 4x4
ECV: BL 684 EP

Rok vyroby vozidla: 2012

Nadobudacia hodnota vozidla: 15 690,00 s DPH
Datum zaradenia do majetku: 12.12.2012
(d’alej len ,,vozidlo®)

2. Zamestnanec je opravneny pouzivat' zverené vozidlo podl'a ods. 1 tohto ¢lanku na sikkromné
ucely, ak mé uzatvorenti dohodu o zvereni sluZobného motorového vozidla na sluzobné tigely.

ClL2
Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je na ucely tejto dohody povinny najma:

a) starat’ sa o zverené vozidlo, udrziavat' vozidlo v dobrom technickom stave a v &istote,
vykondvat bezni Gdrzbu vozidla, pripadni poruchu vozidla bezodkladne ohlasit’
zamestnavatelovi a poskytnit’ zamestndvatelovi potrebnil suinnost pre udely opravy,
predpisanych kontrol v ramci zaruéného servisu, kontrol STK, resp. inych kontrol technického
stavu vozidla podl'a potreby, pri€om o zmene technického stavu vozidla je zamestnanec povinny

zamestnavatela informovat’,

b) viest’ zaznamy o prevadzke vozidla a osobitne vyznaCovat’ pouZitie vozidla na sikromné ucely
v stlpci ,,poznamka®,
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c) dodrZiavat’" stanovené normy spotreby PHM v sillade so Smernicou ¢&. 1/2015 o pouzivani
sluZzobnych motorovych vozidiel a sikromnych vozidiel na sluzobné ucely ( d’alej len ,,Smernica

¢. 1/2015%),

d) uhradzat’ PHM v rozsahu pouzitia vozidla na sikromné ucely,
¢) vykonavat’ mesacne vyuctovanic PHM,
f) hlasit’ v§etky vacsie zavady, poruchy na vozidle ,

g) zi¢astiiovat’ sa preSkoleni a lekédrskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel' na riadenie
motorového vozidla,

h) oznamovat bez zbytocného odkladu zamestnavatelovi stratu spdsobilosti na riadenie
motorového vozidla,

i) chranit’ vozidlo pred poSkodenim, odcudzenim a zni¢enim,

j) dodrZiavat’ vSetky povinnosti vyplyvajice mu z internej Smernice ¢&. 1/2015, tykajuceho sa
pouZivania vozidla.

. V pripade pouZivania sluZobného vozidla na siikromné ucely je opradvneny viest’ vozidlo vyluéne

zamestnanec osobne. Zamestnanec nie je opravneny prenechat’ vedenie vozidla jeho rodinnym
prislu$nikom, pripadne inej osobe. PouZivanim sluZzobného vozidla na stikromné ti¢ely nesmie
zamestnanec narusit’ plnenie sluZzobnych povinnosti zamestnavatela.

3. Zamestnanec podpisom tejto dohody dava suhlas s vykonanim zraZok zo mzdy za iéelom nahrady

PHM vo vyske skutofnych nékladov vzniknutych pri pouZivani vozidla na sikromné ucely
vykdzanych v zdzname o prevadzke motorového vozidla vmesiaci, za ktory sa mzda
zamestnancovi vyplaca v plnej vyske po dobu platnosti tejto dohody.

CL3
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnéavatel’ znasa vSetky vydavky na prevadzku a udrzbu zvereného vozidla okrem $kéd, ktoré

3.
4.

zamestnanec spdsobil poruSenim povinnosti uvedenych v €l. 2 a ndkladov podl'a ¢l. 4 tejto dohody.

Zamestnavatel' vozidlo vybavi potrebnou technickou vybavou podla platnych predpisov o
podmienkach prevadzky vozidiel na pozemnych komunikéciach.

Zamestnavatel’ znasa vydavky na povinné Skolenia.

Zamestnavatel’ vykond v stlade s § 131 ods. 3 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni
neskorsich predpisov zrazku zo mzdy zamestnanca na Ucely preddavku na dafi v silade s § 35
zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o dani
z prijmov.”), preddavkov na socidlne poistenie v sulade s § 141 zdkona &. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni (d’alej len ,,zdkon o socidlnom poisteni) a preddavkov na zdravotné
poistenie v sulade s § 24 zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni
zdkona &. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len

,»Zakon o zdravotnom poisteni).



ClL4

Uhrada spotreby PHM pre sikromné ti¢ely a preddavku na daii z prijmov
v siilade s § 35 zdkona o dani z prijmov, s § 141 zidkona o socidlnom poisteni
a s § 24 zikona o zdravotnom poisteni

Ak sa preukaZe, Zze prekrodenie stanovenej spotreby PHM vozidla pri sluZobnych cestiach bolo
spOsobené zavinenim zamestnanca, zamestnanec je povinny uhradit’ zamestnavatelovi rozdiel
medzi skutoénou spotrebou PHM a spotrebou stanovenou normou spotreby PHM.

Za pouZitie sluZobného vozidla na sikromné ticely uhradi zamestnanec zamestnivatelovi
vydavky za spotrebované PHM, vy¢islené podl'a normy spotreby PHM uvedenej v Smernici &.
1/2015. Pri prekroCeni stanovenej spotreby PHM vozidla pouZitého na sikromné uéely sa
postupuje primerane podla ods. I tohto ¢lanku zmluvy.

. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa v stlade s ustanovenim § 131 ods. 3 zakona &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®) dohodli, Ze na zaklade
tejto dohody bude zamestnavatel zo mzdy zamestnanca vykondvat' zrizZky vo vyske
zodpovedajucej prekroceniu stanovenej normy spotreby PHM podl'a ods. 1 tohto &lanku a zrazky
vo vySke zodpovedajicej cene PHM spotrebovanych pri pouZivani sluZobného vozidla na
siikromné 1iely podl'a ods. 2 tohto ¢lanku dohody.

. Zamestnanec podpisom tejto dohody udel'uje zamestnavatel'ovi suhlas na zrazanie splatnych
dlznych siim podl'a ods. 3 tohto ¢lanku jednorazovo — v plnej vySke z jeho platu v najbliZsom
vyplatnom termine. Pokial’ by mesa&nd mzda zamestnanca nepostaCovala na jednorazovi uhradu
splatnej dlZznej sumy v plnej vySke, zamestnanec ddva zamestnavatel'ovi sihlas na vykonanie
¢iastkovych zrazok vo vyske zodpovedajlicej vyske zraZok zo mzdy pri vykone rozhodnutia podl'a
zékona &. 233/1995 Z. z. o stdnych exekiitoroch a exekuénej &innosti (Exekuény poriadok) a o
zmene a doplneni dal§ich zdkonov v zneni neskor§ich predpisov aZ do Gplného vyrovnania dlznej

sumy.

. Peniazné zavizky, ktorych splatnost’ nastane po skonCeni $tdtnozamestnaneckého/pracovného
pomeru a nebudil uhradené zrdZkou zo mzdy sa zamestnanec zavizuje vyrovnat' v lehote do
sedem dni od dorucenia vyzvy zamestnavatel'a na zaplatenie diZznej sumy.

. Zamestnanec berie na vedomie, Ze zamestnavatel na zaklade tejto dohody bude v silade
sustanovenim § 131 ods. 1. Zakonnika prace zjeho mzdy prednostne vykonavat zrazky
preddavku na dafi z prijmu podla § 35 vnadvdznosti na § 5 ods. 3 pism. a) zdkona
¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov a prispevkov na socidlne poistenie
v stlade s § 141 zakona o socidlnom poisteni a preddavkov na zdravotné poistenie v stilade s §
24 zakona o zdravotnom poisteni.
CL5
Zodpovednost’ za Skody

. Zamestnanec zodpoveda za Skody, ktoré spdsobil poruSenim jeho povinnosti vyplyvajticich z tejto
dohody.

. Zamestnanec zodpoveda za $kodu sposobenu na pridelenom vozidle v stlade s prislusnymi
ustanoveniami zdkona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov, zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zdujme v
zneni neskors§ich predpisov a Zakonnika prace.



1.

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti za §kodu tplne, pripadne s€asti, ak preukaze, Ze $koda
vznikla uplne alebo s€asti bez jeho zavinenia. Ak za $kodu zodpoveda niekol’ko zamestnancov,

kazdy z nich musi zamestnavatel'ovi uhradit’ pomemn ast’ §kody podl'a miery svojho zavinenia.

CL 6
Platnost’ dohody

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a uéinnost
v zmysle ustanovenia § 47a ods. 1 zdkona €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ustanovenia § 5a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o
zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o slobode informécif) v zneni neskorsich predpisov
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady

Slovenskej republiky.

Tato dohoda sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je urleny pre
zamestnanca a dva rovnopisy sl uréené pre zamestnavatel'a.

Tato dohoda zanika:

a) ukonéenim Statnozamestnaneckého, pracovného pomeru alebo iného obdobného pracovného
vzt'ahu medzi zamestnancom a zamestnavatelom,

b) preloZenim zamestnanca na int funkciu, na vykon ktorej pridelenie vozidla nie je potrebné,

¢) odstipenim od dohody zo strany zamestnavatel'a v pripade, ak zamestnanec opakovane alebo
zévaznym spésobom porusil podmienky tejto dohody,

d) odstipenim od dohody zo strany zamestnanca v pripade, ak je zamestnancovi odobrané alebo
zadrZané vodi¢ské opravnenie policiou z dévodu porusenia dopravnych predpisov,

¢) odovzdanim vozidla zamestnévatel'ovi zo strany zamestnanca,

f) ak o tom rozhodne zamestnavatel’.
CL7
Zaverecné ustanovenia

Vztahy touto dohodou vyslovne neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona &. 40/1964 Zb.
Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov, Zakonnika prace, zdkona &. 55/2017 Z. z. o
§tatnej sluZbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakona &.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskor§ich predpisov.

Tato dohoda moze byt menend alebo dopiﬁané formou pisomného oéislovaného dodatku, ktory
musi byt’ schvaleny a podpisany oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany vyhlasujui, Ze si tito dohodu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a tito plne

zodpoveda ich skuto¢nej voli, ktort prejavili slobodne, vaZne, urito a zrozumitePne, bez omylu,
bez ¢asového tlaku alebo za jednostranne nédpadne nevyhodnych nodmienok. na znak &oho ju

podpisali.
V Banskej Stiavnici, dita . .. __

Za zamestnavatela: Ing. Bohumir Zvrskovec, predseda Gradu — ........cocvueeeeiiecennnnnnn.

Zamestnanec: Ing. Klara Hricova ... - e



