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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOKZ¢1
k Dohode

¢. 17/31/050/56

o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podPa § 50 ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dodatok ¢.1°)
uzatvoreny v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo: Cerenctianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
V mene ktorého kona: JUDr. Livia KooSova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatePom
Pravnickou osobou
Nazov: MONITOR s.r.0.
Sidlo: Batka 32, 980 21 Batka
Prevadzka: Francisciho 8, 979 01 Rimavska Sobota
Zastupeny Statutarnym zastupcom: Norbert Csikfejes
1CO: 47996366
DIC: 2024181335

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 47.54.0/ Maloobchod s elektrickymi zariadeniami pre domacnost’
Vv Specializovanych predajniach

SK NACE Rev?2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 47.54.0/ Maloobchod s elektrickymi zariadeniami pre domacnost’
Vv Specializovanych predajniach

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stde Banska Bystrica pod ¢islom:
27628/S.

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,uc¢astnici dohody*), ktori
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1. Dna 27.09.2017 uzatvorili ucastnici dohody dohodu ¢.

uzatvaraju
tento dodatok ¢. 1 k dohode:

Preambula

17/31/05/56 o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnené¢ho uchadzaca o
zamestnanie podl'a § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Diia 24.10.2017 zamestnavatel’ poZiadal o prediZenie lehoty na obsadenie vytvoreného
pracovného miesta.

2. Podra Clanku VII bodu 1) dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat len

pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na
zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok I
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom &. 1 sa meni ¢lanok II bod 2)
dohody nasledovne:

A. V ¢lanku IT ,,Prava a povinnosti zamestnavatel'a“ sa bod 2) rusi v plnom rozsahu
a nahradza sa nasledovnym znenim:

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podl'a bodu 1) tejto dohody najneskoér do 60

kalendarnych dni od ucinnosti tejto dohody t.j. do 27.11.2017 znevyhodnenym(i)
UoZ, vedenym/i v evidencii tradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvdzok ato 1 znevyhodneného
UoZ na dobu 18 mesiacov, a to na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatel'a, s oh'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v niz§ie uvedene;j
tabulke:

Predpokladana
) Doba ) Predpokladani celko,va cena
Profesia poskytovania ‘. prace na
Por.& PM | Potet PM (musi byt totoZna Kod prispevku u(lijrc;;?lia :?(esa'cna kazdom
& oce s profesiou uvedenouv | 1SCO (v PM cetiova Cena 1 ednotlivom
budiicej pracovnej zmluve) 08" kalendarnych prace PM
mesiacoch) (49 e
stl. 2 * stl. 5 *stl. 7
stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8
Predavac
1 elektrotechniky 5223008 12 18 588,11 7057,32
a elektroniky
Predpokladana
* Podra vyhlagky SU SR ¢&. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava celkova cena 7057 32
Statisticka klasifikécia zamestnani Prafe Zl)mlu '
\%
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1)
2)
3)

4)

3)

Clanok II

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

Dodatok ¢.1 je neoddelite'nou sucastou dohody.

Tento dodatok ¢.1 nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody

a ucinnost’ dlom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok ¢.1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane 2 rovnopisy a

zamestnavatel’ dostane 1 rovnopis.

Ugastnici dohody si tento dodatok &.1 preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak sthlasu

ho podpisali.
V Rimavskej Sobote, dila V Rimavskej Sobote, dila

za zamestnavatel'a za urad
Norbert Csikfejes JUDr. Livia Koo6Sova

Statutarny zastupca zamestndvatela riaditelka uradu

Za spravnost: Mgr. Maria Ruszo Banova
Tento Dodatok ¢. 1 nadobudol ucinnost ditom:
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