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D O D A T O K č.1 

k Dohode  

 č. 17/31/050/56 
 

o poskytnutí finančného príspevku 

na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie 

podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

(ďalej len „dodatok č.1“) 

 

uzatvorený v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov 

medzi účastníkmi dohody: 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Rimavská Sobota  
Sídlo:                                                         Čerenčianska 18, 979 01 Rimavská Sobota  

V mene ktorého koná:                                JUDr. Lívia Koóšová  

IČO:                                                           30794536 

DIČ:                                                           2021777780  

 

 

 (ďalej len ,,úrad“) 

a 

zamestnávateľom 

Právnickou  osobou                                        

Názov:                                                            MONITOR s.r.o. 

Sídlo:       Bátka 32, 980 21 Bátka   

Prevádzka:                                                      Francisciho 8, 979 01 Rimavská Sobota 

Zastúpený štatutárnym zástupcom:                Norbert Csíkfejes  

IČO:                                                                47996366 

DIČ:                                                                2024181335 

SK NACE Rev2 (kód/text)  

prevažujúcej činnosti: 47.54.0/ Maloobchod s elektrickými zariadeniami pre domácnosť 

v špecializovaných predajniach 

SK NACE Rev2 (kód/text)  

podporovanej činnosti: 47.54.0/ Maloobchod s elektrickými zariadeniami pre domácnosť 

v špecializovaných predajniach 

 

 

zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde Banská Bystrica pod číslom: 

27628/S. 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“), ktorí 
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uzatvárajú 

tento dodatok č. 1 k dohode: 

 

Preambula 
 

1. Dňa 27.09.2017 uzatvorili účastníci dohody dohodu č. 17/31/05/56 o poskytnutí 

finančného príspevku  na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o 

zamestnanie podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

Dňa 24.10.2017 zamestnávateľ požiadal o predĺženie lehoty na obsadenie vytvoreného 

pracovného miesta.  

2. Podľa Článku VII bodu 1) dohody, zmeny v tejto dohode možno vykonať len   

písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným oboma účastníkmi dohody, na 

základe písomného návrhu jednej zo strán tejto dohody. 

 

Článok I 

Predmet dodatku 

 
           Účastníci dohody sa dohodli, že týmto dodatkom  č. 1 sa mení článok II bod 2)    

           dohody nasledovne: 

 

      A.  V článku II „Práva a povinnosti zamestnávateľa“ sa bod 2) ruší v plnom rozsahu 

 a nahrádza sa nasledovným znením: 

2) Obsadiť vytvorené pracovné miesto/(a) podľa bodu 1) tejto dohody najneskôr do 60 

kalendárnych dní od účinnosti tejto dohody t.j. do 27.11.2017 znevýhodneným(i) 

UoZ, vedeným/i v evidencii úradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorením 

pracovného pomeru dohodnutého na plný pracovný úväzok a to 1  znevýhodneného   

UoZ na dobu  18 mesiacov,   a to na druh prác, ktoré súvisia s predmetom činnosti 

zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce 

konkrétnemu pracovnému miestu, podľa charakteristiky miesta v nižšie uvedenej 

tabuľke:         
 

Por. č. PM Počet PM 

Profesia 
(musí  byť totožná 

s profesiou uvedenou v 

budúcej pracovnej zmluve) 

 

Kód 

ISCO 

08* 

Doba 

poskytovania 

príspevku 

(v 

kalendárnych 

mesiacoch) 

Doba 

udržania 

PM  

Predpokladaná 

mesačná 

celková cena 

práce 
(v €) 

Predpokladaná 

celková cena 

práce na 

každom 

jednotlivom 

PM 
(v €) 

stl. 2 * stl. 5 *stl. 7 

stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 

1. 1 
Predavač 

elektrotechniky        

a elektroniky  

5223008 12 18 588,11 7057,32 

* Podľa vyhlášky ŠÚ SR č. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydáva       

    Štatistická klasifikácia zamestnaní 

Predpokladaná 

celková cena 

práce spolu 

(v €) 

7057,32 
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Článok II 

                     Všeobecné a záverečné ustanovenia 
 

1) Ostatné články a body dohody zostávajú zachované v plnom rozsahu. 

2) Dodatok č.1 je neoddeliteľnou súčasťou dohody.  

3) Tento dodatok č.1 nadobudne platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  

4) Dodatok č.1 je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane 2 rovnopisy a 

zamestnávateľ dostane  1 rovnopis. 

5)   Účastníci dohody si tento dodatok č.1 prečítali, porozumeli jeho obsahu a na znak súhlasu 

ho podpísali.     

 

 

 

V Rimavskej Sobote, dňa                                                  V Rimavskej Sobote, dňa  

       za zamestnávateľa                        za úrad 

     

 

                     

.....................................................        ............................................................... 

             Norbert Csíkfejes              JUDr. Lívia Koóšová 

štatutárny zástupca zamestnávateľa                 riaditeľka úradu 

 

 

 

 
Za správnosť: Mgr. Mária Ruszó Bánová 

Tento Dodatok č. 1 nadobudol účinnosť dňom: 
 


