Zamestnavatel'ska zmluva &islo zmluvy mo 07 29 70 —j
kod ziskatela [ g0 _j

uzatvorena podla §58 zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplineni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon®) medzi zmluvnymi stranami:
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STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Bacikova 5, 040 01 Kosice 1, ICO: 36 718 556,

IBAN: SK0509000000000444786817

zapisana: v Obchodnom registri Okresného stidu Kogice I, oddiel: Sa, vloZka &.: 1407/V,

zastlpena: Ing. Michalom Krajéovi¢om, CSc.. predsedom predstavenstva a JUDr. Maridnom Melicharkom,
podpredsedom predstavenstva

(v dalom texte len ,spoloénost*)

a

Obchodné meno zamestnévatela: 256/0/\}!{_/.[/‘-{ WQ}‘}D !ﬁ@gﬂ'géﬁi \P;DMP! VEILE
Sidio:  /YS00SKkOLA KoV  &T6/3>B 1 D40 0P ZIL VA

Zapisana:

I€o:  §4432932F Bankove spojenie: S ¢ $1P0 Moo 0030 0067 240
Zastipeny: PaecDr. Phdr. Jutan <alba “f P .

STABILITA

dopl

q

(v daisom texte len ,zamestnavatel*)

Osoby za zamestnavatel'a opravnené zasielat’ rozpis prispevkov:

priesvisko VETA HULKWOVA™ |5 g [322. 620 |emaillveTa, Kt 4 Lous @ Dust -24. %

Meno tel.

priezvisko gislo e-mail

Clanok I.
1. Predmetom zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone dopinkového déchodkového sporenia
(dalej len ,dds®) v spoloénosti v stilade s podmienkami tejto zmluvy a zakona
2. Vyska a rozdelenie zamestnavatel'ského prispevku:
a) zamestnavatelsky prispevok pre vdetkych zamestnancov. kiori uzavreli so spoloénostou G&astnicku zmluvu
(v dalSom texte len G¢astnici) vo vySke:

nasobok prispevku G¢astnika, maximalne viak € alebo
€ alebo

% zo mzdy Uéastnika alebo

variabilné rozpétie od € do € alebo
variabilné rozpétie od 0 % do 6 7o zo mzdy Géastnika, maximaine
€

b) zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategorii 3, 4, pre taneénych umelcov, alebo hracov na
dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnavatel (minimalne 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu
zuctovaného na vyplatu v sdlade so zakonom) vo vyske:

Pilier vasho déchodku




Podmienky zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spoloénost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje doplnkové déchodkové fondy za Uéelom vykonavania dds v stlade so
zakonom &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov ( v dalSom texte len ,zakon" ) a na zaklade povolenia na vznik a ¢innost doplnkovej déchodkovej spoloénosti udeleného
Narodnou bankou Slovenska &islo UDK — 004/2006/PDDS zo diia 29. 11. 2006. (v dalom texte len “spoloénost™)

Clanok 1.
Povinnosti spolo&nosti
Spolo¢nost sa zavazuje:
1. Riadit' sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnavatel'ovi konzultaénu éinnost tykajicu sa dds.

Clanok 1.

Povinnosti zamestnavatel'a
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platit' a odvadzat prispevky na dds za G&astnikov dds, svojich zamestnancov, priom povinnost' platit' prispevok mu vznika
prvykrat v stlade s dohodou o zrdZkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zakon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prisludného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategorie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je taneénym umelcom, alebo hraom na dychovy nastroj platit’ prispevky minimaine
vrozsahu stanovenom zakonom.
3. Pisomne a bez zbytoénych odkladov oznamovat spolognosti vSetky skutoénosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a to najma:
a) tdaje o Ucastnikoch a vy8ke odvadzanych prispevkov, o dévodoch preruenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto Gdajov,
b) vstup do likvidacie, zagatie konkurzného konania, reStrukturalizaéného konania podl'a zékona &. 7/2005 Z. z. o konkurze
areStrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikaénych (dajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v &lanku Zmiuvné strany,
c) dalSie skutognosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelskej zmluvy.
4.V pripade uvedenia nepravdivych (idajov na zodpovednost za $kodu, ktora tym vznikne G&astnikom dopinkového déchodkového
sporenia.
5.0znamit zamestnancovi, kiory vykonava prace, ktoré si na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia
zaradené do kategorie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace tane¢ného umelca, alebo hraéa na dychovy nastroj, Ze tento
zamestnanec ma povinnost uzatvorit' U€astnicku zmluvu s dopinkovou déchodkovou spolonostou v lehote 30 dni od zadatia
vykonu tychto prac.
6. Zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné,
informacie o moZnostiach a podmienkach dds v spolo&nosti.

Clanok Il

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis*) zasiela zamestnavatel pravidelne mesaéne, pred uskutoénenim
hromadnej platby, najneskér v posledny deii kalendarneho mesiaca za predchadzajlici mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie
STABILITA - Portal (dalej len ,aplikécia®), v poZadovanej Struktire a spdsobom uvedenym v po-uzivatelskych prirugkach. Aplikacia
Je pristupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouZivatel'ské prirucky st pre zamestnavatefov pristupné priamo v
aplikacii.
2. Opravnenej osobe za zamestnavatela bude po dorué¢eni podpisanej zamestnavatel'skej zmluvy, vygenerovany pristup do
aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpecnostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, kioré jej bud( zaslané na e-mailovti alebo postovi
adresu uvedent v zamestnavatelskej zmluve. To isté plati aj pri zmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v poZzadovanej Strukttire a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpis priamo v aplikécii.
4. PoZadovana Strukttra stboru pre rozpis je popisana v technickej prirucke priamo v aplikacii.
5. Spbsob vyplnenia a uloZenia webového formulara je definovany v pouZivatel'skej prirucke.
6. Zamestnavatelom uvadzané Udaje v rozpise budul spolo¢nostou povaZované za spravne. Spolo&nost’ povaZuje rozpis v stave
-akceptovany® za zavézny doklad, na zaklade ktorého sa pripisuji prispevky na osobné Uéty castnikov. V pripade chybajticeho
rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mozné priradit prispevky na osobné Géty Géastnikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych Gdajov zamestnavatel
zodpoveda za Skodu, ktora tym vznikne.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolognost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany“.

Clanok IV.

Sposob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel' sa zavézuje pravidelne mesaéne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a
odvadzat prispevky platené zamestnancami, ktori st G¢astnikmi dds, vZdy k datumu vyplaty miezd, najneskér v posledny deri
kalendameho mesiaca za predchadzajici mesiac, bezhotovostnym prevodom na (&et nepriradenych platieb zriadeny u jej
depozitara.
2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatel'ské a G¢astnicke prispevky jednou sumou za vietkych Géastnikov sporenia, v
stlade s odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spolo¢nost, ktora obsahuje zamestnavatelské a G¢astnicke prispevky:
- konstantny symbol 3558

- variabilny symbol uved'te kompletné 9 miestne éislo tejto zamestnavatel'skej zmluvy
-z Gétu uved'e ¢islo vasho Giétu
- na Géet 444786817/0900

-IBAN SK0509000000000444786817




Cléanok il.
Zaverecné ustanovenia
Zmiluvu moZno menit len so suhlasom oboch zr nych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve
hodnuté inak. Dodatok sa nevyZaduje pri kového Gctu, telefonnych Eisel, e-mailovych adries
ravnenych osdb, zmeny identifikacnych udajov zamestnavatela, ktoré su uvedené v ¢lanku Zmluvné strany

dy na zmenu zmluvy postacuje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany dorucené druhe;

luvnej strane

Spbsob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvnych stran st upravene v Podmienkach
mestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré st prilohou a
oddelitelnou stc¢astou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadruja sihlas.
Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kaZzdd zmiuvni stranu.

Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona, Ob¢ianskeho zakon

aa dalsimi platnymi vdeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Zmiuva sa uzatvara na dobu neurcitd, nadoblda platnost diiom podpisu a Géinnost dfiom uvedenym v tejto
uve.

Zmluvné strany si zmluvu precitali, s jej obsahom stihlasia, o potvrdzuji svojimi viastnoruénymi podpismi

(ndiriach N2 N7 2018 Miesta 2 ded nodpisu ZmIUVY: ... . 20

1. Michal Krajcovig, CSc.
dserda nredstavenstva statutar/konatel zamestnavatefa

i

ABILITA

v& dochodkova spoloénost

2

e |
v
e

(o]
o

(5]
«©
©

(@)
i
b
~0

>

A

4
o




