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Zamestnavatelska zmluva
Doplinkoveé déchodikové sporenie

SrosTEDKOWTEA 3000716362419 mov 110003838

uzatvorena podla ust. § 58 zékona &. 650/2004 Z.z. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon") medzi zmluvnymi stranami:

UNIQA d.d.s., a.s., so sidlom Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35977 540,
spoloCnost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava l, oddiel: Sa, vloZka ¢.: 3804/B

UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniqa.sk, www.uniga.sk (dalej len ,Spoloénost")
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Gldnole f
Fredret zmluvy

ieuta 2rluvou sa zamestndvatel zavaruje platit a odvadzat prispeviy 7a
podnticnoh, v . v lehote splatnost a spdsebon uréenym touto zmiuvou

78 SVGjICh Zamestnancov, ktori su udastnikmi, a pinil daléle povinnost, ktord mu
vyplivajl zo zamestndvatelske] zmluvy. Dopinkova déchodkova spolodnost s
ravazuje plnil pavinnost, ktore Joj vyplivaji zo zemestravateskej zrluvy vodi
ramestnavatelovi.

Elanok i
Prispevok a spdsals platenia prispevi

{1} Zamestnavatel sa zavdzuje platit Spoloénosti prispevky na doplnkové
daanodliové sporenie 2a svojich zamestnancey, a to mesaéne spasobam
uréenym v tejto zmluve.

{2) Zamestnavatel sa zavdzuje sumu predstavujicu:

3) Uhrn prispevkov zamestnadvatela plaut Spoloénosti bezhotovostne na Gest

nepriradenych platieh a

b) Ghn prispevkoy Géastnikov advédzal Spolodnosti bezhotovostre na Géet
nepriradenych platieb,
ato pravidelnz meszéne pazadu, vidy v defi ureny na vyplatu nzdy, naineskor
do kenca kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispavky zarmestnavateia a prispeviy GE3stnikov. Zamestnavatel moze
2aplatl a odviest mimoriadne prispeviy, ak takéto prispevity budd oznagené
ake wimoriadne prispavity.

Prispgvky podfa bodu 1. tohto clénhu bude Zamestrdvater platit a7 po uplynuti

dohednuieho Eakacieho obdobia. Cakacim obdobim je cbdobie od vznilw

prévneho vztahu, na ziklade ktarého Je fyzickd osoba Zamestnancom tehto

Zamestravatefa, polas ktorého Zamestndvatel nie je povinny platit prispeviy

podia badu 1 tohto élarka, pricom ¢akacie ohdobie neméie trvat dinde ako jeden

rok, Toto ustanovene sa nepouZije v pripade, ak Eakacie obdoble dehodnutd
nebelo,

(%) Zamestngvatel ¢a zavazuje, I organizadne a pravne zabezpedivietka potrebné

na o, aby kaidy z Géastnikay uzaivaril so zamestnavatefom Dohodu o zrazkach

zo razdy. na zéldade ktorej bude zamestndvatal vylonsdvat so séhiasom GZastnika
ako zamestnanca zamesindvatela pristludni 2rdZku prispevku Géastnika na
doplnkevé ddchodliové sporanie a advadza! ho Spoloénestl,

Zmiuvné trany sa dohodli, Ze zamestnévate! bude Spoloénosti zasielat vidy

v lehote podfa cdseku 2 prehlad, pozostva)ic: z dvoch éasti, a to z prehfadu

o zaplatenych prispevikoch zamestnavatela (bod 2 pism, a) a z prehadu

0 odvedenych dgastnickych prispeviioch (bed 2 pism. bj, pridom:

a} v prehlade o zaplatenyeh prispevicoch zamesinévalela (bod 2 plsm, 2) uvedie
vysku prispeviu zamesindvatela, kiory zamestnavatel zaplatil za kaZddho
zamestnanca,

ki v prehfade o cdvedenyeh (icastnickych prispevkoch (pod 2 pism. b} uvedie
vysiu prispeviw, kiory kaidy dtastnik zaplatil a zamestndvatsl odviedol za
kazdéha tastnika.

(6) Zarestrdvate! Je povinny prehlad uvedeny vbode 5 zasielal Spoloénosti
elaktranicky, Ak zamestnévater plati prispeviy za zamestnanca, Klory vykondva

pracy podia § 2 ods. 2 pism. b} Zakona, je pavinny tieto platby v rozplse oznaiit
spisobiom, ktory vyjadruje shutodnest, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonéva
pracu podia § 2 ads. 2 pism. b} Zdkona, ake §) oznali abdobre, za ktoré plati
prispeviy. Zmiuvné strany sa zavazuju, Ze zabezpeda potrebné technicke,
orgarizalné a parsondlne opatrenia, aby sa zabezpeéila sezpednost ich
inforraaénéno systému a tak, aby bola riadna zabezpetend ooivana bezpednost:
prepravevanych sprav podfa prvej vaty. Spolaénost zriadi zamestrdvatelovi konto
spravy prispevkov doplnkovéno déchodiového sparenia, ak je tak dohadnuté
vierto zmiuve alebo na zzklade Ziadosti zamestndvatela.

Slanol i

Préva a povinnost! zmluvnych stidn

(1t Zamesindvate’ a Spolacnost sa dohodll, Ze zemestnavatel bude bez zbyioéného
adllady oznamoval SpoloEnosti kaZdé skondenie pracovnéno pomery
zamestnanca a sacasne géastnika doplnioveho déchodkovéhs sporenia
v Spotodnosti a jeho pripadné lmrie,

{2) Zmluvné strany sa zavazujt poskytovat si navedjom potrebni sdginnost a pomoc
pri vykandvani dopiniového dochodikoveho sporenia a bez zbytotnénc ndidadu
sa navzdjom informoval o shutoénastiach, které by mohll ovplyvnit pinenie tejto
zmiuvy,
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(3) Zmluvné strary sa zavazujd, Ze si vrdtia pehainé prestriediy neoprdvnene alebe
omylom prijaté.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a 2aujmy zamestnancoy, za ktorfch
plati prispevky zamestndvatela g) tak, 28 bude zachovaval miGanivost
o skutofnostiach, o kterfch sa dozvedel v sdvislosti s toute zmluvou,

t8) Zamesinavatel je poviang zrezumielnym spdsobor informovat o cbsahu
zamestnavatelske) zmiuvy zamestnancov tzk, aby ziskali potrehné informécie
o moZnostiach a podraienkach ich iéasti na doplnkovom déchodkovom spareni.

Slanck IV
Skongenle zmiuvy

(1) Tite zmluvu rdu zmiuvné strany skon&if spésabmi uvedenymi v Zdkone
(dohoda, adstdpenie, vypovad, zénik Spoloénosti alebo z&nik zamestnivatels).

(2) ¥ pripade skendenia tejto zmluvy vipovedou musi byt vinaved pisomng
a doruferd druhej zmluvre] strane, inak je neplatné.

(3) Ak je dand vypoved, tdto zmluva sa skonci uplyautim vypovednej doby. VWpovednd
doba je rovnaka pre Spoloénost aj zamestnivatela a je dva masiace,

1} V¥povednd doba zaéng plynit od prvéha diia kalendarnenc mesiaca
nasledujiiceho po dorudeni vipavede a skondi sa uplynulim poslednéha dna
prisiuinéhn kalendarmeho mesiaca,

(5) Zamestnavatel maZe tito zmiuvy vypovedat 2 akéhokolvek divodu alebo baz
uvedenia dovodi

(6) Spoloénosl mbie tita 2mluvu vypovedat, ak je zamestnavatel v oredkani
s plnenim povinnosti uvedenych v ¢ 1l bod Z (platenie prispavkov zamestnavatela
a odved d€astnickyen prispavkov) po dobu dihdiu ne 90 dni.

dlanok v

Spolodné a zaversEnd ustanovenia

(1) Zamestndvatel ¢estine vyhlasuje, Ze je danovim rezidertom (platcom dare
s dafiovym domicitom) na Uzem? Slovenskej republiky, alebo ma trvalf pabyt,
prechocny pobyr. sidlo resp. sidlo organizaéne] zlozky na Gzemi Slovenskej
republily. V opagnorn pripade je zamestnévatel povinny vypinif Cestné vynlasenis
astinlas s poskytovanim (dajov danového & pobylovéno nerezidenta pre
skupinovi zmiuvu.

(2} Vo veciach neupravenyeh touto zmluvou sa na vzdjorand prava a povinnost
zmiuvnych stran pri G&asti na doplnicovam goehodkovom sporeni a pri vykonavani
dopinkového dichodkovEhe sporenia, ako &j na vzéjomngé povinnosti medz
zamestnavatelom a Spoloénostou pri doplnkover dochadkavom sparent
vzlahuju prislidné ustenovenia Zdikona.

{3) Ozndmenia alebo Ziadosl podfa tejlo zmiuvy adresované Spoloénosti sa doruduji
do sidla Spolacnosti alebo na kore3pondendnu adresu Spolocnasti, pridom sa
zrajuvné strany donodl, 22 ozndmenie alebo Ziadost je SpoloZnosti dorutena
vdefi jeho fyzického doruéenia Spolaénost, ktoré je vyznadené na dorudovangj
2&siglie pisomnym prejavom vyjadrujieiny dalum prijatia pisomnosti osobou
poverencu SpoioEnosiou na prijatie pisomnesti od déastnikov a Zamestnavataioy;
tdto psdmienkia neplati pre dorucovarnie pissmnosti podteu s deruéenkou do
vlastnych ik, kedy je &as doru€enia preukdzany prevzatim doporutensd posiy
rizényro poStevym zaznamom. Ustaroventa tohto bodu sa reviake vzlahujd na
dorucovanie ozndmeni & Ziadosti Spolofnasti adresovanych zamestnavatefoy,
pricern misstom dorudenia e s'dlo zamestndvataia.

(4) Ak miekloré ustanoven. tejto zmiuvy mie sd celkom alebo sfast iginné alebo
nesior stratia a&nnest, nie je tym dothnuts platnost ostatnfich ustanoveni.
Namiesta neliéinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa poufije Uprava, kiord.
polkial'je to prévne moing, ¢a Eo najviac pribliZuje zmyslu a Ucelu tejto zmiuvy,
pakial pri uzatvarani tejto zraluvy zmluvnd strany tito otazku brali do Gvahy.

{8} Zmena tejto zmiuvy je mozna pisomnou dehedou zmiuvnych stran aleho
z dovodov vyriedzenych Zakonom.

18) Této zmluva sa uzatvdra na tas neurdity,

{7} T&to zmluva je vyhotovena v dvach rovnopisoch, jeden pre zamestiidvaiela
@ jeden pre Spoleénost.

{8) Zmluva nadobida platnost a (tinnost drom pedpisu atidvoch Zzmiuvnyeh strdn,
pripadne ditam urenym v zriuve, V pripade, Ze zamestndvatel je subjekt povinny
zvergiioval zmiuyy v Centrainom ragistr ziiiv, nadoblda zmiuva Géirnest diem
nasledujacien po dni jej 2verejnania v Centrdinom registri zmiGv.

19) Zmiuvné strany vynilasuld, Ze st wdto zmiluvy preditall, jef obsahu porozumeli
a na znak toho, Ze cbsah telte 2miuvy Zodpoveda ich skutodngj a slobodne) v,
Ju podpisali.

* § 4 zakona €. 650,2004 2.2, o copinkovem déchedkovom sporeni @ o Zmene & doplneni niektorjch zakonov v zreni neskordich predpisov.



