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l Zamestnavatel'ska zmluva . L 35994517

Gislo zintuvy (ICO spoloZnosti)’
Zmluvné strany: ’

1. Dopinkova ddchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlke: Hodzove namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.0O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia; Obchodny register, Okresny sid Bratislava |,0ddiel: Sa, Viezka éislo: 3857/B

Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianélk podpredseda predstavenstva

(dalei len spolotnost”) a

2. 23meatn§vaiei‘:[ Centrum pre deti a rodiny Jesenské ]i¢Q=1 35094517
Registracia:| Statisticky rad SR | Bankove spojenie: | SK11 8180 0000 0070 0042 1886
Sidigs | Mieru 155/5, 980 02 Jescnské

Koredpondenéna adresa®. [

Zastupeny*
a) Titul, mano, priezvisko: [ Mer. Méria Borbasova _l Funkclal riaditelka
Rodné éisto’:_ l Adrese pobylu?

Stitna prislulnost:. I SR

'6) Titul, meno, priezviskos|
Rodné éfélo’:r l-_Adr"esé Pﬂbﬂw[ A —
$tatna prishidnost: | : | Oruh a gislo dokladu totoznosti: [

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikéciu so spaloénosfou

Meno a pnezv:ako.] Mana Drdolova
Tal. Slslo (Vr&tane predvolby): r+421 918 605 212 J E-mail ’ pam jesenskei@ded gov.sk

b} uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a prlezvlsko:| Maria Drdolova [E-ﬁfi&iﬂeﬁ,ﬁs}o:_ [ pamjesenskedzded.gov.sk / +421 918 605 212

(datej len .zamestnavatel") {spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné sirany” a jednotlivo ,zmluvna strana™)

uzatvaraji podfa zédkona ¢. 650/2004 Z. 7. o doplnkevom déchodkovom spareni a o zmene a doplneni nieklorych zakonov v zru
neskorsich predpisov (dalej ien .zakon") tite zamestnavatel'ski zmiuvu {d'alej len ,zmluva™):

Clanok 1
Predmet zmluvy
. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnost! zmluvnych strén pri prispievani zamestnavalela na dopinkové dochodkové s|
renie avoiich zamestnancov za Uéelom umoznit im ziskal doplnkovy déchodkovy prijem v starcbe a dopinkovy dochodkaovy prij
v pripade skonéenia wkonu prac podia § 2 cds. 2 pism. b) zakona (dalej len Jizikove prace"")
2. Zamestnavatef sa zavizuie platit a odvadzat prispevky:
zavéatkych zamestnancov, ktor so gpotoénostoy uzatvorl ‘BEastnicku Ziovy; vistans zamestnancay, Icton y:,dwnava}u nzmove pra
[} iba za zamestnancov, ktor so spoloénosfou uz.atvonh uc:asimck 1 zmifuvit a vykonava;u nzikwe prace R
a to v sUlade s ustanoveniami zékona. - ; - s : :
3. Utastnikom sa pre udely tejto zmluvy rozumie kaidy zamestrwnec zamestnavatel'a ktory uzavrel §0 sporocr:osfou uéastmcku zmlu

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuie platit spolodnosti prispevky na dopinkové dochodkove sporenie za kazdsho Ucastnika, ak sa so spol
nosfou nedohodne inak:

' Forma pnspevku G Cakacie obdoble' e
Skupina Vygka (%“ EUR alebo nasabok Minrméine Maxlméine -na.prvy pnspmk *
prispavku pnspe\fkuzamestnanm) ' e {max. 12 mesiacovr” ;““_j'
S e | C— | — D - 0 L
I , K | | E—
O I S B i 1

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vwwske,

1) Newpliaf v pripade. ak zamestnavatel nems pridelene ICO. Cislo zmiuvy oznami spolonosl listom po zaevidovani zmiuvy spoiotnostou.

2) ¥ pripade fyricke] oscby - podnikatela wviest adresu miesta podnikania.
3 Nevyplnaf ak je zhodna & adrespu sidla.
4) Podla Obchodného aiebo ingho registra, pripadne plnej moci {(ktord troba prifodif k zmieve}.
5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelens.
6) Vyska prispevku v % z wmeriavacieho zékladu zamestnanca podfa osobitného predpisu.
7) Wpln¥ v pripade, ak boio &akacie obdobie dohodnutd v stlade s aktudinym znenim zékona & 650/2004 Z.z.



3. Zamestnavatel sa zavézuje odvadzaf prispeviy podia bodu 1 tohto élanku a prispevky Géastnikov, a zasiela! rozpis prispevikov elekir
nicky; podfa Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové. sporgnie fdalejllen, oravidia’), pravidelne mesacne, najnesk
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na et spoloénosti, pokial’ sd spolgtnest so zamestnavatefom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spolocnost je opravnena podla potreby zmenil, dopinit, inak upravit alebo tpir
nahradif pravidla, ktorych aktudlne znenie spoloénost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavaz
je postupovat vzdy podla platnych a uéinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatelska zmluva mdze zanikn! odstupenim od zamestnavatelske] zmluvy, wpovedanim zamestndvatelskej zmiuvy, doh
dot zmiuvnych stran alebo zanikom zamestnavatefa alebo spoloénosti, podfa podmienok uvedenych v zakone.
2. Vypovedat zamestinavatefsku zmluvu moZe spolodnost alebo zamestnavatel. Vpoved musi byt pisomna a musi byt doruéend dr
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plyn(it prvym diom kalendameho mesiaca nasledujiceho po doruce
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného diva prislugného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
. Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvne strany sa zaviizujG chranit prava a zaujmy Ucastnikov aj zachovavanim miéanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozved
v sivislosti s vykonavanim doplinkového ddchodkového sporenia a s pinenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmiuvy.

2. Zmiuvne strany sa zavzujd poskytoval si navzajom potrebnu sddinnost a pomoc pri vykonavani doplnkového dochodkového sp
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vielkych skutognostiach, ktoré by mohti ovptyvnlf pinenie tefto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytocného odkladu oznamit spoloénosti vietky skutocnosti, ktoré maijil vplyv na jeho U&ast alet
U¢ast jeho zamestnancov na doplnkovor dochodkovom sporeni v spoloénosti.

4. Zamestnavaiel po dohode so spoloénostou méie poskytnf spoloénosti osobné tdaje svojich zamestnancov v rozsahu udajo

meno, priezvisko, telefonne Gislo na spraclvanie, a to za idelom kontaktovania zamestnancov zo steany spoladnosti s ponukou uze
vorenia Uéastnickej zmluvy a s tym s{visiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavate! vyhlasuje, ?e je cpravneny pre
metna osobne Udaje svojich zamestnancov spolocnosti poskytnut a nesie pinid zodpovednost 2a pravdivost tohoto whiasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamestnivatel zavizuje informovaf zamestnancov o skutoénosti, 2e ich oso
ne udaje poskytol spoloCnosti, ako aj informovaf ich o daldich skutoénostiach podra ¢l. 14 Nariadenia Europskeho parlamen
a Rady (EU) 2016/679 7 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracivani oscbnych Odajov a o vofnom pohybe takych
udajov, pricom tieto informécie su dostupné aj na intemetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestrancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuv
Zamestnavatel’ bere na vedomie, Ze vzdjomné prava a povinnosti Géastnikov a spolodnosti sa riadia zakonom, Statutmi dopinkovyc
dochodkovych fondov, kludowmi informaciami dopinkovych dochodkovych fondov, uéastnickou zmiuvou.

6. Tuto zmluvu je mozné menif a doplhat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osob uvedenych v zahlavi tejto zm!
vy, klore je mozné menif aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s O¢innostou tejto zmeny oc
dna doruéenia oznamenia do sidia spoloénosti, pokial v ozndmeni rie je uréeny neskorsi datum udinnosti tejto zmeny. Zmenu w3l
prispevku a zmenu éakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podia bodu 1 &lanku 2 tejio zmluvy je zamestnavatel taktieZ povire
oznamit spolocnosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu 8t zverejneng na webovom sidle www.dds . sk.

7. Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z kterych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis ie pre spoloénos
Kazdy rovnopis sa povaZuje za original,

8. Tato zmluva nadoblida platnest a udinnost diiom podpisania cboma zmluvnymi stranami.

9. Vzajomne prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejlo zmluve sa riadia pravidlami, s klorymi sa zamestnavat
oboznamil a svojim pedpisom vyjadruje s nimi siihlas, ako aj zékonom, prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a dalsir
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. -

Mgr, Marek Prokopec - Ing. Mattin Durianck - ~-~rs,_'-' gt &
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva . Mgt MMaBorbasova

nad:lel'ka

Cemnun pre deti nrodmy Iescnské ;' Cctumm pre deti a rediny Jeseriské

8) Dopimfmano mmammmammmmm

Za overenie spravnosti vyplnenych udamv v zmiuve zodpoveda ﬁnancny sprosiredkovater ’ ¥
| _ppstB | | 48059 e Mgr Frantitka Kozakovs, MBA

Siet _  ldentifikaéné éislo . Menoa pnezvsko

_Pedpis



