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Kod projektu v ITMS2014+: 312011AHB6
DODATOK ¢. 2

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/52/2020
registracné Cislo dodatku: 0415/2020 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dia 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Nnazov: Stredna odborna skola veterinarna, Namestie mladych pol'nohospodarov 2,

KosSice — Barca

sidlo: Nam. mladych pol'nohospodarov 2, 040 17 KoSice - mestska Cast’ Barca
zapisany v: -

konajuci: MVDr. Maria Ivanova

I1CO: 00162574

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: mucha@sosvet.sk

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 06. 10. 2021 a v stlade

s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/52/2020 v zneni Dodatku
¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku (0415/2020 — D1) a Oznamenia Poskytovatel'a v dvoch castiach:
,»Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*, ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych
zmluvnych podmienok® zo dna 7.9.2021 ( d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu” nahradzaji novymi
tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu/ Predpokladané zdroje financovania
opravnenych vydavkov projektu®.

Nové¢ tabul’ky st prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast® A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z [TMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.
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3. Zmluva o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku v ¢asti Prijimatel’ sa na zaklade
menovacieho dekrétu meni konajuci:

»MVDr. Maria Ivanova“

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ dnom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia

Poskytovatelom v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostato¢ne jasné,
ur¢ité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k

podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli

COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu/ Predpokladané zdroje financovania
opravnenych vydavkov projektu
Priloha¢.2  Predmet podpory NFP:

cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstaper” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

MVDr. Maria Ivanova, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapet” Prijimatela

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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EUROPSKA UNIA L MINISTERSTVO
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Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

g - : s im. alokicia menej rozvinuty
Ciselnik oprivnenjch Gty Jednotka Eosst je’.\i/lnz):ll::vé Vydavky spolu Komentir k rozpoétu e region (véetk-! kraje SRy
vydavkov/skupina vydavkov klasifikdcia jednotiek cena : - projektussx polozky 2] o éSK)J

alokacia viac rozvinuty

Nizov polozky rozpottu
by regién (BSK)

1. Nepriame vydavky

pausilna sadzba zahffia nepriame vydavky
suvisiace s riadenim a administraciou projektu
t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny
manaZzér projektu, manazér publicity,
pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal
uctovnik, personalista, osoba vykonavajuca
'VO); nijom priestorov, cestovné néhrady,
spotrebny material, stravné, externé sluzby
(napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO),
vydavky na informovanie a publicitu atd’.
Vyska pausalnej sadzby je stanovena vo
vyzve.

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené na
1.1.|Pausalna sadzba zéklade nakladov na 637033 projekt 1 12 859,95 12 859,95

zamestnancov (nariadenie|
1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b)

[

Spolu 12 859,95

[Nakup 40 ks SINO ZEROclient pre potreby
realizacie aktivit projektu. Cena 291,60
EUR/ks stanovena na zaklade prieskumu trhu,
v mieste a Case obvykla. Celkové vydavky 40 X
291,60 = 11 664,00 EUR. Obstaranie
2.1.1.|SINO ZEROclient HDMI 112 - Zasoby 633002 ks 40 291,60 11 664,00 prebehne v sulade so zakonom o verejnom 1.
obstaravani.

Min. $pecifikacia: dynamické
prerozdel'ovanie vykonu CPU a RAM,
spotreba max 5 W, podpora rozliSenie do 1920
x 1080.

(Nakup 2 ks Server SINO ZC20 pre potreby
realizacie aktivit projektu. Cena 3 240,00
EUR/ks stanovena na zaklade prieskumu trhu,
v mieste a Case obvykla. Celkové vydavky 2 X
21.2.server SINO ZC20 022 - Samostatné hnutefné veci a 713002k 324000 6 480,00 240:00 =6 480,00 EUR. Obstaranie

stibory hnutel'nych veci prebehne v siilade so zakonom o verejnom
obstaravani.
Min. $pecifikacia: procesor s taktom 3,2 Ghz,
pocet jadier min. 6, operaéna pamét’ min. 48
GB.

7]
N

[Nakup 2 ks Mikrotik router pre potreby
realizacie aktivit projektu. Cena 28,80
EUR/ks stanovena na zaklade prieskumu trhu,
v mieste a Case obvykla. Celkové vydavky 2 X
28,80 57,60]28,80 = 57,60 EUR. Obstaranie prebehne v 1.
sulade so zakonom o verejnom obstaravani.
Min. $pecifikacia: minimalny pocet portov 4,
procesor minimalne 650 Mhz, pamét’ RAM
minimalne 32 MB.

7]
N

2.1.3.[Router 112 - Zasoby 633002k
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2.1.4.|Switch

112 - Zasoby

633002

102,00

204,00

Nakup 2 ks TP-LINK TL switch pre potreby
realizacie aktivit projektu. Cena 102,00
EUR/ks stanovena na zaklade prieskumu trhu,
v mieste a Case obvykla. Celkové vydavky 2 x
102,00 = 204,00 EUR. Obstaranie prebehne v
sulade so zakonom o verejnom obstaravani.
Min. $pecifikacia: minimalny pocet portov 24,

LAN GbE (10/100/1000 Mbit/s).

2.1.5.|Win Server Standard 2019

112 - Zasoby

633013

300,00

600,00

Nakup 2 ks Win Server Standard 2019 pre
potreby realizacie aktivit projektu. Cena
300,00 EUR/Ks stanovena na zéklade
prieskumu trhu, v mieste a ase obvykla.
Celkové vydavky 2 x 300,00 = 600,00 EUR.
Obstaranie prebehne v stilade so zakonom o
vereinom obstaravani.

2.1.6.|Windows Remote Desktop Service CAL2019

112 - Zasoby

633013

40

30,00]

1200,00

Nakup 40 ks Windows Remote Desktop
Service CAL2019 pre potreby realizacie
aktivit projektu. Cena 30,00 EUR/ks
stanovena na zaklade prieskumu trhu, v mieste
a Case obvykla. Celkové vydavky 40 x 30,00 =
1 200,00 EUR. Obstaranie prebehne v stlade
50 zdkonom o verejnom obstaravani.

2.1.7.|Monitor

112 - Zasoby

633002

42

118,80

4989,60

Nakup 42 ks Monitor pre potreby realizacie
aktivit projektu. Cena 118,00 EUR/ks
stanovena na zaklade prieskumu trhu, v mieste
2 e obvykla. Celkové vydavky 42 x 118,80
=4 989,60 EUR. Obstaranie prebehne v
stilade so zdkonom o verejnom obstaravani.
Min. Specifikacia: Velkost' 21,5". Rozlisenie
1920x1080. Pomer stran 16:9 HDMI, VGA,
VESA.

2.1.8.[Kléavesnica + my§ (komplet)

112 - Zasoby

633002

42

10,80]

453,60

Nakup 42 ks Klavesnica + my$ (komplet) pre
potreby realizacie aktivit projektu. Cena 10,80
EUR/ks stanovena na zéklade prieskumu trhu,
v mieste a Case obvykla. Celkové vydavky 42 x|
10,80 = 453,60 EUR. Obstaranie prebehne v
stilade so zakonom o verejnom obstaravani.

2.1.9.|PC stoly pre Ziakov

112 - Zasoby

633001

40

90,00]

3 600,00

Nékup 40 ks PC stolov pre Ziakov
(jednomiestny s el. zasuvkou, min. 900 x 680
mm, hrabka 22 mm). Cena 90,00 EUR/ks
stanovena na zaklade prieskumu trhu, v mieste
a Case obvykla. Celkové vydavky 40 x 90,00 =
3 600,00 EUR. Obstaranie prebehne v sillade
s0 zakonom o verejnom obstaravani.

2.1.10.[PC stolicky pre Ziakov

112 - Zasoby

633001

40

44,00

1760,00

Nakup 40 ks PC stoliciek pre Ziakov (s
pevnym krizom a piestom). Cena 44,00
EUR/ks stanovena na zaklade prieskumu trhu,
v mieste a ¢ase obvykla. Celkové vydavky 40 |
44,00 = 1 760,00 EUR. Obstaranie prebehne v
stilade so zakonom o verejnom obstaravani.

2.1.11.[PC katedry pre ugitel'ov

112 - Zasoby

633001

115,00

230,00

Nakup 2 ks PC katedier pre utitel'ov. Cena
115,00 EUR/Ks stanovena na zaklade
prieskumu trhu, v mieste a ase obvykla.
Celkové vydavky 2 x 115,00 = 230,00 EUR.
Obstaranie prebehne v siilade so zdkonom o
verejnom obstaravani.
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2.1.12.

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

Kontajner k PC katedre ucitel'a

112 - Zasoby

633001

ks

Priloha ¢. 1a

210,00

0,00

Nakup 2 ks PC kontajnerov ku katedre ugitel’a.
Cena 105,00 EUR/ks stanovend na zéklade
prieskumu trhu, v mieste a ¢ase obvykla.
Celkové vydavky 2 x 105,00 = 210,00 EUR.
Obstaranie prebehne v stilade so zdkonom o
verejnom obstaravani.

200 | [ | | | ({ smel | ] | [ |

3.

3.1. Personilne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti

311

Koordinacia projektu

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

500

16,00

35 033,00

8 000,00

Praca Projektového manazéra - zabezpecenie
realizacie aktivit projektu a dosiahnutia
meratel'nych ukazovatel'ov pri danych
aktivitach. Projektovy manazér bude
zamestnany formou dohody o pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru u
ziadatel'a v zmysle aktudlneho Zakonnika
prace. Konkrétne ¢innosti vykonavané v ramei
uvedenej pozicie si podrobnejsie Specifikované|
v prilohe Dopliwjuce informécie k Casti 7.4.
Administrativna a prevadzkova kapacita
Zziadatel'a. Suma za pracu na projekte je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby. Praca v
rozsahu 500 hodin. Vypocet: jednotkova cena
(hrubd mzda) v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a:
16 €/hod. x 500 hodin prace = 8 000,00 € bez
odvodov za zamestnavatela.

3.1.11

Projektovy manazér - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

2 815,00

2815,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel’a k
polozke 3.1.1.. Vypocet: 16 € x 0,352 = 5,63
€. Pocet hodin na projekte 500 x 5,63 = 2
1815.00 € odvody zamestnavatela.

312

Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

600

14,00

8 400,00

Praca Finanéného manazéra - zodpoveda za
spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so
schvalenou Ziadost'ou o NFP. Finanény
manaZzér bude zamestnany formou dohody o
pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlneho
Zakonnika prace. Konkrétne ¢innosti
vykonavané v ramci uvedenej pozicie sit
podrobnejsie $pecifikované v prilohe
Doplitujiice informacie k Casti 7.4.
Administrativna a prevadzkova kapacita
7iadatel'a. Suma za pracu na projekte je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby. Praca v
rozsahu 600 hodin. Vypocet: jednotkova cena
(hruba mzda) v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a:
14 €/hod. x 600 hodin prace = 8 400,00 € bez|
odvodov za zamestndvatela.

3.1.2.1.

Finan¢ny manaZér - odvody zamestnavatel’a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

2 958,00

2 958,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel’a k
polozke 3.1.2.. Vypocet: 14 € x 0,352 = 4,93
€. Pocet hodin na projekte 600 x 4,93 = 2
958,00 € odvody zamestnavatela.




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

3.1.3.| Administrativny pracovnik 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

500

9,00

Praca Administrativneho pracovnika -
vykonava administrativnu a odbornii podporu
projektu. Administrativny pracovnik bude

y formou rozsirenia pracovnej

4 500,00

naplne u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Suma za pracu na projekte je
vyratana na zaklade platového dekrétu. Praca v|
rozsahu 500 hodin. Hruby plat z platového
dekrétu delené priemerny pocet odpracovanych
hodin mesaéne (bez nad¢asov) = 1 487,50
€/150 = 9,92 € hruba hodinova mzda. Hruba
hodinova mzda 9,92 € x 1,352 odvody

avatel'a = 13,41 €/hodina. V zmysle
Prirucky pre Ziadatel'a je maximalna hodinova
mzda pre administrativneho zamestnanca
zamestnaného na trvaly pracovny pomer 9,00
€/hodina. Uplatiujeme si hodinovi sadzbu z
priruk¢y a celkovy vydavok je teda: 9 x 500
hodin prace = 4 500,00 €.

Priloha ¢. 1a

3.1.4.| Administrativny pracovnik 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

500

9,00}

4500,00

Praca Administrativneho pracovnika -
vykonava administrativnu a odbornii podporu
projektu. Administrativny pracovnik bude
zamestnany formou rozSirenia pracovnej
niplne u ziadatel'a v zmysle aktudlneho
Zakonnika prace. Suma za pracu na projekte je
vyratana na zaklade platového dekrétu. Praca v|
rozsahu 500 hodin. Hruby plat z platového
dekrétu delené priemerny pocet odpracovanych
hodin mesac¢ne (bez nad¢asov) = 1 060,50
€/150 = 7,07 € hruba hodinova mzda. Hruba
hodinova mzda 7,07 € x 1,352 odvody

I'a = 9,56 €/hodina. V zmysle
Prirucky pre Ziadatel’a je maximalna hodinova
mzda pre administrativneho zamestnanca

ého na trvaly pracovny pomer 9,00
€/hodina. Uplatiujeme si hodinovi sadzbu z
priruk¢y a celkovy vydavok je teda: 9 x 500
hodin prace = 4 500,00 €.

3.1.5.|Manazér monitorovania - odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

400

7,14

2 856,00

Praca Manazéra monitorovania - vykonava
pricbe ledovanie pokroku projektu,
zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov
projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,
doplitujucich monitorovacich udajov a
informécii pre poskytovatel'a v ramci riadenia
projektu. Manazér monitorovania bude
zamestnany formou dohody o pracach
'vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Praca v rozsahu 400 hodin. Hruba mzda je
7,14 €/hodina. Celkovy vydavok je teda: 7,14
€ * 400 hodin prace = 2856,00 €.

3.1.5.1|Manazér monitorovania - odvody

3.2. ZjednoduSené vykazovanie vydavkov

e mimoskolskej ¢innosti na zvySovanie gramotnosti Ziakov s prihliadnutim na poZiadavky trhu prace

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1 004,00

1004,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel’a k
5. Manazér
monitorovania - odmena. Vypocet: 7,14 € x
0,352 = 2,51 €. Pocet hodin na projekte 400 x
2,51 =1004,00 € odvody zamestnavatel'a.

rozpoctovej polozke ¢. 3

0,00
(I I I o300l | | | [ |

4.1. Persondlne vydavky interné - odborné &innosti

50 700,00
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4.1.1.[Krazok: Environmentalny klub

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00

3750,00

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krazku. Polozka zahffia odmenu za
tvorbu planu krizku, tvorbu ué¢ebnych
materidlov a samotnii realiziciu krizku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody
o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin price =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatel’a.

4.1.1.1.|Krazok: Environmentélny klub - odvody zamestnivatela

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1 320,00

1 320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel’a k
polozke 4.1.1.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

4.1.2.|Krazok: Cesta za zvieratami

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00]

3750,00

Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krizku. Polozka zahfiia odmenu za
tvorbu planu kriZku, tvorbu u¢ebnych
materiilov a samotnt realizaciu kriZku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody
o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin prace =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatel'a.

4.1.2.1.|Krazok: Cesta za zvieratami - odvody zamestnavatePa

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1320,00

1320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel'a k
polozke 4.1.2.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

4.1.3.
8 vyrobnych faktorov

Krazok: Elektronicka komunikécia s trhom préace, financii a

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00

3 750,00

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krazku. Polozka zahffia odmenu za
tvorbu planu krizku, tvorbu u¢ebnych
materidlov a samotni reali
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody]|
o pricach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin prace =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatel'a.

ciu krazku,

4.13.1.

Krazok: Elektronicka komunikécia s trhom préace, financii a
vyrobnych faktorov - odvedy zamestnavatela

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1320,00

1320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel'a k
polozke 4.1.3.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

4.1.4.|Krazok: Angli¢tina on-line

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00

3750,00

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krazku. Polozka zahffia odmenu za
tvorbu plinu kriZku, tvorbu u¢ebnych
materiilov a samotni realizaciu kriZku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody]|
o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin price =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatela.




Prirucka pre

Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

4.14.1.

Krazok: Anglictina on-line - odvedy zamestnavatela

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1320,00

1320,00

Priloha ¢. 1a

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel'a k
polozke 4.1.4.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

4.15.

Krazok: IKT v praci mladého veterinara

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00

3750,00

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krazku. Polozka zahffia odmenu za
tvorbu planu krizku, tvorbu ué¢ebnych
materidlov a samotnii realiziciu krizku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody
o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin price =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatel'a.

4.15.1.

Krazok: IKT v praci mladého veterinara - odvody
zamestnavatel’a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1 320,00

1 320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel’a k
polozke 4.1.5.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

4.16.

Kruzok: Miznuca priroda Slovenska

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00]

3750,00

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krizku. Polozka zahfiia odmenu za
tvorbu planu kraZzku, tvorbu u¢ebnych
materiilov a samotnt realizaciu kriZku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody
o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin prace =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatel'a.

4.16.1

Kruzok: Miznuca priroda Slovenska - odvody

'|zamestnavatera

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1320,00

1320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel'a k
polozke 4.1.6.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

4.17.

Krazok: Racionalna praca s textom

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00

3 750,00

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krazku. Polozka zahffia odmenu za
tvorbu planu krizku, tvorbu ué¢ebnych
materidlov a samotni realiziciu krizku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody]|
o pricach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin prace =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatel'a.

4.1.7.1.

Krazok: Racionalna praca s textom - odvody
zamestnivatel’a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1320,00

1320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel'a k
polozke 4.1.7.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1

320,00 € odvody zamestnavatela.
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4.1.8.[Krazok: Praca s informaciami

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00

3750,00

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krazku. Polozka zahffia odmenu za
tvorbu planu krizku, tvorbu ué¢ebnych
materidlov a samotnii realiziciu krizku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody]|
o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin prace =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatel’a.

4.1.8.1.|Krazok: Prica s informaciami - odvody zamestnavatePa

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1 320,00

1 320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel'a k
polozke 4.1.8.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

4.19.

Krazok: Anatomia a fyziologia hospodarskych zvierat v 3 D

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00

3750,00

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krizku. Polozka zahfiia odmenu za
tvorbu planu kriZku, tvorbu u¢ebnych
materiilov a samotnt realizaciu kriZku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody]|
o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin prace =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatel'a.

4.19.1.

Krazok: Anatomia a fyziologia hospodarskych zvierat v 3 D
zobrazeni - odvody zamestnivatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1320,00)

1320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel'a k
polozke 4.1.9.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

4.1.10.|Krazok: Anglitina pre bezpetnostné manazérstvo

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00

3 750,00

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krazku. Polozka zahffia odmenu za
tvorbu planu krizku, tvorbu u¢ebnych
materidlov a samotnii realiziciu krazku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody]|
o pricach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin prace =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatel'a.

41101, i
zamestnivatel’a

. Cestovné nahrady **

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

" &innosti)
Ostatné vydavky - priame
. Podpora frekventantov

. Zjednodusené vykazovanie vydavkov

Ostatné vydavky - priame - pausilna sadzba

[____4]spolu
X. Riadenie rizik (ak relevantné)

3 ) A N A S YT A N N

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Krazok: Anglitina pre bezpetnostné manaZérstvo - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1320,00)

1320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel'a k
polozke 4.1.10.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

N Y (N N (N EE Y] I N N N
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osti rozpocti

stanovené v

|pausdlna sadzba = priamych

1. | Nepriame vydavky 12 859,95 15,00 "?”"; énej | ersondlnych vydavkov - nariadenie
VYEVEVEVA L 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
ni
2. ; aau o o cez krizové |z priamych vidavkov
financovanie 7 ERDF (priame vydavky) stanovené v
P P — . konkrétnej
2a. |, . f N POSTRECRY (priame 31 448,80 26,84 vizve/vyzva |z priamych vidavkov
vydavky) - vrdtane krifového financovania ni
3. | Doddvky na priame vydavky = priamych vidavkov
4. |Rizikovd prirdika 500% |z celkovyich opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznimok je povolena len pr

*Preplatenic PHM podTa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla

*#*V pripade pouZitia s ¢ ého vozidla

RO/SORO v

x4 Ziadatel uvedie islo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich s

Je oprd

*xkEVydavok nesmie byt dupl ¥ vo vztahu k vy zahi

prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzajé.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.

mutym v

|2

verejnou dopravou; cestovné nahrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirugky pre Ziadatela a zdkona o cestovngch ndhradach
ne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej vy3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade p

Priloha ¢. 1a
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TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2020 56 097,04 53 292,19 2 804,85
2. 2021 49 296,48 46 831,66 2 464,82
3. 2022 24 648,23 23 415,82 1232,41
Spolu 130 041,75 123 539,66 6 502,09
6. % 100 95 5
Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: ZvySovanie gramotnosti s prihliadnutim na prax

Kéd projektu: 312011AHB6

Kéd ZoNFP: NFP312010AHB6

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace
Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Oblast intervencie: 118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality
Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie
ITMS 2 Predmet podpory 1210

kak 1.2.2022 13:52



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2281800000007000645564 Statna pokladnica 1.8.2020 31.12.2023

Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK2281800000007000645564 Statna pokladnica 1.8.2020 31.12.2023

SK3381800000007000188981 Statna pokladnica 1.8.2020 31.12.2023

3.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS 1) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj KoSice IV Kosice - mestska cast Barca

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. iaci zakladnych a strednych 8kl vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 36
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zacCiatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 8.2020
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 7.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS ol Predmet podpory 2210
b 1.2.202213:52



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA VETERINARNA, NAMESTIE Identifikator (IC0): 00162574
MLADYCH POLNOHOSPODAROV 2, KOSICE - BARCA

Hlavné aktivity projektu

1. 130AHB600001 - Vyuzitie mimoskolskej ¢innosti na zvySovanie gramotnosti Ziakov s prihliadnutim na poziadavky trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3z10
b 1.2.202213:52



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka:

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia:
zameranych na podporu praktického vyucovania

pocet

K - koniec realizacie projektu

vratane aktivit zameranych na podporu Celkova cielova hodnota:

zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania

Typ zavislosti ukazovatela:

100,0000

Maximalna hodnota

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA VETERINARNA, NAMESTIE Identifikator (ICO): 00162574
MLADYCH POLNOHOSPODAROV 2, KOSICE - BARCA

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zruénosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130AHB600001 - Vyuzitie mimoskolskej ¢innosti na zvySovanie gramotnosti Ziakov s 100
prihliadnutim na poziadavky trhu prace

Kod: P0456 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamerané na podporu praktického vyuc¢ovania

vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov Celkova cielova hodnota:

systému duélneho vzdelavania

Typ zavislosti ukazovatela:

90,0000

Maximalna hodnota

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA VETERINARNA, NAMESTIE Identifikator (1G0): 00162574
MLADYCH POLNOHOSPODAROV 2, KOSICE - BARCA

Konkrétny ciel 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdeldvania poZiadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu: 130AHB600001 - Vyuzitie mimoskolskej ¢innosti na zvySovanie gramotnosti Ziakov s

prihliadnutim na poziadavky trhu prace

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak
hodnota rizika

Relevancia k HP

Cielova hodnota

90

Typ zavislosti
ukazovatela

P0450 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 100,0000 Nie
aktivit zameranych na podporu
praktického vyu€ovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému dudlneho
vzdeldvania

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 90,0000 Nie
aktivity zamerané na podporu
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie
prvkov systému duaineho
vzdelavania

ITMS £ Predmet podpory
Fak 1.2.202213:52
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7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: STREDNA ODBOBNA' éKOLAV VETERINARNA, NAMESTIE MLADYCH  Identifikator (ICO0):
POLNOHOSPODAROV 2, KOSICE - BARCA

Kéd Nazov Merna jednotka

D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
Ucastnika
ITMS £ Predmet podpory

Head 1.2.2022 13:52
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 6210

ITMS
2 + 1.2.2022 13:52




Priame vydavky

Predmet podpory 7210
1.2.2022 13:52
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Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS

* %%

* Kk

e

1. T30AHB600001 - Vyuzitie mimos$kolskej ¢innosti na zvySovanie gramotnosti Ziakov s

prihliadnutim na poziadavky trhu prace

1.1-112 - Zasoby

1.1.17 - SINO ZEROclient HDMI
1.1.2 - Router

1.1.3 - Switch

1.1.4 - Win Server Standard 2019

1.1.5 - Windows Remote Desktop
Service CAL2019

1.1.6 - Monitor

1.1.7 - Kldvesnica + mys (komplet)
1.1.8 - PC stoly pre Ziakov

1.1.9 - PC stolicky pre Ziakov
1.1.10 - PC katedry pre ucitelov

1.1.11 - Kontajner k PC katedre ucitela

1.2 - 022 - Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci

1.2.1 - Server SINO ZC20

Predmet podpory
1.2.202213:52

Mernd jednotka
ks
ks
ks
ks

ks

ks
ks
ks
ks
ks

ks

Mernd jednotka

ks

MnozZstvo
40

2

2

2

40

42
42
40

40

MnoZstvo

2

Jednotkova suma
291,60 €

28,80 €

102,00 €

300,00 €

30,00 €

118,80 €
1080 €
90,00 €
44,00 €

115,00 €

105,00 €

Jednotkova suma

3240,00 €

117181,80 €

Opravneny vydavok
24 968,80 €

Suma

11 664,00 €

57,60 €

204,00 €

600,00 €

1.200,00 €

4989,60 €
453,60 €
3600,00 €
1760,00 €
230,00 €
210,00 €

6 480,00 €
Suma

6 480,00 €

8210



Skupina vydavku: 1.3- 521 - Mzdové vydavky 85 733,00 €

Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Projektovy manazér Osobohodina 500 16,00 € 8000,00 €
1.3.2 - Projektovy manaZzér - odvody Projekt 1 2 815,00 € 281500 €
zamestndvatela
1.3.3 - Finanény manaZér Osobohodina 600 14,00 € 8400,00 €
1.3.4 - Financny manazér - odvody Projekt 1 2958,00 € 295800 €
zamestndvatela
1.3.5 - Administrativny pracovnik 1 Osobohodina 500 9,00 € 4500,00 €
1.3.6 - Administrativny pracovnik 2 Osobohodina 500 9,00 € 4500,00 €
1.3.7 - ManazZér monitorovania Osobohodina 400 7,14 € 2 856,00 €
1.3.8 - ManaZér monitorovania - Projekt 1 1 004,00 € 1 004,00 €
odvody zamestnavatela
1.3.9 - KriZok: Environmentalny klub Osobohodina 250 15,00 € 375000 €
1.3.10 - KriZok: Environmentalny klub ~ Projekt 1 1320,00 € 1.320,00 €
- odvody zamestnavatela
1.3.11 - KruZok: Cesta za zvieratami Osobohodina 250 15,00 € 375000 €
1.3.12 - KruZok: Cesta za zvieratami - Projekt 1 132000 € 1320,00 €
odvody zamestndvatela
1.3.13 - KruZok: Elektronicka Osobohodina 250 15,00 € 375000 €
komunikécia s trhom préce, financii a
vyrobnych faktorov
1.3.14 - KruZok: Elektronicka Projekt 1 1 320,00 € 1320,00 €
komunikécia s trhom préce, financii a
vyrobnych faktorov - odvody
zamestnavatela
1.3.15 - KruZok: Anglictina on-line Osobohodina 250 15,00 € 375000 €
1.3.16 - KriZok: Anglictina on-line - Projekt 1 1320,00 € 1 320,00 €
odvody zamestnavatela
1.3.17 - KruZok: IKT v préci mladého Osobohodina 250 15,00 € 375000 €
veterindra
1.3.18 - KruZok: IKT v prdci mladého Projekt 1 1 320,00 € 1 320,00 €
veterindra - odvody zamestnavatela
1.3.19 - KriZok: Mizndca priroda Osobohodina 250 15,00 € 375000 €
Slovenska
1.3.20 - KruZok: Mizndca priroda Projekt 1 1 320,00 € 1 320,00 €
Slovenska - odvody zamestnavatela
1.3.21 - KruZok: Raciondlna prdca s Osobohodina 250 15,00 € 375000 €
textom
1.3.22 - KruZok: Raciondlna prdca s Projekt 1 1 320,00 € 1 320,00 €
textom - odvody zamestnavatela
1.3.23 - KruZok: Préca s informdciami Osobohodina 250 15,00 € 375000 €
1.3.24 - KruZok: Préaca s informaciami - Projekt 1 132000 € 1320,00 €
odvody zamestndvatela
1.3.25 - KruZok: Anatémia a fyzioldgia Osobohodina 250 15,00 € 375000 €
hospodarskych zvierat v 3 D zobrazeni
1.3.26 - KruZok: Anatémia a fyzioldgia Projekt 1 1 320,00 € 1 320,00 €
hospodarskych zvierat v 3 D zobrazeni
- odvody zamestnavatela
1.3.27 - KruZok: Anglictina pre Osobohodina 250 15,00 € 375000 €
bezpecnostné manaZérstvo
1.3.28 - KruzZok: Anglictina pre Projekt 1 1320,00 € 1320,00 €
bezpecnostné manaZérstvo - odvody
zamestnavatela

ITMS £ Predmet podpory 9z10
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312AHB6P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba Projekt 1

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory
Fak 1.2.202213:52

Jednotkova suma

12 859,95 €

130 041,75 €

95,0000 %

123 539,66 €

6 502,09 €

12 859,95 €

12 859,95 €
Opravneny vydavok

1285995 €

Suma

12 859,95 €

10z10
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