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Eurdipsky Tond regiondineho rorvaja

DODATOK ¢1
k dohode ¢. 1/§54/2017

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov za umiestnenie dlhodobo nezamestnaného uchadzaca o
zamestnanie na trhu prace S vyuzitim nestatnych sluzieb zamestnanosti podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
(d’alej len ,,dohoda“ ,,dodatok*)

Utastnici dodatku

Urad prace, socialnych veci a rodiny

sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol'¢any
v mene ktorého kona: Mgr. Janka Krahulikova, riaditel’ka
1CO: 30794536

bankové spojenie :

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
Agentira docasného zamestnavania
nazov/meno: Rekondicia SK, s.r.o.
sidlo/prevadzka 956 18 Bosany, SNP 113/1
zastupenym Statutarnym zastupcom: Martin Miskeje
ICO: 50 538 705
DIC: 2120368569
SK NACE Rev2 (kod/text) 79120 — Cinnosti cestovnych kancelarii
bankové spojenie :
IBAN:

zapisana v Obchodnom registri vedenom v Okresnom stde Trencin pod ¢islom 33745/R.
Rozhodnutie povolenia vykonéavania ¢innosti ADZ ¢islo: UPS/US1/SSZOSK/BEZ/2017/14649-2
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

spolu ,,acastnici dodatku®.
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Clanok I
Predmet dodatku
Na zéklade ziadosti zamestniavatela o zmenu dohodnutych podmienok zo dna
06.11.2017 sa tymto dodatkom meni dohoda ¢. 1/§54/2017 zo dna 06.10.2017
0 poskytnuti financnych prispevkov za umiestnenie dlhodobo nezamestnané¢ho uchadzaca
0 zamestnanie na trhu prace s vyuzitim neStatnych sluzieb zamestnanosti podla § 54
ods.l pism. a) zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a to nasledovne:

Clanok II. bod 2) dohody sa menti:

2)Uzatvorit’ pracovny pomer s vybranymi DN UoZ uvedenych v prilohe tejto dohody
,,Evidencia obsadzovania pracovného miesta* najneskor do 60 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti tejto dohody, ak sa s iradom pisomne nedohodne inak.

Clanok 11
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitel'nou suc¢astou dohody ¢. 1/§54/2017 zo dia 06.10.2017.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom ostavaju nezmenené, ostavaju nedotknuté
a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Topol’¢anoch diia 06.11.2017 V Topol’¢anoch dita 06.11.2017
Za urad: Za zamestnavatel'a:
Mgr. Janka Krahulikova Martin Miskeje
riaditel’ka Uradu Statutarny zastupca zamestnavatela
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